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Member of



หลกันิติธรรมในการท าสญัญามี 4 ประการ ไดแ้กก 

1. Freedom

• ตอ้งมีอิสระในการท าสญัญา

• ไม ถูกบงัคบั

• มีอ านาจโดยชอบในการท าสญัญา
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2. Faithful

• ตอ้งมีความสุจริตในการท าสญัญา

• ไม ท าสญัญาโดยกลฉอ้ฉล ปิดบงัซ อนเรน้

ขอ้เท็จจริงอนัอาจท าใหน้ิติกรรมเป็นโมฆียะ 

แกละถูกบอกลา้งในภายหลงั
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3. Trust

• คู สญัญาตอ้งมีความไวว้างใจซ่ึงกนัแกละกนั

• การเจรจาต อรองสญัญาตอ้งตั้งอยู บนหลกัของ

ความไวว้างใจ

• ไม ร างสญัญาทีม่ีเงือ่นไขซ อนเรน้ มีขอ้ความที่

ไม ชดัเจน หรือตอ้งตีความ
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4. Justice

• ตอ้งร างสญัญาบนพื้ นฐานหลกัความยุติธรรม

• ขอ้ตกลงตอ้งตั้งอยู บนพื้ นฐานของความถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย แกละเป็นธรรม

• ตอ้งไม ขดัต อ พ.ร.บ. ว าดว้ยขอ้สญัญาที่ไม เป็น

ธรรม พ.ศ. 2540
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บ อเกิดของสญัญา 

(Source or Origin of the agreement)

1. Letter of Intent

(หนงัสือแกสดงเจตจ านง) แกยกพจิารณาไดเ้ป็น 2 กรณี

1.1 สญัญาผูกพนัทนัที เช น สญัญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด

= ผูกพนัแกละมีผลทนัที

1.2 สญัญาผูกพนัในอนาคต เช น สญัญาจะซ้ือจะขาย

= จะผูกพนัต อเมือ่มีพฤติการณต์ามทีก่ าหนดเป็นเงือ่นไข

MOU แกละ LOI เป็นสญัญาประเภทจะผูกพนัในอนาคต
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2. M.O.U. (Memorandum of Understanding)

เป็นบนัทึกช วยจ า หรือขอ้ตกลงล วงหนา้

3. การประมูล (Bidding)

เป็นสญัญาทีต่อ้งมีการประมูลเพือ่สูร้าคากนั

3.1 การยืน่ซองประกวดราคา (Offer)

3.2 Answer & Question to the Bid

3.3 การคดัเลือกผูป้ระมูล (Acceptance)
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มีสญัญาเกิดข้ึนหรือไม 

ตอ้งดูว ามีการแกสดงเจตนา

เพือ่เขา้ท าสญัญาต อกนั

หรือไม 
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รูไ้ดอ้ย างไรว า

มีการแกสดงเจตนา

มีอะไรเป็นสญัญาณ (Signal)

เช น email, จดหมายโตต้อบ หรือบนัทึกช วยจ า 

(MOU), facsimile, หรือบนัทึกใดๆ
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ตอ้งมีค าเสนอแกละค าสนองตรงกนั

1. มี LOI (Letter of Intent)

2. มีการท าเอกสารแกสดงเจตนา เช น correspondence ต างๆ

3. มี MOU (Memorandum of Understanding document)

4. มี Biding เช น การยืน่ซองประกวดราคา

5. มี Minutes of meeting เช น รายงานการประชมุ

6. มี Memo of meeting เช น บนัทึกการประชมุ

7. มี Letter of Comfort เช น บนัทึกเกีย่วกบัการด าเนนิการ

8. มี Exclusively Agreement, etc. 

NB. ส วนใหญ การท าบนัทึกขอ้ตกลงไวก้ อนตามทีก่ล าวขา้งตน้ เพราะ

เป็นเรือ่งเร งด วนแกละขอท าความตกลงไวก้ อนดว้ยหลกัเกณฑ์

คร าวๆ
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ค าเสนอ แกละค าสนองทีม่ีเงือ่นไข

 เช น ตอ้งวาง Bank Guarantee เพือ่ค ้ าประกนัการท างานแกละเพือ่หกั

เป็น Retension งวดสุดทา้ยของงาน ถอืว าเป็นค าเสนอข้ึนใหม ในตวั 

(Acceptance coupled with a new offer)

ค าเสนอ (offer) แกละค าสนอง (acceptance) ทีม่ีเงือ่นเวลา

 เช น ตกลงกนัว าจะลงมือก อสรา้งในปี พ.ศ. 2562

สรุป สญัญาท่ีกฎหมายไม ไดบ้งัคบัว าตอ้งท าหลกัฐานเป็นหนงัสือ การ

จะพิสูจนว์ ามีขอ้ตกลงหรือมีสญัญาต อกนัหรือไม  ตอ้งพิสูจนโ์ดย

อาศยัพยานหลกัฐานจากหลกักฎหมายเรื่อง “บ อเกิดของสญัญา” 

ดงักล าวขา้งตน้ 
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ป.พ.พ. ม.366 บญัญติัว า

“ขอ้ความใดๆ แห่งสญัญา อนัคู่สญัญาแมเ้พยีงฝ่ายเดียวได ้

แสดงไวว้่า เป็นสาระส าคญัอนัจะตอ้งตกลงกนัหมดทกุขอ้นั้น หาก

คู่สญัญายงัไม่ตกลงกนัไดห้มดทกุขอ้อยู่ตราบใด 

เม่ือกรณีเป็นที่สงสยั ท่านนับว่ายงัมิไดมี้สญัญาต่อกนั การที่

ไดท้ าความเขา้ใจกนัไวเ้ฉพาะบางสิ่งบางอย่าง ถงึแมว้่าจะไดจ้ดลง

ไว ้กห็าเป็นการผูกพนัไม่

ถา้ไดต้กลงกนัว่า สญัญาอนัมุ่งจะท านั้น จะตอ้งท าเป็น

หนังสือไซร ้เม่ือกรณีเป็นที่สงสยั ท่านนับว่า ยงัมิไดม้ีสญัญาต่อ

กนัจนกวา่จะท าข้ึนเป็นหนงัสอื”
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สรุป หลกัฎหมายว่าดว้ยสญัญา ตาม มาตรา 366 คือ

การมีขอ้ความแหง่สญัญา หรอืขอ้ความเบื้องตน้ของ

สญัญา ยงัไม่ถอืว่าเป็นสญัญา เช่น มี MOU หรอื letter 

of intent (LOI) โดยปกตถิอืว่าสญัญายงัไม่เกดิ

จะถอืว่าเป็นสญัญา หรอืเกดิเป็นสญัญา ตอ้งพจิารณา

จากเจตนาของทัง้สองฝ่าย

จะถอืว่าเป็นสญัญา หรอืเกดิเป็นสญัญา ตอ้งพจิารณา

ว่ามีการท าความตกลงในขอ้ที่เป็นสาระของสญัญา

ตามที่ต ัง้ใจไวห้มดทกุขอ้ หรอื ครบถว้น หรอืยงั
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วตัถุประสงคข์องสญัญา คืออะไร

วตัถุประสงคข์องสญัญาตอ้งเป็นการท านิติกรรมท่ี

ก อใหเ้กิด การโอน เปลีย่นแกปลง สงวน หรือระงบั

ซ่ึงสิทธิ

1) ก อสิทธิ

2) เปลีย่นแกปลงสิทธิหรือ โอนสิทธิ

3) สงวนสิทธิ หรือ

4) ระงบัสิทธิ
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รูปแกบบของสญัญา

1) รูปแกบบของสญัญาตามกฎหมายคือ ป.พ.พ. หรือ 

เอกเทศสญัญา

เช น สญัญาซ้ือขาย จ าน า จ านอง กูย้ืม ฝากทรพัย ์

ประกนัภยั จา้งท าของ จา้งแกรงงาน สญัญาก อสรา้ง

เช าทรพัย ์เช าซ้ือ ค ้ าประกนัฯลฯ

2) รูปแกบบของสญัญาตามเจตนารมยใ์นการท าสญัญาของ

คู สญัญา
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หมายถงึ สญัญาทีไ่ม มีช่ือเป็นการเฉพาะต างๆ ไดแ้กก 

(2.1) สญัญาจา้งหรือใหบ้ริการต างๆ ทุกประเภทที่เป็นสญัญา 

Commercial Contract ตาม ป.พ.พ.

(2.2) สญัญาบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัร อุปกรณใ์นโรงงาน

(2.3) สญัญาควบรวมกิจการ (Acquisition and Merger)

(2.4) สญัญาซ้ือขายทรพัยสิ์น แกละโอนความรบัผิดชอบ 

แกละหนี้ สิน (Property& Asset purchasing Agreement)

(2.5) สญัญาซ้ือขายกิจการ (Business taking over Agreement)

(2.6) สญัญาร วมทุน (Joint Venture Agreement)

(2.7) สญัญาจา้งบริหารงาน (Management Agreement)
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(2.8) สญัญาก อสรา้งโครงการขนาดใหญ  Contract on Megaproject) 

เช น คอนโดมิเนียม ทางหลวง ทางด วน ฯลฯ รถไฟไฟฟ้า

(2.9) สญัญาใหใ้ชสิ้ทธิ (Licensing Agreement)

(2.10) สญัญาเกีย่วกบั Know How, Trademark, Copyright, Patent

(2.11) สญัญาแกต งตั้งตวัแกทนจ าหน าย (Distributor Agreement)

(2.12) สญัญา Dealer Agreement (Authorized Dealer Agreement)

(2.13) สญัญา Exclusive Right Agency Agreement

(2.14) สญัญา Franchise Agreement

(2.15) สญัญา Construction contract

(2.16) สญัญา International Sale contract
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สญัญาคืออะไร

What is a Contract?

❖ ปพพ. ของไทยไม ไดบ้ญัญติั หรือใหน้ิยามโดยตรงว า สญัญาคืออะไร 

แกต  ปพพ. ลกัษณะ 2 เรือ่งบ อเกิดแกห งสญัญากล าวว า สญัญาเกิดข้ึนเมือ่

มีค าเสนอแกละค าสนองตรงกนั

❖ สญัญาจะเกิดข้ึนไดต้ อเมือ่ มีค าเสนอ (an offer) ไปยงัอีกฝ ายหนึง่

แกละหากอีกฝ ายหนึง่มีค าสนองตอบรบั (an acceptance) สญัญาจึงจะ

เกิดข้ึน
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หนงัสือแกสดงเจตจ านงค ์(Letter of Intent)

❖ หนงัสือแกสดงเจตจ านงคท่ี์แกสดงถงึ ความประสงคข์องคู สญัญาว าตอ้งการ

- ใหเ้ป็นค าเสนอ ก็เป็นเพียงค าขอผูกพนัเพือ่ท าสญัญา

❖ หนงัสือแกสดงเจตจ านงคท่ี์แกสดงถงึ ความประสงคข์องคู สญัญาว าตอ้งการ

- ใหเ้ป็นค าสนอง      ก็เป็นค าตอบรบัเพือ่ผูกพนัเป็นขอ้ตกลง 

หรือสญัญา

ดงันั้น Letter of Intent จะถอืว าเป็นขอ้ตกลงหรือสญัญาไดก็้ต อเมื่อ

เป็นการแกสดงเจตนาเพือ่ตอบรบัค าเสนอของอีกฝ ายเท านั้น
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❖ค าเสนอ (an offer) ถูกปฏิเสธ สญัญาไม เกิด

❖ค าเสนอ (an offer) ถูกเพิกเฉย สญัญาไม เกิด

❖ค าเสนอ (an offer) ที่ถูกปฏิเสธแกละมีค าเสนอใหม  

(Counter-proposal) สญัญาไม เกิด

❖สญัญา จะเรียกช่ืออย างอ่ืนว า ขอ้ตกลงหรือบนัทึกความเขา้ใจ ก็ได ้

(M.O.U.)

❖หากเป็นการใหส้มัปทานสญัญา (Bidding) กระบวนการเกิดสญัญาตอ้งมี

การยืน่ซองประกวดราคา ซ่ึงถอืว าเป็นค าเสนออย างหนึง่
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What terms are expressed?

• ขอ้ความทีต่อ้งแกสดงใหช้ดัเจนในสญัญา คืออะไร

• ข้ึนอยู กบัว าเป็นสญัญาอะไร

• ท านควรทราบเรือ่งอะไร 

• หรือควรปรึกษาทนายความในขอ้สาระส าคญัใด
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1. สญัญาซ้ือขาย (Sale Contract) 

ท านตอ้งรูอ้ะไร

ท านตอ้งปรึกษากบัทนายความในเรื่องอะไร

❖ ทนายความจะตอ้งบอกว า ควรระบุใหช้ดัเจนในเร่ืองดงัต อไปนี้

1. ตอ้งการซ้ือขายอะไร

- ถา้เป็นสงัหาริมทรพัย ์สามารถท าสญัญาเพยีงอย างเดียว

1. สญัญาปากเปล า 2. สญัญาเป็นหนงัสือ

- ถา้เป็นอสงัหาริมทรพัย ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือแกละจดทะเบียน

ต อเจา้พนกังาน มิฉะนั้นเป็นโมฆะ (ม. 456)

1. ท าสญัญาเป็นหนงัสือ แกละ 2. ตอ้งไปจดทะเบียน
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2. จ านวนเท าไร เช น ระบุปริมาณทีซ้ื่อขายกนัใหช้ดัเจน

3. คุณภาพของสินคา้เป็นอย างไร ตอ้งระบุใหช้ดัเจน

4.  เวลาส งมอบควรมีกรรมการตรวจสอบคุณภาพหรือไม 

5. ซ้ือขายกนัในราคาเท าไร

6. มีขอ้ตกลงเพือ่วางมดัจ าหรือไม  ถา้มีช าระมดัจ าก อนเท าไร        

7. ส งมอบทีไ่หน ใครเป็นผูร้บั(กรณีใหส้ งมอบแกก คนอ่ืน ควรมี

หลกัฐานทีเ่ป็นค าสัง่ของผูซ้ื้อ)

8.  เงือ่นไขการช าระเงินเป็นอย างไร/ถา้เป็นการซ้ือระหว าง

ประเทศ เทอมการช าระเงินควรเป็น L/C, Bank wireTT

9. หากผิดนดัคิดดอกเบี้ ยหรือเบี้ ยปรบักนัอย างไร
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10. หากเป็นการซ้ือขายสงัหาริมทรพัยร์าคา 20,000

บาท หรือกว านั้น ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ มิฉะนั้น 

จะฟ้องรอ้งบงัคบัคดีไม ได ้(ม.456)

11. มีหลกัฐานเป็นหนงัสือ เช น อีเมลต์ างๆ ค าสัง่ซ้ือ

(Purchase order) ใบรบัของ หรือ Performa invoice

ขอ้สงัเกต ส าระส าคญัของสญัญาซ้ือขาย ขอ้สาระส าคญั

น าจะอยู ทีว่นัส งมอบ แกละคุณสมบติัของสินคา้เป็น

ส าคญั แกละหากเป็นสญัญาซ้ือขายสินคา้ระหว าง

ประเทศตอ้งตกลงเรือ่ง Term of payment ใหช้ดัเจน

เช น เงือ่นไขการช าระเงินท าเป็น CIF หรือ FOB หรือ 

C&F 
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2. สญัญาจา้งท าของ (Hire of Work)

ควรระบุใหช้ดัเจนในเรือ่งดงัต อไปนี้

1. สญัญาว าจา้งใหท้ าอะไร

2. ก าหนดแกบบหรือมีแกบบมาให้ หรือไม 

3. ผูร้บัจา้งตอ้งท างานใหส้ าเร็จ ตามขอ้ตกลง จึงจะมีสิทธิ

เรียกรอ้งค าจา้งได ้(ม. 587)

4. ราคาค าจา้งเท าไร 

5. ส งมอบทีไ่หน แกละส งมอบเมือ่ไร (ในกรณีเป็นการว าจา้ง

เกีย่วกบัสงัหาริมทรพัย)์

6. เงือ่นไขการช าระค าจา้งท าของ เป็นงวดๆ หรือจ ายครั้ง

เดียว (ถา้เป็นสญัญาก อสรา้งอาจช าระราคาตาม B.O.Q.)

7. ขอ้ตกลงเรือ่ง สามารถว าจา้งช วงใหบุ้คคลอ่ืมาท างานแกทน

ได ้หรือไม  (ขอ้ตกลงเรือ่งผูร้บัเหมาช วง)
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8. ผูร้บัจา้งตอ้งหาเครือ่งมือมาท างานเอง

9. ขอ้ตกลงเรือ่งการขอใหผู้ร้บัจา้งท าของวางหลกัประกนัการท างาน

(Bank Guarantee)

10. หากผิดนดัจะคิดดอกเบี้ ย หรือค าปรบักนัอย างไร

11. ถา้เป็นสญัญาก อสรา้ง ควรก าหนดวนัส งมอบพื้ นทีใ่หช้ดัเจน

1. วนัส งมอบพื้ นทีเ่พือ่ท างาน

2. วนัส งมอบการก อสรา้งทีแ่กลว้เสร็จ

12. ขอ้ตกลงเรือ่งการแกกไ้ข layout (แกบบแกปลน) หรือพมิพเ์ขียวใน

การก อสรา้ง แกละ specs ของวสัดุต างๆ(ในกรณีเป็นสญัญาจา้งเหมา

ก อสรา้ง)

13. ขอ้ตกลงใหข้ยายเวลาก อสรา้ง (milestone) หากมีการแกกไ้ขแกบบ

ขอ้สงัเกตุ สาระส าคญัของสญัญาจา้งท าของ น าจะอยู ทีไ่ดท้ า

ถูกตอ้งตามแกบบทีต่กลงกนัหรือไม  แกละวนัแกลว้เสร็จแกละส งมอบ

ล าชา้หรือไม  (ม.588)
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14.สญัญาก่อสรา้ง ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสอื ลงช่ือท ัง้สองฝ่าย

15.ควรจะตอ้งมีคณะกรรมการตรวจงาน และที่ปรกึษาโครงการ

ของทัง้สองฝ่าย คอื ฝ่าย owner และฝ่าย contractor

สญัญาจา้งก อสรา้ง (Construction Contract)

โครงการขนาดใหญ เป็นสญัญาจา้งท าของ เช น 

คอนโดมิเนียม ศูนยก์ารคา้ Complex Center ตอ้งมีขอ้ความ

อะไรทีเ่ป็น Substantial Matter การวาง Bank Guarantee 

เพือ่หกัเป็น retention ในการช าระงวดงาน เป็นสิง่ที่จ าเป็น

ทีต่อ้งมีในสญัญา นอกจากนี้  ขอ้ตกลงทีใ่หข้ยายระยะเวลา

การก อสรา้งได ้ก็เป็นสิง่จ าเป็น เช นกนั
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3. สญัญาเช าซ้ือ (Hire-purchase agreement)

ขอ้ความทีต่อ้งแกสดงในสญัญาคือ 

1. ทรพัยที์เ่ช าซ้ือ คืออะไร (ตอ้งเป็นสงัหาริมทรพัย)์

2. ราคาทีเ่ช าซ้ือเท าไร

3. จ านวนค างวดทีต่อ้งช าระ ระบุกีง่วด

4 .ตอ้งตรวจสอบว าผูใ้หเ้ช าซ้ือเป็นเจา้ของทรพัยที์ใ่หเ้ช าซ้ือ 

(เฉพาะเจา้ของทรพัยเ์ท านั้น ทีใ่หเ้ช าซ้ือได ้มาตรา 572)

5.หากผิดนดัช าระค าเช าซ้ือ 2 คราวติดต อกนั ถอืว าผิด

สญัญา แกละผูใ้หเ้ช าซ้ือบอกเลิกสญัญาได ้แกละมีสิทธิริบเงิน

ค าเช าซ้ือทีช่ าระมาแกลว้ไดท้ั้งหมด แกละเรียกเอาทรพัยคื์น
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กรณีผิดนดัช าระค่าเช่าซ้ือ 2 คราวตดิต่อกนัผูใ้หเ้ช่าซ้ือมีสทิิ ิคอื

5.1 บอกเลกิสญัญา

5.2 รบิเงนิค่างวดที่ช าระมาแลว้ท ัง้หมด

5.3 ยดึทรพัยท์ี่เช่าซ้ือคนืได ้

6. สญัญาเช่าซ้ือตอ้งท าหลกัฐานเป็นหนงัสอื ลงช่ือคู่สญัญาทัง้

สองฝ่าย มิฉะนั้นเป็นโมฆะ(มาตรา 572 วรรคสอง)

7. ผูเ้ช่าซ้ือมีสทิิบิอกเลกิสญัญาเม่ือใดกไ็ด ้โดยแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่า

ซ้ือทราบและสง่มอบทรพัยค์นืแก่เจา้ของ
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สญัญาเช าซ้ือ (ต อ)

(Hire-purchase agreement)

คณะกรรมการควบคุมสญัญา ส านกังานคุม้ครอง

ผูบ้ริโภคไดอ้อกกฎหมายแกละประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา มีผลใชบ้งัคบัวนัที ่1 กรกฎาคม 2561

ดงันี้

“ใหส้ญัญาเช าซ้ือรถจกัรยนต ์แกละรถยนต ์เป็น

สญัญาทีก่ฎหมายควบคุมสญัญา”
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(1) การค านวณดอกเบี้ ยของสญัญาเช าซ้ือ ตอ้ง

เป็นแกบบลดตน้ ลดดอกเบี้ ย คือใหผู้บ้ริโภคจ าย

ดอกเบี้ ยตามความเป็นจริง

(เดิม : ลดตน้ ไม ลดดอกเบี้ ย)

(2) เมือ่ลูกหนี้  (ผูบ้ริโภค) ผิดนดั หา้มคิด

ดอกเบี้ ยเกิน 15% ต อปี

(เดิม : คิดดอกเบี้ ยผิดนดัไดสู้งถงึ 17% ต อปี)
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(3) บริษทัผูใ้หเ้ช าซ้ือตอ้งท าตารางแกสดงค างวด แกละ

วิธีการคิดอตัราดอกเบี้ ยใหผู้เ้ช าซ้ือทราบ โดยแกยก

เงินตน้ แกละดอกเบี้ ยใหช้ดัเจน

(4) หากผูเ้ช าซ้ือตอ้งการช าระใหห้มดก อนครบสญัญา 

(โปะใหห้มด) บริษทัผูใ้หเ้ช าซ้ือตอ้งใหส้ วนลด

ดอกเบี้ ยไม นอ้ยกว า 50%

(5) กรณีผูเ้ช าซ้ือผิดนดัช าระค างวด ก าหนดใหต้อ้งผิด

นดัติดต อกนัถงึ 3 งวด จึงจะใหบ้ริษทัผูใ้หเ้ช าซ้ือ

บอกเลิกสญัญาได ้แกต ตอ้งแกจง้ใหลู้กคา้ทราบก อนไม 

นอ้ยกว า 30 วนั
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(6) กรณีรถถูกยึดเพราะผิดสญัญา บริษทัผูใ้หเ้ช า

ซ้ือตอ้งแกจง้ใหผู้ค้ ้ าประกนัทราบไม นอ้ยกว า 15

วนั แกละผูเ้ช าซ้ือสามารถขอซ้ือรถคืนไดภ้ายใน 

7 วนั 

(เดิม : ผูเ้ช าซ้ือไม มีสิทธิซ้ือรถคืน)

(7) กรณีน ารถไปขายทอดตลาด ผูใ้หเ้ช าซ้ือตอ้ง

แกจง้ใหผู้เ้ช าซ้ือแกละผูค้ ้ าประกนัทราบล วงหนา้ 7

วนั เพือ่ใชสิ้ทธิในการเขา้ประมูล
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(8) บริษทัผูใ้หเ้ช าซ้ือ สามารถเก็บค าธรรมเนียมใน

การทวงถาม แกละบอกเลิกสญัญาไดต้ามความ

เป็นจริงเท านั้น หา้มมิใหเ้ก็บค าด าเนินการ

ติดตามแกละยึดรถจากผูเ้ช าซ้ือ

(เดิม : บริษทัผูใ้หเ้ช าซ้ือสามารถเรียกรอ้งค า

ด าเนนิการติดตามแกละยึดรถคืนได)้
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4. สญัญาเช า (Lease Agreement)

 ขอ้ความส าคญัที่ตอ้งแกสดงในสญัญาคือ 

1. ทรพัยที์่เช า คืออะไร

2. ราคาค าเช า/รายเดือน/รายปี

3. ใหเ้ช าช วงโดยไม ไดร้บัความยินยอมก อน ท าไดห้รือไม 

4. ตอ้งใชบ้า้นที่เช าเพือ่วตัถุประสงคต์ามที่ตกลงกนัเท านั้น หา้ม

น าไปใชท้ าผิดกฎหมาย

5. การส งมอบทรพัยที์่เช า แกละการส งคืนทรพัยเ์มือ่ครบสญัญา

5.1 ตอ้งการใหส้ งมอบตามสภาพปัจจุบนัเมือ่ครบสญัญา หรือ

5.2 ตอ้งการใหส้ งมอบในสภาพเดิมก อนการตกแกต งเพิม่เติม

(สญัญาเช าตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ ลงช่ือทั้งสองฝ าย)
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6. ผูเ้ช่ามีหนา้ที่ซ่อมแซมเลก็นอ้ย หากตอ้งซ่อมแซมใหญ่ผูใ้ห ้

เช่ามีหนา้ที่ซ่อมแซม (ม. 547)

7. ถา้เช่าอสงัหารมิทรพัยต์อ้งท าสญัญาเป็นหนงัสอื และมีลายมือ

ช่ือฝ่ายที่ตอ้งรบัผิด (ม.538)

8. กรณีมอบอ านาจ ตอ้งระบใุนหนงัสอืมอบอ านาจใหช้ดัเจนว่า

มอบอ านาจใหท้ าอะไร เช่น ใหเ้ช่า เท่านั้น ไม่ควรระบวุ่าเป็นการ

มอบอ านาจทัว่ไปอย่างกวา้ง ๆ 

9. การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์กฎหมายบญัญตัไิวว่้าใหเ้ช่าไดไ้ม่เกนิ 

30 ปี ถา้เช่าเกนิ 30 ปี กจ็ะใชบ้งัคบัไดแ้ค่ 30 ปี

10.การเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์กนิ 3 ปี ตอ้งท าเป็นหนังสอืและจด

ทะเบยีนต่อเจา้หนา้ที่ ณ ส านกังานที่ดินที่อสงัหารมิทรพัยต์ ัง้อยู่
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ปัจจุบนันี้  มีกฎหมายใหม เกีย่วกบัสญัญา

เช าเรียกว า ประกาศคณะกรรมการว าดว้ย

สญัญาเรือ่งใหธุ้รกิจการใหเ้ช าอาคารเพือ่

อยู อาศยัเป็นธุรกิจทีค่วบคุมสญัญา

กฎหมายดงักล าวมีผลใชบ้งัคบั 16

กุมภาพนัธ ์2561
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หลกัเกณฑใ์หม มีดงันี้ :

1. หา้มมิใหผู้ใ้หเ้ช า เรียกเก็บค าเช าล วงหนา้

เกินกว า 1 เดือน

2. หา้มมิใหผู้ใ้หเ้ช า เรียกเก็บเงินประกนัการ

เช าเกินกว า 1 เดือน

3. หา้มมิใหผู้ใ้หเ้ช า ก าหนดอตัราค าไฟฟ้า แกละ

ค าน ้าประปาเกินกว าอตัราทีผู่ใ้หบ้ริการ

ไฟฟ้าแกละประปาเรียกเก็บจากผูใ้หเ้ช า
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4. ผูเ้ช ามีสิทธิบอกเลิกสญัญาเช าก อนครบก าหนด

สญัญาได ้โดยไม ถอืว าผิดสญัญา แกต ตอ้งบอก

กล าวล วงหนา้เป็นหนงัสือใหผู้ใ้หเ้ช าทราบ

ล วงหนา้ ไม นอ้ยกว า 30 วนั

5. หา้มมิใหผู้ใ้หเ้ช าระบุในสญัญาว า “หากผูเ้ช าผิด

สญัญา หรือไม ช าระค าเช าแกลว้ ผูใ้หเ้ช ามีสิทธิ

บอกเลิกสญัญา แกละมีสิทธิเขา้ไปในอาคารเพือ่

ยึดทรยัพสิ์น หรือขนยา้ยทรพัยสิ์นของผูเ้ช าออก

จากท่ีเช า โดยปราศจากความผิดใดๆ”
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6. เมือ่สญัญาเช าส้ินสุดลง ผูใ้หเ้ช ามีหนา้ทีต่อ้ง

คืนเงินประกนัการเช าใหแ้กก ผูเ้ช าภายใน 7

วนั

7. ผูฝ้ าฝืนประกาศของคณะกรรมการว าดว้ย

สญัญา มีโทษจ าคุกไม เกิน 1 ปี หรือปรบัไม 

เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั
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5.  สญัญาซ้ือขายทีดิ่น (Land Purchase Agreement)

1. ตอ้งระบุทีต่ั้งของทีด่ินใหช้ดัเจน พรอ้มอา้งอิงเลขที่โฉนด  

(สญัญาซ้ือขายทีด่ินทีไ่ม แกนบโฉนด อาจเกิดความผิดพลาดคือ อาจ

เป็นการซ้ือขายผดิแกปลงได)้

2. ราคา : ตอ้งระบุเนื้ อทีข่องทีด่ินโดยละเอียด หากรงัวดัขาดหรือเกิน 

จะคิดเงินกนัอีก หรือซ้ือขายแกบบเหมา ควรตกลงกนัใหช้ดัเจน

3. ก อนเซ็นสญัญาซ้ือขายควรขอใหผู้ข้ายส งภาพถ ายโฉนดหนา้แกละหลงั 

เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งของโฉนด

4. ค าธรรมเนียมการโอน ตกลงจ ายกนัอย างไร หรือคนละครึง่ 

(Depending on Negotiation)

5. สญัญาซ้ือขายทีด่ิน คอนโดมิเนยีม หรืออสงัหาริมทรพัยต์อ้งท า

สญัญาเป็นหนงัสือ แกละน าไปจดทะเบยีนต อเจา้หนา้ที่

มิฉะนั้น เป็นโมฆะ
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5. ควรตรวจสอบหลงัโฉนดว่าตดิจ านองกบัินาคารหรอืไม่ และ

ควรตรวจสอบว่ามีภาระผูกพนัอืน่ใดหรอืไม่ เช่น ทางภาระจ ายอม ทาง

จ าเป็น หรอื ที่ดินตาบอด หรอืเป็นทางสาิรณะประโยชน์ หรือไม่

6. การช าระเงนิค่าที่ดินปกตชิ าระโดยแคชเชียรเ์ช็คของินาคาร (ควร

ตรวจสอบความถกูตอ้ง ก่อนลงนามในสญัญาซ้ือขาย)

7. กรณีมอบอ านาจ ตอ้งระบใุนหนงัสอืมอบอ านาจใหช้ดัเจนว่ามอบ

อ านาจใหท้ าอะไร เช่น ซ้ือ หรอืขายที่ดิน เท่านั้น ไม่ควรระบวุ่าเป็นการ

มอบอ านาจทัว่ไปอย่างกวา้ง ๆ

8. ควรตรวจสอบว่าที่ดินจรงิก่อนเซ็นสญัญา เพือ่ทราบว่ามีการบกุรุก

หรอือยู่อาศยัโดยบคุคลอืน่หรอืไม่ หรอืมีการรอนสทิิิใดๆ หรอืไม่
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6.  สญัญากูย้ืม (Loan Agreement)

1. ตอ้งระบุจ านวนเงินกูย้ืม

2. ตอ้งระบุว าไดร้บัเงินกูย้ืมไปเรียบรอ้ยแกลว้

3. ตอ้งระบุวนัช าระคืนเงินตน้ แกละดอกเบี้ ย

4. ตอ้งตรวจดูว าผูใ้หกู้มี้วตัถุประสงคใ์นการใหกู้ห้รือไม  ในกรณีเป็น

นิติบุคคล

5. หากผิดนดั ตอ้งมีขอ้ตกลงใหคิ้ดดอกเบี้ ย หรือใหช้ าระเบี้ ยปรบั

6. ขอ้ก าหนดหา้มเรียกดอกเบี้ ยเกินอตัราทีก่ฎหมายก าหนด

7. ตอ้งท าหลกัฐานเป็นหนงัสือ มิฉะนั้นฟ้องรอ้งบงัคบัคดีไม ได้

(มีปัญหาว า chat ระหว างกนัใน line application จะถอืว าเป็น

หลกัฐานในการฟ้องคดีต อศาลได ้หรือไม  )
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8. ควรพิจารณาใหผู้กู้จ้ดัหาหลกัประกนัมาเพือ่ค ้ าประกนัเงินกู ้

เช น จ าน า หรือจ านอง หรือค ้ าประกนัดว้ยบุคคล

9. ตอ้งพิจารณา พ.ร.บ. หา้มเรียกดอกเบี้ ยเกินอตัรา

- การใหกู้แ้กบบเงินกูน้อกระบบซ่ึงเรียกดอกเบี้ ยเกิน 

15%ต อปี มีโทษจ าคุกแกละปรบั

10. ตั้งแกต ปี พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป หา้มมิใหธ้นาคารบงัคบัใหผู้ ้

ค ้ าประกนั(ส วนใหญ มกัจะเป็นกรรมการของบริษทั)รบัผิดใน

ฐานะเป็นลูกหนี้ ร วมกบัลูกหนี้ ชั้นตน้

N.B. การกูย้ืมเงินจากธนาคารอาจตกอยู ในฐานะตอ้งลงนามใน

สญัญาที่เป็นแกบบมาตรฐานของธนาคาร
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สัญญากู้ยืมต้องมีหลกัฐานเป็นหนังสือ มิฉะน้ันห้ามมิให้
ฟ้องร้องเป็นคดต่ีอศาล :

มีปัญหาว่า chat ระหว่างกนัใน line application จะถือว่าเป็น
หลกัฐานในการฟ้องคดีต่อศาลได้ หรือไม่ 

1. ข้อความในแชท(Chat)เพ่ือยืมเงนิต่อกนั เป็นลายมือช่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.ธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2544
มาตรา 7,8,9

2. ดงัน้ันการโต้ตอบทางแชท(Chat) จึงถือว่ามีหลกัฐานเป็นหนังสือ
ต่อกนัแล้วตาม ป.พ.พ. มาตรา 653 เช่น มีหลกัฐานการโอนเงนิ 
จ านวนเงนิ บญัชีผู้โอน และผู้รับโอน เป็นต้น

ฎ 8089/2556 : บตัรกดเงนิสดจากตู้ ATM ของธนาคาร ถือว่าเป็น
ธุรกรรมการกู้ยืมเงนิทางอเิลก็โทรนิกส์
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7.  สญัญาจ านอง (Mortgage Agreement)

1. ตอ้งตรวจสอบว าผูจ้ านองเป็นเจา้ของทรพัยที์จ่ะเอามา

จ านองหรือไม  (ม. 705 เฉพาะเจา้ของทพัยเ์ท านั้นทีจ่ะ

จ านองได)้

2. ทรพัยที์จ่ านองตอ้งเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์ท านั้น

3. สญัญาจ านองเป็นสญัญาอุปกรณ ์ฉะนั้นตอ้งมีสญัญา

ประธานซ่ึงมกัจะเป็นสญัญากู ้

4. ตอ้งระบุในสญัญาว าหากผิดนดัช าระหนี้ ประธานสามารถ

บงัคบัจ านองเอากบัหลกัประกนัได้

5. ไม ควรอนุญาตใหผ้ อนช าระหนี้ ประธาน มิฉะนั้นวนัผิดนดั

จะถอืว าเลือ่นออกไป
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6. จ านองซ ้าไดห้รอืไม่/อนุญาตหรอืไม่ ตอ้งตกลงกนัใหช้ดเจน

(หากมีการจ านองซ ้าตอ้งพจิารณาว่าหลกัประกนัมีมูลค่ามากกว่าหน้ีที่มี

อยู่ จงึจะอนุญาตใหจ้ านองซ ้าโดยใชห้ลกัประกนัเดิมได)้

7. ตอ้งท าเป็นหนงัสอื และจดทะเบยีนต่อ จนท. มิฉะนั้นเป็นโมฆะ

8. หากท่านเป็นผูใ้หกู้ ้และเป็นผูร้บัจ านอง ควรระบวุ่าถา้บงัคบัจ านอง

แลว้ไดร้บัข าระหน้ีไม่พอ สามารถบงัคบัเอากบัทรพัยอ์ืน่ของลูกหน้ีได ้

9. ควรระบวุิิ ีบอกกลา่วบงัคบัจ านองตามกฎหมาย คอืระบใุนสญัญาว่า

เม่ือผิดนดั เจา้หน้ีตอ้งบอกกลา่วบงัคบัจ านองไม่นอ้ยกว่า 60 วนั
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8.  สญัญาจา้งแกรงงาน (Hire of Service Agreement)

1 เงินเดือน/ค าตอบแกทน

2. ระยะเวลาการจา้งแกละวนัเริม่งาน

3. ต าแกหน งหนา้ทีอ่ะไร

4.   มีการทดลองงานหรือไม  ถา้มีควรทดลองงานไม เกิน 119 วนั 

ตามมาตรา118(1)

5.  ขอ้ตกลงใหน้ายจา้งโยกยา้ยทีท่ างานไดต้ามความเหมาะสม

6. มีสวสัดิการอ่ืนอะไรบา้ง เช น ค าครองชีพ เงินช วยเหลือ

ค าเช าบา้น รถประจ าต าแกหน ง โบนสั ฯลฯ

7.  วนัท างาน ชัว่โมงท างาน วนัหยุด วนัลา แกละการใชสิ้ทธิ ลา

พกัรอ้น

8.  หา้มประกอบธุรกิจแกข งขนักบันายจา้ง มีก าหนดไม เกิน 2 ปี

9.  ถา้ลาออกไปแกลว้ หา้มชกัชวนคนอื่นออกไปท างานกบัคู แกข ง
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10. การบอกกล าวล วงหนา้ก อนเลิกจา้งตามกฎหมาย(ม.17)

เช น ระบุในสญัญาว าตอ้งบอกกล าวล วงหนา้ก อนการจ ายค าจา้ง

หนึง่คราวใดเพือ่ใหม้ีผลเลิกจา้งเมือ่ถงึก าหนดจ ายค าจา้ง

คราวถดัไป

11. (Confidentiality) หา้มน าความรูที้่ไดจ้ากการ างานไป

เปิดเผย (know how) หา้มเปิดเผยความลบัระหว างท างาน

หรือหลงัการลาออกไปแกลว้ มีก าหนด 2 ปี

12. ตอ้งเชื่อฟังค าสัง่ แกละตอ้งปฏิบติัตามระเบยีบขอ้บงัคบั 

(Work Rules) ในการท างานของนายจา้ง

13. ควรระบุว าท าผิดระเบยีบกรณีใดบา้งสามารถเลิกจา้งได ้โดย

ไม ตอ้งจ ายค าชดเชย (severance pay) ระบุเหตุบอกเลิกจา้ง

ตามกฎหมาย (Cause of Termination)
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เหตุบอกเลิกจา้ง ตามกฎหมาย (Cause of Termination) 

1.Perform his duty dishonestly or intentionally commit criminal offense 

against an employer.(ทุจริตต อหนา้ท่ี หรือท าผิดอาญาต อนายจา้ง)

2.Intentionally caused damage to the employer.(จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บั

ความเสียหาย)

3.Negligently caused damage to the employer in serious manner.

(ประมาทเลินเล อท าใหน้ายจา้งเสียหายอย างรา้ยแกรง)

4.Violated work rules, order or regulation of the Company whereby 

written warning has been made except in serious case.

(ฝ าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัแกละเคยถูกตกัเตือนเป็นหนงัสือมาก อนแกลว้)

5.Absence from work for more than 3 consecutive days.

(ละท้ิงหนา้ท่ี 3 วนัติดต อกนัโดยไม มีเหตุอนัควร)

6. Has been sentenced to imprisonment by final judgment of the Court.( 

ตอ้งค าพิพากษาใหจ้ าคุก)
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ค่าชดเชย (Severance Pay)
มาตรา 118 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 บัญญตัิว่าให้
นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างเม่ือเลกิจ้าง ดังต่อไปนี้
1. ท างานครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี ได้ค่าชดเชย 30 วนั
2. ท างานครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ได้ค่าชดเชย 90 วนั
3. ท างานครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ 6 ปี ได้ค่าชดเชย 180 วนั
4. ท างานครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้ค่าชดเชย 240 วนั
5. ท างานครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี ได้ค่าชดเชย 300 วนั
6. ท างานครบ 20 ปีขึน้ไป  ได้ค่าชดเชย 400 วนั
หมายเหตุ : เกษียณอายุตามข้อบังคบัของบริษัท ถือเป็นการเลกิ
จ้าง ฉะน้ันลูกจ้างทีเ่กษียณอายุ เช่น ท างานจนครบอายุ 60 ปี กม็ี
สิทธิได้รับค่าชดเชยตามระยะเวลาของการท างาน
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การจ้างแรงงานแบบมีก าหนดระยะเวลา (Fixed term 
Employment contract)

นายจ้างสามารถจ้างแรงงานแบบมกี าหนดระยะเวลาได้หากเป็น
การจ้างแรงงานภายใต้เง่ือนไขของมาตรา 118 วรรคส่ี ดังนี้

1. เป็นการจ้างให้ท างานโครงการเฉพาะ (Project work) หรือ
2. เป็นงานตามฤดูกาล (Seasoning work) หรือ
3. เป็นงานช่ัวคราว (Temporary work)

ทั้งนี ้ต้องมีก าหนดระยะเวลาท างานไม่เกนิ 2 ปี และได้ก าหนด
ระยะเวลาท างานไว้ตั้งแต่เร่ิมต้นท าสัญญา

หลกักฎหมาย : เม่ือเลกิจ้าง เพราะครบก าหนดระยะเวลา
ท างานดังกล่าว  นายจ้างกไ็ม่ต้องจ่ายค่าชดเชย
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ขอ้ที่ควรระบใุนสญัญาจา้งแรงงาน 

(Check list on Employment Agreement)

1. Position 
2. Location of work
3. Obligations, Duties & Job description
4. Assignment and reshuffle
5. Salary & Benefits
6. Probation period
7. Tax deduction
8. Working hours & working days
9. Leave & Holidays
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10. Year-end bonus payment
11. Advance notice
12. Causes of termination
13. Personal data protection
14. Confidentiality clause
15. Non-disclosure clause
16. Non-competition clause
17. Governing law

( สญัญาจา้งแรงงานอาจท าดว้ยวาจากไ็ด ้ท ัง้น้ี ตาม พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541มาตรา 5 )
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9.  สญัญารบัขนส งสินคา้ (Transportation agreement)

1. ทรพัยท่ี์รบัขนส่ง คืออะไร

2. ค่าระวางขนส่ง (Freight) และข้อตกลงช าระค่าระวาง

3.    ใบประทวนขนส่ง

3.1 กรณีขนส่งทางบก คือ ใบประทวนขนส่ง

3.2 กรณีขนส่งทางทะเล คือใบตราส่ง หรือ Bill of lading

และต้องเป็น clean B/L ซ่ึงไม่มีข้อสงวนสิทธิของกปัตนั

4. ควรระบุการห้ามสลกัหลงัโอนใบตราส่ง

5. ข้อจ ากดัความรบัผิด (Exemption clause) กรณีสินค้า
ช ารดุเสียหาย หรือสญูหายระหว่างการขนส่ง หรือส่ง
มอบล่าช้า ซ่ึงผูข้นส่งสามารถจ ากดัความรบัผิดได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยการขนส่ง
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6. ขอ้จ ากดัความรบัผิด กรณีรบัขนสง่ทรพัยอ์นัตราย

7. อายคุวาม (Prescription) 

- กฎหมายหา้มมิใหฟ้้องรอ้งผูข้นสง่เม่ือพน้ก าหนด 1 ปี นบั

แต่วนัสง่มอบสนิคา้

8. เหตสุดุวิสยั (Force Majeure) ที่ผูข้นสง่ไม่ตอ้งรบัผิดชอบ 

เช่น แผ่นดินไหว น ้าท่วม ทางขาด

9.สญัญาประกนัภยัระหว่างการขนสง่ เจา้ของสนิคา้ควร

พจิารณาท าประกนัภยัสนิคา้ระหว่างการขนสง่

10.ท าหลกัฐานเป็นหนงัสอื ลงช่ือท ัง้สองฝ่าย
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10.  สญัญาประกนัภยั (Insurance agreement)

1. ประกนัชีวิต (Life Insurance)

2. ประกนัวินาศภยั (Property Insurance)

สญัญาประกนัชีวิต/วินาศภยั

1. ขอ้ตกลง/ก าหนดวงเงินเอาประกนัชีวิต หรือทรพัยสิ์น

2. ขอ้ตกลงช าระเบี้ ยประกนัชีวิต/ทรพัยสิ์น

3. ระยะเวลาคุม้ครอง

4. เงือ่นไขการเอาประกนั

5. ตอ้งมีส วนไดเ้สียในมูลที่เอาประกนัภยั

มิฉะนั้นจะเป็นการพนนัแกละขนัต อ

- สามีแกละภริยา สามารถเอาประกนัชีวิตแกทนกนัได้

- นายจา้งแกละลูกจา้ง สามารถเอาประกนัชีวิตแกทนกนัได้
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6.  ขอ้ยกเวน้ทีก่รมธรรมป์ระกนัชีวิต หรือประกนัภยัไม 

คุม้ครอง

6.1 เหตุสุดวิสยั (Force Majeure)

6.2 เหตุจลาจล เหตุความไม สงบทางการเมือง

6.3 เหตุจงใจท ารา้ยตนเองจนเสียชีวิต

6.4 เหตุผูก้ อการรา้ย (Terrorist)

6.5 เหตุภยัภิบติั ต างๆ แกละสงครามกลางเมือง

7. ตอ้งเปิดเผยขอ้ความจริงเกีย่วกบัผูเ้อาประกนั

(Disclosure of all material facts) มิฉะนั้น สญัญา

ประกนัชีวิตเป็นโมฆียะ

8. ตอ้งท าหลกัฐานเป็นหนงัสือ แกละลงช่ือผูต้อ้งรบัผิด

เป็นส าคญั มิฉะนั้น หา้มมิใหฟ้้องรอ้งบงัคบัคดี
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11.สญัญารบัฝากทรพัย์ (Warehouse Contract)

1. ทรพัยที์ร่บัฝาก คือ อะไร

2. ค ารบัฝากทรพัย/์ค าบ าเหน็จในการรบัฝาก เป็นเงิน

เท าไร

3. ระยะเวลาการรบัฝากทรพัย์

4. ตอ้งมีขอ้สญัญาว าผูร้บัฝากทรพัยจ์ะตอ้งรบัผิดชอบใน

ความเสียหาย หรือสูญหายของทรพัยที์ร่บัฝาก

5. ควรตรวจเช็คว า Warehouse ทีร่บัฝากมีประกนัภยั

หรือไม  (สินคา้ทีร่บัฝากควรไดร้บัความคุม้ครองกรณี

เกิดอคัคีภยั หรืออุบติัภยัต างๆ)

6. ขอ้ยกเวน้ความรบัผิดของผูร้บัฝากทรพัย์ ต้อง

ตรวจสอบว่าข้อยกเว้นความรับผิดสมเหตุผล หรือไม่
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ผูร้บัฝากทรพัยท์ี่จงใจหลกีเลี่ยงความรบัผิดตามสญัญา

มกัจะด าเนินการดงัน้ี

 1. ออกเอกสารหรอืใบรบัรถว่า ไม่ใช่เป็นการรบัฝากทรพัย์

 2. ระบใุนใบรบัฝากทรพัยว่์าเป็นการใหบ้รกิาร หรอืใหเ้ช่า

สถานที่ ไม่ใช่การรบัฝากทรพัย์

 3. ระบใุนใบรบัฝากทรพัยว่์าผูเ้กบ็ค่าบรกิารไม่รบัผิดชอบใน

ความเสยีหาย หรอืการสูญหายของทรพัยท์ี่น าเขา้มารบับรกิาร

 N.B. มีค าพพิากษาฎกีาวนิิจฉยัว่า ผูใ้หบ้รกิารตอ้งรบัผิดชอบ
ฐานละเมิด หากเกดิความเสยีหาย หรอืสูญหายแก่ทรพัยท์ี่

น าเขา้มาใชบ้รกิาร แมจ้ะตกลงกนัว่าไม่ใช่การรบัฝากทรพัย์
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12. สญัญาค ้ าประกนั (Guarantee Agreement)

1. วงเงินค ้ าประกนัเท าไร (ไม เกินเท าไร/ควรระบุใหช้ดั)

2. ค ้ าประกนัหนี้ ปัจจุบนั หรือรวมถงึหนี้ ในอนาคต

3. ค ้ าประกนัดว้ยบุคคล หรือค ้ าประกนัดว้ยทรพัยส์นิ

(หากเป็นค ้ าประกนัดว้ยทรพัยส์ิน โดยวิธีจ านอง หรือจ าน าก็

ตอ้งท าสญัญาจ านองหรือสญัญาจ าน าแกทน)

(หากค ้ าประกนัดว้ยบุคคล ก็สามารถท าสญัญาค ้ าประกนัโดย

บุคคล เช น สญัญาค ้ าประกนัการท างานของลูกจา้งในการจา้ง

แกรงงาน)
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4. ตอ้งมีขอ้สญัญาว า หากลูกหนี้ ผิดนดั หรือละเมิดสญัญาผูค้ ้ า

ประกนัตกลงจะเป็นผูร้บัผิดชอบ แกละชดใชค้ าเสียหายให้

5.   ขอ้ยกเวน้ความรบัผิดของผูค้ ้ าประกนั อาจระบุในสญัญาได้

เช น หากเจา้หนี้ ผ อนเวลาช าระหนี้  ใหถ้อืว าผูค้ ้ าประกนัหลุดพน้

จากความรบัผิด

6. ปกติเจา้หนี้ มกัจะท าขอ้ตกลงระบุในสญัญาว าใหผู้ค้ ้ าประกนั

รบัผิดอย างลูกหนี้ ร วม แกต ปัจจุบนันี้ ไม สามารถท าได้

7. ตอ้งท าหลกัฐานเป็นหนงัสือ ลงช่ือทั้งสองฝ าย

NB: ปัจจุบนั กฎหมายหา้มมิใหเ้จา้หนี้ ระบุในสญัญาค ้ าประกนัว า

ใหผู้ค้ ้ าประกนัตอ้งรบัผิดอย างลูกหนี้ ร วม 

หากระบุเช นนี้ ในสญัญา จะท าใหส้ญัญานั้นเป็นโมฆะ

63



13. สญัญาหุน้สว่น (Partnership Agreement)

1.ระบรุายละเอยีดของหุน้สว่น ช่ือ ที่อยู่ เลขบตัรประชาชน

2.ขอ้ตกลงวา่ใครจะลงหุน้เป็นเงนิเท่าไร และท าิุรกจิอะไร

3.ขอ้ตกลงวา่จะใหใ้ครเป็นหุน้สว่นผูจ้ดัการ และมีอ านาจบรหิาร

4.ขอ้ตกลงวา่ใหก้ านดวนัใดเป็นวนัสิ้นรอบบญัชีของหา้ง 

5.ขอ้ตกลงวา่ใหแ้ต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีของ

หา้ง และก าหนดค่าสนิจา้งในการสอบบญัชีปีละเท่าไร

6.ขอ้ตกลงใหจ้ดัสรรก าไรระหวา่งผูถ้อืหุน้คนละกี่สว่น หรอืกี่เปอรเ์ซ็นต์

ของเงนิลงหุน้

7.ในกรณีกจิการไม่สามารถด าเนินต่อไปได ้ใหหุ้น้สว่นเลิกกนั และ

ช าระบญัชี หรอืช าระหน้ีที่มีแกเ่จา้หน้ี หากมีเงนิเหลอืจงึใหน้ ามาแบ่งกนั 
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14. สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย ( Authorized Dealer 

Agreement)

1.ตอ้งมีการรบัรองว่าเป็นนิติบคุคลไทย/ต่างประเทศ และเป็นเจา้ของ

แบรนดเ์นม และ/หรอื ช่ือเครื่องหมายการคา้

2.ขอแต่งตัง้ใหบ้รษิทัในไทยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้

3.ใหมี้สทิิิจ าหน่ายสนิคา้ไดแ้ต่เพยีงผูเ้ดียว(Exclusive right)

4.ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน หรอืรายปี หรอืเป็นค่าใชส้ทิิิ

5.ค ามัน่สญัญาว่าจะไม่เปิดเผยความลบั และจะรกัษาช่ือเสยีงของเจา้ของ

สนิคา้

6.ขอ้ตกลงในการส ัง่ซ้ือสนิคา้ จ านวนขัน้ต า่ โควตา้ สต็อก หรอืการผลติ 

(กรณีเป็นสญัญา OEM หรอื ODM)

7. ขอ้ตกลงว่าหา้มมิใหค้า้ขายแข่งกบัเจา้ของ หา้มจ าหน่าย และหา้มผลติ

หากเลกิสญัญา หรอืไม่มีการต่อสญัญา
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15. สญัญารบัจา้งผลติสนิคา้ (Original 

Equipment Manufacturer หรอื OEM)

1. สนิคา้ที่รบัจา้งผลติ คืออะไร

2. รายละเอยีดเกี่ยวกบัตวัสนิคา้ การใชแ้บรนด ์และรูปแบบ 
packaging

3. โควตา้และปรมิาณการผลติแต่ละ lot หรอืตามค าส ัง่ และขอ้ตกลง

หา้มผลติเกนิจ านวน

4. ขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสูตรการผลติ ถา้เป็นสญัญาแบบ ODM ตอ้งเจรจา

เรื่อง design และผูผ้ลติตอ้งออกแบบผลติภณัฑใ์หด้ว้ย

5. ค่าจา้งในการผลติ

6. ขอ้ตกลงหา้มเปิดเผยความลบั และสูตรการผลติ และdesign
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7. ขอ้ตกลงเรื่องหา้มผูผ้ลติจ าหน่ายสนิคา้ที่รบัจา้งผลติ

8. ขอ้ตกลงกรณีผิดสญัญา และค่าปรบัตามสญัญา

9. ระยะเวลาการจา้ง และ การต่อสญัญา 

10.เหตผิุดนดั ผิดสญัญา (Events of default) และการ

บอกเลกิสญัญา

11. ขอ้ตกลงเกี่ยวกบัการผลติสนิคา้ที่ไม่ไดม้าตรฐาน และการ

ท าลายสนิคา้

12. ขอ้ตกลงเกี่ยวกบัมาตรฐานความปลอดภยัของสนิคา้ตาม 

(safety measurement) ตามกฎหมายและมาตรฐาน อ.ย. 

ในกรณีเป็นสนิคา้ประเภทเครื่องส าอาง หรอือาหาร หรอืยา
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16. สญัญา Licensing Agreement

1. ขอ้ตกลงใหใ้ช ้ครื่องหมายการคา้ ™ หรอื

เครื่องหมายบรกิาร (service mark)

2. ขอ้ตกลงใหร้กัษาช่ือเสยีงของเจา้ของแบรนด์

3. ขอ้ตกลงใหช้ าระค่า license fee 

4. ขอ้ตกลงเรื่องการผลติ และการจ าหน่ายตามขอ้ก าหนด

และมาตรฐานของเจา้ของแบรนด์

5. ขอ้ตกลงเรื่องระยะเวลาของสญัญา และการต่อสญัญา

6. ขอ้ตกลงเรื่องหา้มเปิดเผยความลบัทางการคา้(Non-

Disclosure clause)
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7. ขอ้ตกลงเรื่องหากเลกิสญัญาต่อกนัแลว้ หา้มมิใหผู้ร้บั
สทิิิ (licensee) ท าการผลติ หรอืจ าหน่าย หรอืท า

การคา้ขายแข่งกบัเจา้ของแบรนดม์กี าหนด 5-10 ปี

8. ค ารบัรองเรื่องมาตรฐานการผลติ การใหบ้รกิาร และ

การจ าหน่าย ตามที่เจา้ของแบรนดก์ าหนด

9. ขอ้ตกลงและการอนุญาตใหเ้จา้ของแบรนด ์หรอื
ตวัแทนเขา้มาท าการตรวจและส ารวจสถานที่ ส านกังาน 

ออฟฟิศ และ/หรอืโรงงาน เพื่อส ารวจกระบวนการ และ
กรรมวิิ ีการผลติ การตลาด และการจ าหน่าย รวมถงึการ

เกบ็หลกัฐานและส าเนาของหลกัฐานเพือ่พจิารณาว่า

เป็นไปตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานของเจา้ของแบรนด์

หรอืไม่
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17.  สญัญาตวัแกทน (Agency Agreement)

สญัญาตวัแกทน ซ่ึงมอบใหบุ้คคลใดเป็นตวัแกทน

ไปท านิติกรรม อาจตอ้งท าเป็นสญัญาหรือไม ตอ้งท า

สญัญาก็ได ้ข้ึนอยู กบัว า นิติกรรมทีม่อบใหไ้ปท านั้น 

กฎหมายบงัคบัว าใหต้อ้งมีสญัญาหรือไม  เช น มอบให้

ไปซ้ือขายทีดิ่น ตอ้งท าสญัญาตั้งตวัแกทน กรณีนี้ จึง

ตอ้งมีหนงัสือมอบอ านาจใหไ้ปด าเนนิการแกทน

เจา้ของทีดิ่น ส าหรบักรณีตั้งใหเ้ป็นตวัแกทนในการคา้ 

หรือตวัแกทนสินคา้ทีมี่ลิขสิทธ์ิ หรือเรียกว า Licensing 

agreement (สญัญาใหส้ิทธิต างๆ) กรณีนี้  ถอืว าตอ้งมี

หลกัฐานเป็นหนงัสือ แกละตอ้งท าสญัญาเป็นหนงัสือ

เพือ่ระบุขอ้ตกลงทีต่อ้งปฏิบติัต อกนั
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สรุป

สญัญาตวัแกทน สามารถท าได ้ดงันี้

จะท าสญัญาเป็นหนงัสือก็ได ้หรือ

ไม มีสญัญาเป็นหนงัสือก็ได ้

ข้ึนอยู กบัว าใหเ้ป็นตวัแกทนไปท านิติกรรมอะไร

ถา้นติิกรรมนั้นๆ กฎหมายก าหนดใหท้ าเป็น

หนงัสือก็ตอ้งท าสญัญาตวัแกทนเป็นหนงัสือ
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ในกรณีไม ตอ้งท าสญัญาเป็นหนงัสือ

ในทางปฏิบติั ตวัแกทนตอ้งมีหลกัฐานที่เรียกว า

1.  ใบมอบฉนัทะ (Proxy) หรือ

2.  หนงัสือมอบอ านาจ 

(Power of Attorney หรือ P/A)

72



สรุป สญัญาตามกฎหมายไทยมี 4 รูปแบบ คือ

1. ท าสญัญาดว้ยปากเปลา่ หรอืดว้ยวาจา กใ็ชบ้งัคบัได ้ไดแ้ก่
สญัญาจา้งแรงงาน

( การไม่มีหลกัฐานใดๆเลย กส็ามารถฟ้องรอ้งและบงัคบคดีได)้

2. มีหลกัฐานเป็นหนงัสอื และลงลายมือช่ือฝ่ายที่ตอ้งรบัผิด
ตามสญัญาเพยีงฝ่ายเดียว กใ็ชบ้งัคบัได ้ไดแ้ก ่สญัญากูย้มื 

และ สญัญาซ้ือขายสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้

(ถา้ไม่มีหลกัฐานดงักลา่ว หา้มมิใหฟ้้องรอ้งบงัคบัคดีตาม

กฎหมาย)
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3. ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสอื และมีการลงลายมือช่ือคู่สญัญา

ทัง้สองฝ่าย จงึจะใชบ้งัคบัได ้ไดแ้ก ่สญัญาประกนัภยั สญัญา

เช่าทรพัย ์สญัญาเช่าซ้ือ สญัญาค ้าประกนั สญัญาจา้งท าของ 

สญัญารบัเหมาก่อสรา้ง สญัญาตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ สญัญา

หุน้สว่น เป็นตน้

(ถา้ไม่มีหลกัฐานดงักลา่ว จะท าใหส้ญัญาเป็นโมฆะ)

4. ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสอื มีการลงลายมือช่ือคู่สญัญาทัง้

สองฝ่าย และตอ้งจดทะเบยีนตอ่เจา้หนา้ที่ จงึจะใชบ้งัคบัได ้

ไดแ้ก ่สญัญาซ้ือขายที่ดิน บา้น คอนโดมิเนียม สญัญาจ านอง

อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้

(ถา้ไม่มีหลกัฐาน หรอืท าไม่ครบถว้น จะท าใหส้ญัญาเป็นโมฆะ)

74



การปิดอากรแกสตมป์สญัญา

หลกักฎหมาย

1. หากไม ปิดอากรแกสตมป์ในสญัญา

สญัญานั้นๆ จะรบัฟังเป็นพยานหลกัฐาน

ในคดีไม ได้

2. ตอ้งปิดอากรแกสตมป์ก อนทีศ่าลชั้นตน้จะมี

ค าพิพากษาเท านั้น
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ค าพิพากษาฎีกาที ่3775/2546

การขอขีดฆ าอากรแกสตมป์ในหนงัสือสญัญากูเ้งิน 

หรือขอให้ศาลมีค าสัง่ให้เจ้าหนี้ ขีดฆ าอากรแกสตมป์

ดงักล าว โจทก์ชอบที่จะท าเสียก อน หรือขณะที่ ไดน้ า

เอกสารนั้นมาอา้งเป็นพยานหลกัฐานในคดีแกพ ง หรือ

ก อนที่ศาลชั้นตน้จะตดัสินช้ีขาดคดี การที่โจทกเ์พิง่มายืน่

ค ารอ้งดงักล าวต อศาลฎีกา หลงัจากที่ศาลชั้นตน้ แกละ

ศาลชั้นอุทธรณ์พิพากษาคดีไปแกลว้ โดยศาลอุทธรณ์

ปฏิเสธที่จะรับฟังหนังสือสัญญากู ้เ งินดังกล าวย อม

ล วงเลยเวลาที่จะอนุญาตให้ท าการแกกไ้ข ศาลฎีกาจึงมี

ค าสัง่ไม อนุญาต
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ค าพิพากษาฎีกาที ่5715/2552

สญัญากูที้โ่จทกอ์า้งส งมีลกัษณะเป็นตราสารตอ้งปิด

อากรแกสตมป์ตาม ประมวลรษัฎากร ม.118 เมื่อโจทก์

มิไดปิ้ดอากรแกสตมป์ให้ครบถว้น จึงไม อาจรบัฟังเป็น

พยานหลกัฐานในคดีแกพ งได ้แกมโ้จทกช์อบที่จะยื่น ค า

รอ้งขออนุญาตปิดอากรแกสตมป์ใหค้รบถว้นในภายหลัง

ได ้แกต ตอ้งกระท าเสียก อน หรือในขณะที่จะน าสัญญากู ้

มาอา้งเป็น พยานหลกัฐาน หรือก อนที่ศาลชั้นต้นจะมีค า

พิพากษา การที่โจทกเ์พิง่มารอ้งขอต อศาลฎีกา ภายหลงั

จากที่ศาลชั้นตน้ แกละศาลอุทธรณพ์ิพากษาคดีไปแกลว้ 

ย อมล วงเลยเวลาท่ีจะอนุญาตใหท้ าการแกกไ้ขได้
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ค าพิพากษาฎีกาที ่6928/2555

การขออนุญาตน าตราสารไปปิดอากรแสตมป์ให้

บริบูรณ์ หรือไปช าระค่าปรับ จะต้องกระท าก่อนหรือใน

ขณะที่น าตราสารน้ันมาอ้างเป็นพยานหลักฐานในคดี 

หรือก่อนที่ศาลช้ันต้นจะช้ีขาดตัดสินคดี  โจทก์ขอ

อนุญาตปิดอากรแสตมป์ และช าระค่าปรับในช้ันอุทธรณ ์

จึงล่วงเวลาไม่เป็นประโยชน์แก่คดีของโจทก ์สญัญากู้ไม่

อาจรับฟังเป็นพยานหลักฐานว่า จ าเลยกู้เงินโจทกไ์ด้
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บัญชีอตัราอากรแสตมป์

1. สัญญาเช่าทีด่นิ โรงเรือน และส่ิงปลูกสร้าง :

ทุกๆ 1,000 บาทต่ออากรแสตมป์ 1 บาท

2. สัญญาเช่าซ้ือทรัพย์สิน : ทุกๆ 1,000 บาทต่ออากร
แสตมป์ 1 บาท 

3. สัญญาจ้างท าของ : ทุกๆ 1,000 บาทต่ออากร
แสตมป์ 1 บาท 

4. สัญญากู้ยืม : ทุกๆ 2,000 บาทต่ออากรแสตมป์ 1 
บาท l แต่ไม่เกนิ 10,000 บาท
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5. สัญญาประกนัวนิาศภยั : ทุกๆ 250 บาทต่ออากร
แสตมป์ 1 บาท

6. สัญญาประกนัชีวติ : ทุกๆ 2,000 บาทต่ออากร
แสตมป์ 1 บาท

7. ใบมอบอ านาจ : การกระท าคร้ังเดยีวติดอากร 5
บาท การกระท ามากกว่าหน่ึงคร้ังติดอากร 30 บาท

8. สัญญาค า้ประกนั : วงเงนิไม่เกนิ 10,000 บาทติด
อากร 5 บาท วงเงนิเกนิ 10,000 บาท ติดอากร 10 
บาท
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9. สัญญาจ าน า : ทุกๆ 2,000 บาทต่อการกรแสตมป์
1 บาท

10. สัญญาตัวแทน : ตัวแทนเฉพาะการ ติดอากร 10
บาท ตวัแทนทัว่ไป ตดิอากร 30 บาท

11. ค าช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ : ทุกๆ 1,000 บาท
ต่อการกรแสตมป์ 1 บาท

12. สัญญาห้างหุ้นส่วน : ติดอากร 100 บาท 
หนังสือบริคณฑ์สนธิ ติดอากร 200 บาท ข้อบังคบั
ของบริษัท ติดอากร 200 บาท
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Key Features 

of 

Commercial Contract
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ช่ือของสญัญา (Title of Contract)

สญัญาโดยทัว่ๆ ไป เป็นสญัญาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ดงันัน้ 
การระบช่ืุอของสญัญากม็กัจะใช้ช่ือตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
และเอกเทศสญัญา บรรพ 3 ได้แก่

1. สญัญาซ้ือขาย (Sale Contract)
2. สญัญาเช่าทรพัย ์(Lease Agreement)
3. สญัญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase Agreement)
4. สญัญาจ้างแรงงาน (Employment Agreement/Service Agreement)
5. สญัญาจ้างท าของ (Hire of Work Agreement)
6. สญัญารบัขนส่ง (Carriage of goods or Passengers Agreement)
7. สญัญากู้ยืม (Loan Agreement)
8. สญัญาฝากทรพัย ์(Deposit Agreement)
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9. สญัญาค า้ประกนั (Suretyship Agreement)

10. สญัญาจ านอง (Mortgage Agreement)

11. สญัญาจ าน า (Pledge Agreement)

12. สญัญาเกบ็ของในคลงัสินค้า (Warehousing 
Agreement)

13. สญัญาตวัแทน (Agency Agreement)

14. สญัญานายหน้า (Brokerage Agreement)

15. สญัญาประกนัชีวิต (Life Insurance Agreement)

16. สญัญาประกนัวินาศภยั (Property Insurance 
Agreement)

17. สญัญาหุ้นส่วน (Partnership Agreement)
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1. ช่ือของสญัญาอ่ืนๆ 
(Names of another Contracts)

นอกจากช่ือของสญัญาตาม ปพพ. ลกัษณะ 3 เอกเทศสญัญา
ดงักล่าวแล้ว ในทางปฏิบติัและในทางการค้า มีการตกลงท า
สญัญาในลกัษณะอ่ืนๆ อีกมากมาย ซ่ึงไม่ได้มีลกัษณะทัว่ไป 
แต่มีลกัษณะเฉพาะ (Specific) จึงเรียกช่ือตามลกัษณะของ
สญัญานัน้ๆ ได้แก่ :

1. สญัญาตวัแทนจ าหน่าย มกัเรียกว่า Distributor Agreement 
หรือ Dealer Agreement

2. สญัญาให้สิทธิ มกัเรียกว่า Licensing Agreement
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3. สญัญาซ้ือขาย Know How และทรพัยสิ์นทางปัญญา มกั
เรียกว่า Intellectual Property License Agreement

4. สญัญาซ้ือขายสิทธิในเครื่องหมายการค้า มกัเรียกว่า 
Licensing and Trademark Agreement 

5. สญัญาให้สิทธิตวัแทนเฉพาะเขต มกัเรียกว่า Exclusive 
Right Agreement

6. สญัญาซ้ือขายกิจการ และควบกิจการ มกัเรียกว่า 
Purchase on Liability and Assets and Merger 
Agreement
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7. สญัญาให้บริการต่างๆ มกัเรียกว่า Maintenance Service 
Agreement หรือ IT Service Agreement เป็นต้น

8. สญัญาซ้ือขายสินค้าระหว่างประเทศ (Sales of Goods)

9. สญัญาซ้ือขายเครื่องจกัร และให้บริการติดตัง้เครื่องจกัร 
(Purchase & Installation Agreement)

10. สญัญาจ้างแรงงานระหว่างประเทศ (International Hire of 
Service Agreement)

11. สญัญายืมตวัพนักงานชัว่คราว (Secondment Agreement)
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2. สถานทีที่ท่ าสญัญา (Place of Contract)

 โดยปกติสญัญาควรจะระบุสถานที่ที่ท าสญัญา การระบุ

สถานที่ที่ท าสญัญา จะช วยใหก้ารตีความสญัญาในกรณีมีขอ้

พิพาทเกิดข้ึนได้ว า คู ส ัญญาต้องการใช้กฎหมายของ

ประเทศใดบงัคบั(governing law) หรือตอ้งการใหข้อ้พิพาท

ที่เกิดข้ึน ตกอยู ในอ านาจการพิจารณาของศาลของประเทศ

ใด(Court jurisdiction)

เช น: ระบุว าสญัญาฉบบันี้ ท าข้ึนที่ประเทศไทย หากมีขอ้

พิพาทเกิดข้ึน เนื่องจากสญัญานี้  ใหฟ้้องรอ้งแกละบงัคบัคดี

ต อศาลในประเทศไทย หรือในประเทศสิงคโปร ์ เป็นตน้ ซ่ึง

คู สญัญาจะต อรองกนัในการท าสญัญา
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โดยทัว่ๆ ไป สถานทีที่ท่ าสญัญา จะเป็น

ตวัก าหนดกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัแกก สญัญา

(เวน้แกต คู สญัญาจะตกลงกนัเป็นอย างอ่ืน)

Place of Contract Applicable Law

Place of Contract Governing Law
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3. วนัท่ีของสญัญา (Date of Contract)

ในทางปฏิบติั มกัเกิดเป็นปัญหาใหต้อ้งตีความว า 

วนัทีข่องสญัญาฉบบัหนึง่ๆ ทีล่งไวเ้ป็นวนัทีเ่ท าไรกนั

แกน  เช น :

❖ พิมพส์ญัญาวนัที ่10 มกราคม

❖ ระบุว าสญัญานี้ ใหม้ีผลใชบ้งัคบัวนัที ่20 มกราคม

❖ ขอ้เท็จจริงปรากฏว า คู สญัญาฝ ายหนึง่ลงช่ือวนัที่ 18 มกราคม 

แกละคู สญัญาอีกฝ ายหนึง่ลงช่ือวนัที ่19 มกราคม

(นีอ่าจเป็นขอ้ผิดพลาดในการท าสญัญา หากผูท้ า

สญัญาระบุวนัทีส่ญัญามีผลใชบ้งัคบัเป็นวนัที ่10 

มกราคม หรือวนัทีร่ะหว าง18-19 มกราคม)
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ดงันี้ จะถอืว าสญัญาฉบบันี้ เป็นสญัญาฉบบัลงวนัทีเ่ท าไร?

ในทางปฏิบติั ทนายความผูร้ างสญัญา 

ควรจะตอ้งทราบก อนว า สญัญาที่จะลงนามกัน
นั้นๆ 

จะมีขอ้เท็จจริงดงักล าว หรือไม 

คือ มีวนัทีถ่งึ 4 วนัที ่เมือ่เป็นเช นนี้  

ควรระบุในสญัญา ใหส้ญัญามีผลใชบ้งัคบั
(Effective Date) ในวนัทีที่ก่ าหนดใหช้ดัเจน 

แกละควรเป็นวนัทีห่ลงัจากคู สญัญาลงนามแกลว้
ทั้งสองฝ าย
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ขอ้ควรระวงั:

ควรระวงัมิให้

วนัทีส่ญัญามีผล (Effective date) ใชบ้งัคบั

เป็นวนัทีก่ อนคู สญัญาจะลงนามครบทั้งสองฝ าย 

มิฉะนั้น อาจมีประเด็นโตแ้กยง้กนัภายหลงัว า 

“ลงวนัทีย่อ้นหลงั” (Back dated)
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การลงวนัท่ีย้อนหลงัในสญัญา

มีผลท าให้

สญัญาโมฆะได้ 

ดงันัน้

“จึงไม่ควรลงวนัท่ีย้อนหลงั”

เน่ืองจากขดัต่อ “หลกัสจุริต” ในการท าสญัญา
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การท าข้อตกลงครา่วๆ หรอืข้อตกลงเบือ้งต้น 

ในลกัษณะท่ีเรียกว่า (MOU Memorandum of 
Understanding) หรือ LOI (Letter of Intent) 
ไว้ก่อน แล้วมาท าสญัญากนัภายหลงั 
เป็นวิธีการท่ีถกูต้องตามกฎหมาย และจะไม่เกิด
ประเดน็โต้แย้งในภายหลงัเรื่องการท าสญัญา
โดยลงวนัท่ีย้อนหลงั / หากไม่มีการท าสญัญาภายหลงั 
มีแต่การท า MOU หรือ LOI จะฟ้องร้องบงัคบัคดีกนั
ตามข้อตกลงใน MOU หรือ LOI ได้หรือไม่

ขึน้อยู่กบัข้อเทจ็จริงเป็นเรื่องๆ ไปกล่าวคือ
หาก MOU & LOI เป็นสญัญาตามกฎหมาย 
ย่อมฟ้องฝ่ายท่ีผิดสญัญาได้
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4. คู่สญัญา (Parties)

สญัญาทุกฉบบัจะตอ้งระบุถงึ 

“คู สญัญา” ว าเป็นใคร

ดงันั้น ขอ้ความทีค่วรกล าวถงึคู สญัญา 

ควรใชข้อ้ความทีบ่ งถงึสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญั

เกีย่วกบัคู สญัญาในเรือ่งต อไปนี้ :
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ควรใชข้อ้ความทีบ่ งถงึสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญัเกีย่วกบั

คู สญัญาในเรือ่งต อไปนี้ :

1) ช่ือของคู สญัญา ในกรณีเป็นนิติบุคคล ควรระบุช่ือ 

“นิติบุคคล”

2) ทีอ่ยู ของคู สญัญา ควรระบุใหค้รบถว้น ตามบตัร

ประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (passport) หากเป็นนติิ

บุคคลควรใช้

ทีอ่ยู ตามหนงัสือรบัรองของบริษทั

3) ในกรณีคู สญัญาเป็นนติิบุคคล ตอ้งระบุช่ือกรรมการ

ผูม้ีอ านาจกระท าการแกทนนิติบุคคล พรอ้มเงื่อนไขการ

ลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั

เช น: ตอ้งประทบัตราบริษทัดว้ยหรือไม 
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4) ผูร้ างสญัญามีหนา้ทีต่อ้งตรวจสอบบตัรประชาชน 

หรือ passport ในกรณีคู สญัญาเป็นบุคคลธรรมดา

หรือหนงัสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลของคู สญัญา 

ในกรณีค สญัญาเป็นนิติบุคคล ทั้งนี้ เพือ่ระบุ

รายละเอียดของคู สญัญาใหถู้กตอ้ง

5) ผูร้ างสญัญาอาจแกนบบตัรประชาชน หรือ passport 

หรือ หนงัสือรบัรองบริษทัของคู สญัญา เพือ่เป็นส วน

หนึง่ของสญัญาดว้ยก็ได้
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5.  กรณีมอบอ านาจใหท้ าสญัญาแกทน

ขอ้ควรระวงัเกีย่วกบั “คู สญัญา” 

(กรณีมอบอ านาจลงนามในสญัญา)

 ในกรณีที่คู สญัญามิไดเ้ป็นผูล้งนามในสญัญา

ดว้ยตนเอง แกละตอ้งการมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่ง

บุคคลใดเป็นผูม้ีอ านาจลงนามในสญัญาแกทน 

กรณีดงักล าว จะตอ้งท าหนงัสือมอบอ านาจ 

(Power of Attorney หรือ P.O.A.) ใหบุ้คคลที่

มีอ านาจลงนามแกทนมาเป็นผูล้งนามในสญัญา

98



ขอ้ความในหนงัสือมอบอ านาจ 

(Power of Attorney)

❖ตอ้งมีขอ้ความระบุชดัแกจง้ว า 

“ให ้Mr. A. เป็นผูม้ีอ านาจลงนามในสญัญา

แกทนคู สญัญาฝ าย.............. ได ้แกละใหม้ีผล

ผูกพนับริษทั”

❖ในกรณีเช นนี้  ตอ้งแกนบหนงัสือมอบอ านาจไวเ้ป็น

ส วนหนึง่ของสญัญาดว้ย
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หนงัสอืมอบอ านาจใหฟ้้องคดี หรอื หนงัสอืมอบอ านาจใหล้ง

นามในสญัญาแทนกรรมการบรษิทัถา้เป็นเอกสารท าใน

ต่างประเทศกต็กอยู่ในบงัคบัของ ปวิพ.มาตรา 47

ปวิพ. มาตรา 47

การท าหนงัสือมอบอ านาจในต างประเทศ

กม. บงัคบัว า ตอ้งให ้Notary Public รบัรอง

โดยบญัญติัว า “ใบมอบอ านาจ ถา้ไดท้ าในเมือง

ต างประเทศตอ้งใหเ้จา้พนกังานโนตารีปับ

ลิคหรือแกมยสิเตร็ดเป็นพยาน หรือเป็นผูร้บัรอง

ความถูกตอ้งของเอกสาร”
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การท าหนงัสอืมอบอ านาจ(Power of Attorney)ในต่างประเทศ

ตอ้งใหโ้นตารี่ปบัลคิรบัรองจงึจะน ามาใชใ้นศาลไทยได้

หนงัสือมอบอ านาจ(Power of Attorney)

ถา้ท าในต างประเทศตอ้งด าเนินการอย างไร

1.1 Notary Public  - โดยเจา้หนา้ที ่Notary

1.2 Legalization - โดยเจา้หนา้ทีก่งศุล

สยามในประเทศนั้นๆ
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ตวัอย าง

Certification of Notary

State of Colorado, County of Elpaso, U.S.A. On this

12th day of November 2019, Before me, the 

undersigned notary public,personnally appeared Peter 

Whitford, proved to me through satisfactory evidence 

of identification,which is passport no……………to be the 

person whose name is signed on the preceding or 

attached document and acknowledged to me that he 

signed it voluntarily for its stated purpose.

……………………………………………Signature of Notary Public

…………………Commission expiration date of Notary Public
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นิติกรณ์ที่ 2107/2562

วนัที่ 28 พ.ย. 2562

ขอรบัรองว่าเป็นลายมือช่ือที่แทจ้รงิของ Mr. Peter 

Whitford ซึ่งไดล้งนามต่อหนา้เจา้หนา้ที่โนตารพีบัลคิ 

แหง่รฐัโคโลราโด ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ลงช่ือ.....................................กงศลุใหญ่ ณ นคร

ลอสแอนเจลสิ

(ลงลายมือช่ือ และ ตราประทบั)
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6. อารมัภบท (Recitals) 

ความส าคญัของอารมัภบท (Recitals)

แกละหลกัเกณฑก์ารยกร างอารมับท

คือการกล าวอา้งถงึเรือ่งราวแกละทีม่าของ

คู สญัญา ก อนทีจ่ะมาตกลงท าสญัญากนั 

เช น ในกรณีของสญัญาก อสรา้ง

ศูนยก์ารคา้ แกละ Complexity Center 

ขนาดใหญ อาจมีขอ้สญัญานี้ ระบุอยู 
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❖ผูร้บัเหมา (Contractor) ตอ้งกล าวถงึ:

1. ประสพการณใ์นการท างานในอดีตว าเคยก อสรา้งงาน

ขนาดใหญ แกบบนี้ มากี่แกห งแกลว้ ที่ใดบา้ง อาจกล าวถึง

โครงการในอดีตทีเ่คยก อสรา้งส าเร็จแกลว้

2. นอกจากนี้  อาจตอ้งกล าวถึงความสามารถของผูร้บัเหมา

ว าสามารถท างานตาม project ขนดใหญ  แกละท าตาม

สญัญาไดอ้ย างแกน นอน

3. มีความสามารถในการร วมงานกบัผูอ่ื้น แกละสามารถหา 

Sub-Contractor ได ้หากมีหุ้นส วน หรือ Joint Venture 

เป็นบริษทัต างชาติที่เคยร วมงานกนัมาก อน ก็อาจอา้ง

เพือ่เป็นอารมัภบทในสญัญาได้

4. ทุนจดทะเบียนบริษทั ฯลฯ
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❖ผูว้ าจา้ง (Project Owner) ตอ้งกล าวถงึ:

1) ประสบการณก์ารบริหาร แกละความสามารถในการ

บริหารโครงการขนาดใหญ  ทีเ่คยท ามาก อน

2) การเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ แกละมีโครงการต างๆ ที ่

Project Owner เป็นเจา้ของแกละเป็นผูบ้ริหาร

3) มีความมัน่คงในฐานะการเงิน แกละมูลค าทรพัยสิ์นของ

Project Owner แกละการสนบัสนุนของธนาคาร

4) ทุนจดทะเบยีนของบริษทั ฯลฯ
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MOU (Memorandum of Understanding) 

หรือ LOI (Letter of Intent)

ในกรณีท่ีคู่สญัญาได้เคยท า MOU หรือ LOI 

กนัมาก่อน ในการท าสญัญา คู่สญัญาควรจะกล่าวถึง 
MOU หรือ LOI ไว้ในอารมัภบทของสญัญาด้วย เช่น

ระบวุ่า:ตามท่ีคู่สญัญาได้ตกลงลงนามใน MOU ฉบบั
ลงวนัท่ี .................. นัน้ คู่สญัญาได้ตกลงว่าให้
คู่สญัญา(ผูร้บัจ้าง) ด าเนินการก่อสร้างและปฏิบติัตาม
สญัญาได้ก่อนการลงนามในสญัญารายละเอียด
ปรากฎตาม MOU หรือ LOI แนบท้ายสญัญา
ดงัต่อไปน้ี
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7.  Contracts documents :

1. คู่สัญญาอาจระบุข้อสัญญาเพ่ือบอกให้รู้ว่าสัญญา
ฉบบันีท้ าขึน้เป็นสัญญาฉบับเดียว หรือมเีอกสารอ่ืนๆ
ประกอบเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาด้วยกไ็ด้ เช่น

“ For convenience purpose, the Parties wish to 
have a single agreement that contains the general 
terms and conditions that apply to all product 
purchases by Buyer from Seller during the terms 
and entire duration of this agreement.”
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2. กรณต้ีองการให้มีเอกสารอ่ืนๆ ประกอบเป็นส่วนหนึ่ง
ของสัญญา กส็ามารถระบุล าดบัของเอกสารต่างๆ ใน
สัญญาได้ ดงันี้

Contract Documents : The following are formed 
as parts of this agreement,
1. General Terms and conditions
2. Specification
3. Scope of works and delivery
4. Invoicing and Payment
5. Unit price rate
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การเรยีงล าดบัความส าคญัของเอกสารต่างๆ ซึ่งเป็น  

สว่นประกอบของสญัญา

ควรต้องระบุว่าหากมีข้อความทีข่ดัแย้งกนัของ
เอกสารให้น าข้อความในสัญญาฉบับนีม้าใช้
บังคบัดังนี้
“ In the event of a conflict between the 

terms and provisions of any documents or 
attachment or Code of conduct, the terms 
and provisions of this agreement shall 
prevail.”
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8. Definitions and Interpretation :
ในสญัญาที่ตอ้งการใหคู่้สญัญาเขา้ใจความหมาย

ของค าที่ระบใุนสญัญาใหถ้กูตอ้งตรงกนั คู่สญัญา

อาจระบเุป็น “ค าจ ากดัความของค าต่างๆ” ที่ระบใุน

สญัญาเพือ่บอกใหรู้ว้่า มีความหมายอย่างไร เช่น 

“Product” means
“Affiliate” means
“Renewal term” means
“Appropriate stock” means
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9. การรบัประกนัแกละการแกสดงตน 

(Warranty and Representation)

วตัถุประสงคข์องการระบุ Warranty Clause 

หรือ Representation Clause ไวใ้นสญัญา เพือ่

เป็นการแกสดงใหคู้ สญัญาอีกฝ ายหนึง่รบัทราบ

ว า คู สญัญาฝ ายที่ให้ Warranty Clause

ตอ้งการใหค้วามมัน่ใจแกก คู สญัญาอีกฝ ายว า 

ตนจะปฏิบติัตามสิง่ทีต่นใหห้ลกัประกนัหรือให้

ค ามัน่ไวอ้ย างแกน นอน
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Example :

Warranty Clause : ในสญัญาตวัแกทนจ าหน ายรถยนต์

เช น: “ผูแ้กทนจ าหน าย รบัประกนัว า จะจัดใหม้ี

ห รื อ จั ด ซ้ื อ  จั ดห า  อ ะ ไหล  ร ถยนต์ยี่ ห้อ

........................ ไวใ้นสต๊อกเพื่อใหบ้ริการแกก 

ลู กค้า ที่ น า รถยนต์มาซ อม  ตาม ที่ บ ริษั ท

............................ ไดก้ าหนด แกละมีมูลค าไม 

นอ้ยกว า 10 ลา้นบาท ส าหรับระยะเวลา 6 

เดือน.......................”
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Example :

Warranty Clause : ในสญัญาตวัแกทนจ าหน ายเครือ่งส าอาง

Distributor: เช น  “Distributor shall be responsible 

for all customer service within the Territory and 

shall undertake or arrange all service or repairs on 

Products sold by Distributor in the Territory.  

Distributor shall purchase and maintain an 

appropriate stock of parts and/or assemblies at 

Distributor’s premises.  Distributor’s conduct of its 

service and repair activities will be such as to 

enhance the reputation of (the Company) and the 

products in the Territory.
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Example : Manufacturer:

Manufacturer: เช น

The Manufacturer warrants that all

products, manufacturing delivery and

supply to the Distributor shall be in all

respect of the safety measurement of the

Thai F.D.A.
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Warranty and Representation 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบั “ทรพัยส์ินทางปัญญา

Example:Licensing and Trademark Agreement

A. Licensor’s Representation, Warranties and Covenants

(1)The Licensor hereby represents, warrants and 
covenants the following:

1.1) It is a corporation duly organized, existing and in 
good standing under the laws of USA, with full 
right, power and authority to enter into and 
perform this Agreement and to grant all of the 
rights, powers and authorities herein granted;

1.2)   the execution, delivery and performance of this 
Agreement does not conflict with, violate or 
breach any agreement to which the Licensor is a 
party;
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1.3) this agreement has been duly executed

and delivered by the Licensor and is a

legal, and binding obligation enforceable

against the Licensor in accordance with its

term;

1.4) the Licensor does not provide any

warranties in respect of the safety, efficacy

or efficiency of the Products; and

all marketing materials supplied by it to the

Licensee shall be accurate in all material

respects as at the date of delivery.
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B. Licensee’s Representation, Warranties and 

Covenants

(2) The Licensee hereby represents, warrants and covenants the

following:

2.1) It is a corporation duly organized, existing and in

good standing under the Laws of Thailand with full

right, power any authority to enter into and perform

this Agreement and to grant all the rights, powers,

and authorities herein granted;

2.2) the execution, delivery performance of this Agreement

does not conflict with, violate, or breach any

agreement to which the Licensee is a Party;
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2.3) this agreement has been duly executed and

delivered by the Licensee and is a legal, valid, and

binding obligation enforceable against the Licensee

in accordance with its term;

2.4) it shall comply with all applicable laws, decrees,

and regulations of any municipal authority and

government agency;

2.5) it has sufficient financial resources to enable it to

fully satisfy and comply with its obligations under

this Agreement, including prompt payment of the

minimum annual license fee for the entire term of

this agreement;
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2.6) the Licensee shall not during the term of this

agreement and for a period of two(2) years

following the expiration or termination of this

Agreement, without the Licensor’s prior written

consent, directly or indirectly assemble,

manufacture, produce, develop, distribute,

service, dispose, promote or sell any other similar

products in the Territory, other than the

Products;

2.7) the Licensee shall maintain accurate and fully

detailed records evidencing all manufacturing,

sales and delivery of Products to customers;
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2.8) it shall permit the Licensor and the properly 

authorized agent of the Licensor access to, 

review and make copies of the record of the 

Licensee in relation to the sale and 

distribution of the Products; and

2.9) it shall make all reasonable efforts to promote 

and facilitate the sale and distribution of the 

Products in the Territory.
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การรบัประกนัตน หรอืการแสดงตนโดยปริยาย
(Implied Warranty and Representation)

❖ ในบางกรณี หรือบางสัญญาท่ีคู่สัญญาไม่แยก Clause
เก่ียวกบั Warrant และ Representation ไว้ต่างหาก เน่ืองจาก
เป็นสญัญาท่ีไม่ต้องการข้อความเก่ียวกบัการรบัประกนัตน
มากมาย ก็อาจจะระบุข้อความเก่ียวกบัการรบัประกนัตนไว้
เ ป็นอารัมภบท หรือ  Recital ก็ไ ด้  ซ่ึงอาจถือว่าเป็นการ
รบัประกนัตนโดยปริยาย อย่างหน่ึง

❖ ข้อความในอารมัภบท (Recital) อาจกล่าวโดยรวมว่า
“คู่สญัญามีความสามารถอย่างไร และรบัประกนัว่า

จะท างานให้แล้วเสรจ็ตามสญัญา”
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10. อายขุองสญัญา (Term of Contract) 

การร่างสัญญาโดยทัว่ไป หากเป็นสัญญาประเภทท่ีมี
ก าหนดระยะเวลา หรือคู่สญัญาตกลงระยะเวลา หรืออายุ
ของสญัญา ท่ีจะใช้บงัคบัต่อกนั ผู้ร่างสญัญากจ็ะต้องระบุ
อายุของสญัญา หรือระยะเวลาการใช้บงัคบัของสญัญาไว้
ให้ชดัเจน เช่น สญัญามีก าหนดระยะเวล 1 ปี 2 ปี หรือ 3 ปี 
เป็นต้น ซ่ึงอาจระบดุงัน้ี:
1) “สัญญาฉบบัน้ีมีก าหนดระยะเวลา 2 ปี นับตัง้แต่

วนัท่ีลงนามในสญัญา” หรือ
2) “สญัญาฉบบัน้ี มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่

วนัท่ี........... ถึงวนัท่ี............” เป็นต้น
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11. การต่ออายสุญัญา 
(Extension of time on term of Contract)

 ในกรณีท่ีคู่สญัญาประสงคจ์ะให้มีการต่ออายสุญัญา
ออกไปได้ ผูร่้างสญัญาจะต้องระบใุนสญัญาว่า เม่ือครบ
ก าหนดระยะเวลาท่ีระบใุนสญัญาน้ีแล้วสญัญาน้ีสามารถ
ต่ออายอุอกไปได้ โดยวิธีใด เช่น

(1) คู่สญัญาสามารถเจรจาขอต่ออายสุญัญากบัอีกฝ่าย
หน่ึงก่อนครบก าหนดอายสุญัญาโดยต้องแจ้ง
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน หรือ

(2) เม่ือครบก าหนดอายสุญัญาน้ีแล้ว ให้สญัญาฉบบัน้ีมี
ผลใช้บงัคบัได้ต่อไปอีก คราวละ 1 ปี โดยอตัโนมติั
จนกว่าฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสญัญา เป็นต้น
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12. การแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญา 
(Amendment of the Contract)

สญัญาทางธรุกิจท่ีดี ผู้ร่างสญัญาควรระบุข้อสญัญาท่ีเปิด
ช่องให้คู่สญัญาสามารถเจรจา และแก้ไขเพ่ิมเติมสญัญาได้

หลงัจากลงนามในสญัญา อาจมีพฤติการณ์เปล่ียนแปลง
ภายหลงั เช่น:

❖ภาวะราคาวตัถดิุบเปล่ียนแปลง อาจมีราคาสูงขึ้น
หรือต า่ลง

❖วตัถดิุบท่ีก าหนดในแบบก่อสร้าง หาซ้ือไม่ได้ใน
ท้องตลาด

❖หรือมีปัญหาเรื่องการน าเข้าวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
วตัถดิุบจากต่างประเทศ

❖ปัญหาดงักล่าวท าให้การก่อสร้างล่าช้า เป็นต้น
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ปัญหาและเหตดุงักล่าวข้างต้น ท าให้รบัเหมา
ต้องขอเจรจาเพื่อเปล่ียนแปลงแก้ไขสญัญา
เก่ียวกบัแบบก่อสร้างและระยะเวลาแล้วเสรจ็
ของงาน เช่น
“ขอแก้ไขสญัญาในเรื่องระยะเวลาแล้วเสรจ็
ของงานออกไป และขอเล่ือนวนัส่งมอบ

ออกไป มีก าหนด 3 เดือน ”  เป็นต้น
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13. การสละสิทธิ (Waiver) ของคู่สญัญา
หากมีพฤติการณ์ดงัตอไปน้ี  ระหว่างปฏิบติัตามสญัญา เช่น

1.  แก้ไขแบบแปลน (As-built Design)

2. แก้ไขราคางานก่อสร้าง (Price of the B.O.Q.)

3. แก้ไขระยะเวลาแล้วเสรจ็ของงาน (Milestones)

กรณีดงักล่าว อาจจะมีผลกระทบต่อระยะเวลาแล้วเสรจ็ของ
งานหรืออาจเกิดความเสียหาย ท าให้เกิดสิทธิเรียกร้อง
ค่าปรบัตามสญัญา หากได้มีการระบ ุWaiver clause กจ็ะ
เป็นการรกัษาสิทธิในการปรบัตามสญัญาไว้

กรณีน้ีเรียกว่า การไม่สละสิทธิเรียกร้องค่าปรบัตามสญัญา 

หรืออีกนัยหน่ึง การละเลยหรือเพิกเฉยไม่บงัคบัตามสญัญาโดย
ทนัที ไม่ถือว่าเป็นการสละสิทธิเรียกร้องตามสญัญา
หมายถึง ฝ่ายท่ีเสียหายยงัสงวนสิทธิท่ีจะเรียกร้องสิทธิตาม
สญัญาได้ดงัเดิม
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ผูร้่างสญัญาควรระบวุ่า “หากคู่สญัญาเพิกเฉยหรอืละเลย หรือ
ด าเนินการอย่างล่าช้า ต่อการบงัคบัตามสญัญา ไม่ถือว่าเป็นการ
สละสิทธิใดๆ ตามสญัญา

Example: “The failure or delay by the Company to 
enforce at any time or from time to time on any 
one or more of the terms or conditions of this 
Agreement shall not be a waiver of any such term 
or condition or of the Company’s right,  thereafter 
the company shall be eligible to enforce each and 
every term and condition of this Agreement.”
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14. การโอนสิทธิเรียกรอ้งตามสญัญา 
(Assignment)

ในการร่างสัญญา ผู้ร่างสัญญาควรพิจารณาว่า
สัญญานั้นๆ สามารถโอนสิทธิเรียกร้องให้แก่
บคุคลภายนอก ได้หรือไม่

กล่าวคือ การโอนสิทธิเรียกร้องตามสญัญาให้แก่

บุคคลภายนอก อาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีเ จ้าหน้ี
ต้องการโอนสิทธิเรียกร้องของตน ให้แก่บุคคลอ่ืน 
ซ่ึงต้องบอกกล่าวให้ลูกหน้ีทราบ ทัง้น้ี เป็นไปตาม 
ปพพ. มาตรา 306
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นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัการ
ช าระหน้ีได้ แต่มีบุคคลภายนอกมาช าระหน้ีแทน ท าให้
บุคคลภายนอกผู้ช าระหน้ีแทน สามารถเข้าสวมสิทธิ
ของลูกหน้ีตามสญัญาได้ หากมีกรณีเช่นน้ีเกิดขึ้น ผู้
ร่างสญัญากอ็าจระบุให้สญัญานัน้ๆ สามารถโอนสิทธิ
เรียกร้องได้

NB: สิทธิ ท่ี เ ป็นเฉพาะตัวหรือสิทธิเฉพาะบุคคลไม่
สามารถโอนได้ เช่น

สิทธิตามสญัญาสมัปทาน โอนไม่ได้

สิทธิตามสญัญาเช่า โอนไม่ได้
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การโอนสิทธิเรียกรอ้ง (Assignment) ในสญัญา
อาจระบุไว้ได้ทัง้ 2 กรณี คือ
1) กรณีเปล่ียนแปลงตวัเจ้าหน้ี
2) กรณีเปล่ียนแปลงตวัลกูหน้ี

ทัง้น้ี ต้องปฏิบติัให้ถกูต้องตาม ปพพ. ม. 306 คือต้อง
แจ้งการโอนสิทธิเรียกร้องเป็นหนังสือให้ลกูหน้ี 
หรือบคุคลภายนอกทราบ มิฉะนัน้ การโอนสิทธิ
เรียกร้องจะไม่สมบรูณ์ และใช้บงัคบัไม่ได้

เจ้าหน้ี มีหน้าท่ีต้องแจ้งให้ บคุคลต่อไปน้ีทราบ
1. ลกูหน้ี
2. บคุคลภายนอก
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Assignment:

Example

“ The Vendor shall not assign or sub-contract

its rights and obligations under this Agreement 
to another person or the third person without 
prior written approval and consent of the 
Purchaser.”
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15. การรกัษาความลบั 
(Confidentiality Clause)

ข้อมลูท่ีเป็นความลบั เป็นส่ิงท่ีคู่สญัญาไม่ต้องการให้
เปิดเผยต่อบคุคลภายนอก 
ข้อมลูท่ีเป็นความลบั หมายถึง ข้อมลูท่ีเป็นความลบั
เก่ียวกบัอะไรบา้ง ?

1) ข้อมลูท่ีเป็นข้อความต่างๆ ในสญัญานัน้เอง
2) ข้อมลูท่ีได้จากการปฏิบติัหน้าท่ีตามสญัญา เช่น 

ข้อมลูทางธรุกิจต่างๆ ได้แก่ ราคาวตัถดิุบ ยอดขาย
ประจ าปี รายช่ือลกูค้า

3) ข้อมลูท่ีเป็นข้อความท่ีเข้าถึงได้ยาก หรือเป็นสตูรใน
การผลิต หรือท่ีเรียกว่า “ความลบัทางการค้า” ตาม 
พ.ร.บ. ความลบัทางการค้า พ.ศ. 2545
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ข้อแนะน าในการร่างข้อสญัญา
ห้ามเปิดเผยความลบั

หากเป็นข้อมูลตาม ข้อ 1 และข้อ 2 ดงักล่าว
ข้างต้น ผู้ร่างสญัญาสามารถระบุในสญัญาว่า
ข้อความนั้นๆ ถือเป็นความลับ หรือเป็น
ข้อมูลท่ีเป็น Confidentiality Clause และไม่
ต้องการให้อีกฝ่ายหน่ึง น าข้อมลูหรือข้อความ
ท่ีเป็นความลบัดงักล่าวเช่น ข้อมลูทางการเงิน 
ข้อมลูเก่ียวกบั Know how ข้อมลูรายช่ือลูกค้า
ฯลฯไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกได้
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หากเป็นขอ้มูลตามขอ้ 3 ซ่ึงถอืว าเป็นความลบัทาง

การคา้ ตาม พ.ร.บ. ความลบัทางการคา้ พ.ศ. 2545

 ผูร้ างสัญญาต้องแกน ใจว าเป็นข้อมูลที่ถือว าเป็นความลบัทาง

การค้าตามกฎหมาย ซ่ึงยากที่จะเข้าถึง แกละมีผู ้เก็บรักษา

ความลบัไว ้ถา้เป็นกรณีดงักล าว แกละถือว าเป็นความลับทาง

การคา้ ตาม พ.ร.บ. ความลบัทางการคา้ พ.ศ. 2545 ผูร้ าง

สญัญาควรระบุค าปรบัในสญัญาว า หากคู สญัญาละเมิด หรือฝ า

ฝืนสญัญา น าความลบัทางการคา้ไปเปิดเผยต อบุคคลภายนอก 

ท าใหเ้จ้าของความลบัทางการคา้ไดร้บัความเสียหาย ผูฝ้ าฝืน

จะตอ้งถูกปรบั ซ่ึงอาจก าหนดค าปรบัเป็นเงินเท ากบัค าเสียหาย

จ านวนที่แกน นอน เช น ปรบั 5 เท าของมูลค าของสญัญา หรือปรบั

เป็นเงินหลายแกสนบาท หรือถงึลา้นบาท  แกลว้แกต กรณี
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ตวัอย่างข้อความท่ีอาจระบเุป็น 
Confidentiality Clause ในสญัญา

Example: “Confidentiality Clause” :  (Trademark Agreement)
During the term of this Agreement and for a period of ten(10)

years after its expiration or termination, the Licensee shall
keep confidential and shall not disseminate, disclose or
reveal to others or use for any purpose other than as
expressly authorized herein, any confidential information
supplied by the Licensor or its employees or representatives
and identified as confidential (“Confidential Information”).
The Licensee shall ensure that its employees, agents and
contractors shall likewise maintain the secrecy of
Confidential Information, and shall comply with the
confidentiality and non-use provisions of this clause”
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ข้อแนะน าในการรา่งข้อยกเว้นบางประการ
ในการเปิดเผยความลบั

ผู้ร่างสญัญาต้องค านึงถึงความจริงในทางปฏิบติั
ท่ีคู่สญัญาฝ่ายท่ีต้องปฏิบติัตามสญัญา จ าเป็น
จะต้องเปิดเผยความลบั ในการปฏิบติังานในบาง
เรื่อง บางเวลา ฉะนัน้ จึงต้องระบุเหตุนั ้นๆ เป็น
ข้อยกเว้นให้เปิดเผยความลบัได้เฉพาะกรณีเป็น
เรื่องๆ ไป
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Confidential Clause
(Trademark Agreement)

Example:

(1) The obligation of confidentiality shall not apply to the extent that the 
Licensee can establish that the Confidential Information at issue:

1.1) entered the public domain without the Licensee’s breach of any 
obligation owed to the Licensor;

1.2) was permitted to be disclosed by the Licensor’s prior written 
consent;

1.3) became know to the Licensee from a source other than the 
Licensor, other than by breach of a confidentiality obligation 
owed to the Licensor;

1.4) was disclosed by the Licensor to a third party without restriction 
on its disclosure; or

1.5) was independently developed by the Licensee without breach of 
this Agreement.
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(2) A disclosure of Confidential Information may
be made pursuant to a requirement of law,
or of judicial or administrative process,
provided that the Licensee shall promptly
inform the Licensor in advance of such
disclosure so that the Licensor may seek an
injunction, protective order or other
available legal protective measure regarding
disclosure of the Confidential Information.
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Confidential Clause
(Employment Agreement)

The Employee is aware of and acknowledges
that the unauthorized disclosure of Confidential
information of the Company may be highly
prejudicial to the Company’s interests and is an
invasion of privacy and improper disclosure of
the trade secret.

In this regard, the Employee agrees, accepts
and warrants as follows:
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(1) During the period of this Agreement
and two(2) years after the date of
expiration, cessation or termination of the
employment, the employee shall not
disclose to any person any trade secret,
industrial secret, financial information,
operation information, marketing
information or any proceedings which are
confidential and the employee has become
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aware during the employment, and shall fully
keep secret of such confidential information
and shall not use such information in any way
which may cause damage or result in loss
whether directly or indirectly towards the
Company and/or its parent company, branch
companies or related affiliates. Failing which
the employee agrees to compensate the
Company at the sum of THB……….., being
penalty for such violation.
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(2) The Employee shall not, without prior consent of 
the Company, during his/her employment with the 
Company and for the period of two(2) years after 
expiration or termination of the employment, caused, 
solicit, act as consultant to, interfere with other 
Company, being partner of other Company or entice 
away any person who is/are employee(s) of the 
Company to work with other company which run its 
business in competition with the Company.
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16. ข้อตกลงไม่แข่งขนั หรอื ข้อตกลงห้ามค้าขายแข่ง
(Non-Competition Clause)

ความมุ่งหมายในการห้ามค้าแข่งคือ เพ่ือมิให้
คู่สัญญากระท าการใดๆ อันเป็นการค้าขาย
แข่งขนักบักิจการของตน อนัเป็นการปกป้อง
ความเสียหายท่ีจะเกิดกบัตนในอนาคต หรือ
ในระหว่างปฏิบติัตามสญัญาต่อกนั
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(Non-Competition Clause)

เป็นข้อตกลงเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิ โดยปกติมกัจะจ ากดั
สิทธิในการค้าขายแข่ง โดยจะต้องก าหนดข้อห้ามในเรื่อง
ต่อไปน้ี

(1) กิจการ หรือประเภทของการค้า เช่น ห้ามค้าขายอะไรท่ี
ถือว่าเป็นการแข่งขนั ควรระบปุระเภท ชนิด ลกัษณะ
ของกิจการ ฯลฯ

(2) พืน้ท่ี/ภมิูศาสตร ์เช่นก าหนดพืน้ท่ีว่า ห้ามค้าขายแข่งใน
เขตใด จงัหวดัใด ภาคใด ประเทศใด เป็นต้น

ในกรณีก าหนดพืน้ท่ีห้ามค้าขายแข่ง หรือระบขุอบเขต
ทางภมิูศาสตร ์สามารถจ ากดัเวลาได้ถึง 5 ปี
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(3) ระยะเวลาท่ีห้ามค้าขายแข่ง ควรระบเุวลาห้าม
ไว้ในสญัญาไม่เกิน 2 ปี เน่ืองจากข้อตกลงห้าม
ค้าขายแข่งเป็นการจ ากดัสิทธิเสรีภาพของ
บคุคล ทัง้น้ีศาลฎีกาได้วางบรรทดัฐานของค า
พิพากษาว่า ให้นายจ้างสามารถจ ากดั
ระยะเวลาในการห้ามค้าขายแข่งได้เพียงไม่
เกิน 2 ปี มิฉะนัน้ ถือว่าเป็นการจ ากดัสิทธิใน
การประกอบอาชีพของบคุคลเกินสมควร
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ตวัอย่างข้อตกลงในการห้ามค้าขายแข่ง

Example: สญัญารบัจ้างผลิตสินค้า/สญัญาจ้างแรงงาน

“ OEM Agreement or Employment Agreement”

“The Contractor/Employee shall not at any time during the
period of the employment and for a period of two(2) years
after the expiration or termination of the Employment of
whatever reason, do or permit any of the following without
prior written consent of the Company;

(1) either solely, jointly, or on behalf of any other person,
firm or corporation, directly or indirectly carry on or be
engaged or be partnership or concerned in any other
business, trade or occupation which competes directly with
the business carried on by the Company;
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(2) assist any person, firm or company whether for a 
consideration or not with management, operational or 
technical advice in relation to any business competing 
directly with the business carried on by the Company; and 

(3) either on his own account or for interest of any 
person, firm or company solicit or entice away from the 
Company or directly or indirectly employ any person who 
has been working with Company to leave from the service of 
the Company.
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ขอ้หา้มในการจ ากดัสิทธิการคา้ขายแกข ง

พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อสญัญาท่ีไม่เป็นธรรม 2540

ศาลมีอ านาจวินิจฉัยให้ข้อสญัญาท่ีตกลงกนั 

(โดยเฉพาะท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิ)

ให้ใช้บงัคบัได้เท่าท่ีเป็นธรรม
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17. ความตกลงเบด็เสรจ็ หรอืการยกเลิกข้อตกลง
อ่ืนๆ นอกจากท่ีระบุในสญัญา 

(Entire Agreement)

ในการท าสญัญา หากคู่สญัญาเคยมีข้อตกลงกนัมาก่อน 
หรือเคยท าสญัญาใดๆ ต่อกนัมาก่อน แล้วมีการต่ออายุ
สญัญามาหลายครัง้ หรือเคยท า M.O.U. หรือ Letter of 
Intent กนัมาก่อน เมื่อจะต้องมาท าสญัญาฉบบัสมบูรณ์
ต่อกันใหม่ เพ่ือมิให้มีข้อความใดๆ ขัดหรือแย้งกับ
ข้อตกลงเดิมท่ีเคยตกลงกนัไว้ก่อน ผู้ร่างสญัญากค็วรจะ
ร่างข้อสญัญาท่ีเป็น Entire Agreement ไว้ในสญัญาด้วย 
เพ่ือมิให้เกิดข้อโต้แย้งกนัในภายหลงัว่า ข้อตกลงนัน้ๆ ท่ี
เคยตกลงกนัมา ก่อนมาท าสญัญาฉบบัสมบูรณ์ จะยงัคง
ใช้บงัคบัต่อกนัหรือไม่
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ตวัอย่างยกร่าง Entire Agreement

Example: “ The Agreement expresses fully 
the understanding between the parties and 
all prior agreements, representations, 
memorandum of understanding, 
appointments, Letter of Intent, oral or 
written, are hereby expressly cancelled.  
This Agreement shall replace all prior 
agreements and may be modified only in 
writing signed by both parties. ”
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Entire Agreement

Example:
The parties agree that prior LOI, MOU and any 
documents either written or verbal are hereby 
conformed as part of this Agreement.
Example:
All prior Agreements, in writing or oral, shall 
be integral part of this Agreement.
Example:
Any documentation, LOI or MOU which have 
been agreed by both parties shall be 
considered as part of this Agreement.
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Example:

“This Agreement sets forth and shall constitute

the entire Agreement between the parties and 
shall supersede any and all promises, agreement, 
memorandum or any other statements whether 
written or oral made by one party to the other 
provided that any variations made under this 
Agreement shall constitute as part of this 
Agreement.”
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Example:

“The schedule and Annexure as well as 
M.O.U and L.O.I. made between the 
parties attached to this Agreement shall 
effect, enforceable and be construed as an 
integral part of this Agreement.”
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18. ความไม่สมบรูณ์ หรอืใช้บงัคบัไม่ได้ของ
สญัญาบางข้อ (Severability)

วตัถปุระสงคอี์กประการหน่ึงของการระบุ Clause Severability
ไว้ในสญัญา คือ
“เพือ่ป้องกนัมใิหคู้ส่ญัญาอกีฝ่ายหน่ึงหยบิยกความไมส่มบรูณ์

ของสญัญาขอ้อื่น ขึน้มาเพือ่อา้งวา่สญัญาทัง้ฉบบัเป็นโมฆะ”
ตวัอย่างเช่น : ข้อสญัญาบางข้อ อาจเป็นการตกลงจ ากดัสิทธิ
ของคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงมากเกินไป ซ่ึงอาจท าให้ข้อสญัญนัน้ๆ 
ศาลตีความว่า ไม่สมบรูณ์ หรือเป็นโมฆะ

การระบุ Clause Severability กเ็พ่ือให้ข้อสญัญาข้ออ่ืนยงัคงมีผลใช้
บงัคบัได้ โดยท่ีสญัญาไม่เป็นโมฆะทัง้ฉบบั
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ป.พ.พ. ม.306 การบอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้อง

“การโอนหน้ีอนัจะพึงต้องช าระแก่เจ้าหน้ีคนหน่ึงโดย
เฉพาะเจาะจงนัน้ ถ้าไม่ท าเป็นหนังสือ ท่านว่าไม่สมบรูณ์
อน่ึง การโอนหน้ีนัน้ ท่านว่าจะยกขึน้เป็นข้อต่อสู้ลกูหน้ีหรือ

บคุคลภายนอกได้ต่อเม่ือได้บอกกล่าวการโอนไปยงัลกูหน้ี หรือ
ลกูหน้ีจะได้ยินยอมด้วยในการโอนนัน้ ค าบอกกล่าว หรือความ
ยินยอมเช่นว่าน้ี ท่านว่าต้องท าเป็นหนังสือ”

❖ ข้อสญัญาท่ีระบเุป็นข้อยกเว้น ไม่ต้องบอกกล่าวตาม ม.306
ใช้บงัคบัไม่ได้ และขดัต่อกฎหมาย
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ข้อพึงปฏิบติั :

ควรระบใุนสญัญาว่า 

“ในกรณีท่ีข้อสญัญาข้อหน่ึงข้อใดเป็น
โมฆะ หรือ ไม่สมบรูณ์หรือขดัต่อกฎหมาย 
หรือใช้บงัคบัไม่ได้ ให้ข้อสญัญาอ่ืนๆ ยงัมี
ผลใช้บงัคบัระหว่างคู่สญัญาได้โดย
สมบรูณ์”

157



“Severability”
Example:

“Should any clause, sentence, provision,
paragraph or part of this Agreement, for
any reason whatsoever, be adjudged by
any Court of competent jurisdiction, or be
held by any other competent authority in
the Territory having jurisdiction in the
premises, to be invalid, unenforceable or
illegal,
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such judgment or holding shall not affect,
impair or invalidate the remainder of this
Agreement but shall be confirmed in its
operation to the Clause, sentence, provision,
paragraph or part of this Agreement directly
involved in the matter, and the remainder of
this Agreement shall remain in full force and
effect.”
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Example:

“ The invalidity or unenforceability or 
illegally for any reason whatsoever of any 
part of this Agreement shall not prejudice or 
affect the validity or enforceability of the 
remaining part, such remaining part shall be 
construed as legally binding with full 
enforceability at all times.”
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19. การส่งค าบอกกล่าว (Notice)

หมายถึง การส่งหนังสือบอกกล่าว (Notice) หรือ
ค าบอกกล่าวไปยังคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร

ปกติในสญัญาจะต้องระบุให้ส่งเป็นหนังสือ หรือ
ลายลกัษณ์อกัษรให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ เช่น บอก
กล่าวว่าผิดนัดช าระหน้ี หรือบอกกล่าวให้กระท า
การ หรืองดเว้นกระท าการใดๆ ตามข้อสัญญา 
เป็นต้น
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วตัถปุระสงคข์องข้อสญัญาเก่ียวกบัการส่งค าบอกกล่าว

การระบใุนข้อสญัญาให้ต้องส่งหนังสือบอกกล่าวให้อีกฝ่าย
หน่ึงทราบ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการแจ้งเตือนให้อีกฝ่าย
หน่ึงปฏิบติัให้ถกูต้องตามสญัญา หากมี

1. กรณีปฏิบติัผิดสญัญา (Warning) เช่น แจ้งว่าผิดสญัญา
และเรียกค่าปรบั

2. เป็นการแจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงแก้ไขเยียวยา การผิดสญัญาให้
ถกูต้อง หากมีข้อก าหนดให้แก้ไขได้ (Remedy and 
Rectify) เช่น แจ้งให้แก้งานท่ีช ารดุบกพร่อง แก้ไขแบบ

3. เพ่ือบอกเลิกสญัญา (Termination)
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Example:

▪ If either party breaches or defaults in the
performance or observance of any of the material
provisions of this agreement, and such breach or
default is not cured within 30 (thirty) days following
notice provided by the other party specifying the
breach or default and notifying the other party to
rectify such breach or default, the non-defaulting
party shall have the right to terminate this
agreement, effective with 30 (thirty) days further
notice to the defaulting party.
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ตวัอย่าง กรณีต้องส่ง Notice ได้แก่
1. แจ้งให้ช าระค่าเช่าซ้ือรถยนต ์กรณีผิดนัด 1 หรือ 2 งวด

2. แจ้งให้สัง่ซ้ือสินค้าตามโควต้า หรือ Stock สินค้าไว้ตามจ านวนท่ีตกลงกนั

3. แจ้งให้วางเงินมดัจ าก่อนปฏิบติัตามสญัญา

4. แจ้งให้วาง performance bond ก่อนลงมือท าการก่อสร้าง

5. แจ้งให้วาง Bank Guarantee ก่อนช าระค่างวดงานงวดแรกตาม Bill of 
quantity

6. แจ้งให้ยติุการละเมิดสญัญา ในกรณีละเมิดสิทธิในเคร่ืองหมายการค้า 
หรือลิขสิทธ์ิ

7. แจ้งให้ความยินยอม (Consent) ในกรณีสญัญาระบตุ้องขอความยินยอม
จากอีกฝ่ายหน่ึง เป็นต้น
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ท่ีอยู่ในการส่งค าบอกกล่าว 
(Address for giving notice)

ปกติในสญัญาควรระบท่ีุอยู่ของ
คู่สญัญาทัง้ 2 ฝ่ายไว้ ให้ชดัเจน

ทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ในการส่งหนังสือ
บอกกล่าว (Notice) ให้แก่คู่สญัญาอีก
ฝ่ายหน่ึงในกรณีต้องส่งหนังสือบอก
กล่าวตามสญัญา
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Example : Notice
 Any notice, consent, or approval permitted or required under this agreement

shall be in writing and shall be sent by registered, first class mail or by facsimile
transmission, to the address set forth below or to such other address that the
parties may hereafter specify:

If to the Licensor: ABC Co., Ltd.

The Annex Building, 1579 Norton Rose

Normandy Avenue, CA91103, USA.

If to the Licensee: XYZ Co., Ltd.

17/8 Soi Somjai, Ploenchit Road

Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, Thailand

If correctly addressed, any such notice shall be deemed to be delivered to the
recipient.
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20. Change of Address

ในกรณีอาจมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ หลงัจาก
ลงนามในสญัญาต่อกนัแล้ว คู่สญัญาควรระบุ
ในสญัญาว่า ต้องแจ้งให้คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง
ทราบ เช่น :
Any change or move or alter of the 
address of either party specified in the 
contract shall be informed to the other 
party for the purpose of sending notice.
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การส่งค าบอกกล่าวทาง “อิเลค็ทรอนิคส”์ (Electronics)

 หากคู่สญัญามีความประสงคจ์ะให้ส่งค าบอกกล่าวทาง
อิเลค็ทรอนิคส ์และให้มีผลผกูพนัคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงได้ 
จะต้องระบใุนสญัญาให้ชดัเจนว่า “การส่งค าบอกกล่าวทาง
อิเลค็ทรอนิคส ์สามารถท าได้และมีผลผกูพนักนั” ทัง้น้ี 
เน่ืองจากไม่มีกฎหมายห้ามมิให้ท า

 แต่พึงระวงัว่า หากมีข้อพิพาทตามสญัญาและคู่สญัญาท่ีเป็น
ฝ่ายผิดสญัญาโต้แย้งว่า ไม่เคยได้รบัค าบอกกล่าวทาง
อิเลค็ทรอนิคส ์ค าบอกกล่าวจึงไม่มีผลผกูพนั ดงันัน้ หากเป็น
กรณีตกลงให้ส่งค าบอกกล่าวทางอิเลค็ทรอนิคสไ์ด้ ควรจะต้อง
เกบ็หลกัฐานการส่งค าบอกกล่าวทางอิเลค็ทรอนิคสเ์ป็น
หลกัฐาน (evidence) เพ่ือต่อสู้คดี หากมีข้อพิพาทขึน้สู่ศาล
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21. ประโยชน์ หรือค่าตอบแทนในการเข้าท าสญัญา
(Consideration)

ในการท าสญัญาผกูพนักนัทางธรุกิจ คู่สญัญาจะต้องค านึงถึงค่าตอบแทน หรือประโยชน์ท่ีจะได้รบั
จากการเข้าท าสญัญาเป็นส าคญั เน่ืองจากสญัญาทางธรุกิจมกัเป็นสญัญาต่างตอบแทน (Consideration)
ฉะนัน้ การเจรจาสญัญาทางธรุกิจจึงต้องเจรจากนัเพ่ือก าหนดค่าตอบแทนตามสญัญา ซ่ึงอาจเป็น
ค่าตอบแทนในลกัษณะต่างๆ กนั แล้วแต่ชนิดของสญัญา เช่น

1. การก าหนดค่าตอบแทนแบบราคาตายตวั (fixed price)

เช่น สญัญาซ้ือขาย

2. การก าหนดค่าตอบแทนแบบส่วนแบง่รายได้ (Revenue sharing) หรือส่วนแบง่
ก าไร (Profit sharing) เช่น สญัญาให้ใช้สิทธิ (Licensing Agreement) 

เครื่องหมายการค้าท่ีเป็น Exclusive right, สญัญาหุ้นส่วน (Joint Venture 
Agreement)

3. การก าหนดค่าตอบแทนแบบ “ค่าสิทธิ” (Royalty) เช่น สญัญาให้ใช้สิทธิ 
(Licensing Agreement), สญัญาตวัแทนจ าหน่าย (Distribution Agreement)
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Exclusive Right Acceptance (Distributor Agreement)

“The Distributor hereby accepts 
appointment as the grantor’s official authorized 
distributor and exclusive right provided in the 
territory of Thailand and agrees to perform its 
undertakings under this agreement.  It is mutually 
agree that the Grantor shall not appoint any other 
authorized distributor other than the Distributor in 
the territory of Thailand without written consent of 
the Distributor”
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สญัญาท่ีมี Exclusive Right

ได้แก่:

▪ สญัญาลิขสิทธ์ิเก่ียวกบัเกมสโ์ชว์

▪ สญัญาเก่ียวกบัเครื่องหมายการค้า และ
เครื่องหมายบริการ

▪ สญัญาตวัแทนจ าหน่าย (Distributor 
Agreement)

▪ สญัญาให้ใช้สิทธิ (Licensing Agreement)

▪ สญัญา Franchise ต่างๆ เป็นต้น
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22. หลกัประกนัในการช าระหน้ี 
(Security/Bank Guarantee)

▪ เพ่ือหลีกเล่ียงการผิดนัดช าระหน้ีตามสญัญา คู่สญัญาอาจตกลงกนัท า
สญัญา โดยให้ฝ่ายท่ีจะต้องช าระหน้ีตามสญัญา จดัหาหลกัประกนัใน
การช าระหน้ีมาวางต่อผูใ้ห้สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง เช่น

❖หนังสือค า้ประกนัของธนาคาร (Bank Guarantee) หรือ Letter of 
Guarantee/Performance bond

❖เชค็ของคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง เพ่ือเป็นหลกัประกนั 

▪ หากมีการผิดสญัญา กยิ็นยอมให้หกัหน้ีหรือเรียกให้ช าระหน้ีจาก
หลกัประกนัได้ ตวัอย่างเช่น

❖สญัญารบัเหมาก่อสร้าง ท่ีอนุญาตให้หกั retention 5-10%

❖สญัญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในเคร่ืองหมายการค้า เป็นต้น
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23. ก าหนดเวลาในการช าระค่าตอบแทน 
(Term of Payment)

สญัญาเกือบทุกประเภทจะต้องก าหนดระยะเวลาในการ
ช าระค่าตอบแทนให้แก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง ทัง้น้ี เพ่ือ
เป็นการช าระหน้ีตอบแทนตามสญัญา ซ่ึงหากไม่มีการ
ช าระหน้ี กจ็ะถือว่าผิดนัด อนัจะน าไปสู่สิทธิในการบอก
เลิกสญัญา และฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย 

ดงันัน้ ก าหนดระยะเวลาในการช าระค่าตอบแทน จึง
เป็นข้อสญัญาท่ีส าคญัข้อหน่ึง ท่ีจะต้องระบุในสญัญาให้
ชดัเจน เช่น ก าหนดว่าต้องช าระทุกวนัท่ีเท่าไรของเดือน 
หรือช าระครัง้เดียวภายในวนัท่ีเท่าไร เป็นต้น
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Term of payment Default of payment

Breach of contract

Termination
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24. รปูแบบในการช าระค่าตอบแทน 
(Method of Payment)

 ปัจจบุนั วิธีการช าระหน้ี หรือค่าตอบแทนตามสญัญาสามารถกระท า
ได้หลายวิธี จึงควรตกลงกนัให้ชดัเจน และระบใุนสญัญาว่าจะก าหนด
รปูแบบในการช าระค่าตอบแทนตามสญัญาโดยวิธีใด

 รปูแบบในการช าระค่าตอบแทน ได้แก่

1) Letter of Credit (L/C) Revocable Letter of Credit

2) Bill of Exchange Irrevocable Letter of Credit

3) Credit Checks

4) Wire TT (การโอนเงินผา่นธนาคาร)

5) Cash payment 

Etc.
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25. ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการท าสญัญา 
(Cost & Expenses)

ในการท าสญัญาครัง้หน่ึงๆ นัน้ คู่สญัญาจะต้องเจรจาและก าหนด
เงือ่นไขและสาระส าคญัเป็นข้อตกลงเพื่อระบุในสญัญา ซ่ึงต้องใช้
เวลาในการเดินทาง หรือติดต่อส่ือสารเพ่ือเจรจากนั จนกว่าจะ
ตกลงกันได้ ค่าใช้จ่ายส่วนน้ีเรียกว่า “ ค่าใช้ จ่ายท่ีเกิดขึ้น
เน่ืองจากการเจรจาเพ่ือท าสญัญา”

หากคู่สญัญาสามารถตกลงกนัได้ กจ็ะต้องน าข้อตกลงมาบนัทึก
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นข้อสญัญาให้ผกูมดักนั และเพ่ือ
ปฏิบติัต่อกัน การจดัท าสัญญา คู่สัญญาแต่ละฝ่ายก็จะต้องมี
ทนายความเพ่ือเรียบเรียง และจดัท าข้อตกลงนัน้ๆ ให้เป็นข้อ
สญัญาและสามารถผกูพนักนัได้ตามกฎหมาย
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 การเรียบเรียงถ้อยค า และการจดัท าสญัญาโดยทนายความ กจ็ะมี
ค่าใช้จ่ายเกิดขึน้ ซ่ึงเรียกว่า “ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ระหว่างการท า
สญัญา”
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวข้างต้น หากเป็นสญัญาประเภทต้องลงทนุรว่มกนั
เพ่ือท าโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการ Megaproject เช่น
- การก่อสร้างรถไฟฟ้า หรือก่อสร้างทางด่วน 
- หรืออาคารเอนกประสงค ์(Complex Center)
คู่สญัญาอาจตกลงกนัให้ค่าใช้จ่ายดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงของสญัญา 
ซ่ึงคู่สญัญาฝ่ายใดจะต้องรบัผิดชอบกไ็ด้ หรืออาจตกลงกนัให้ต่าง
ฝ่ายต่างรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนของตนเองกไ็ด้
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26. ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการผิดสญัญา 
(Cost and expenses arising form defaulting party)

ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนสญัญาหรือมีการปฏิบติัผิดสญัญา อาจ
ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายอนัเน่ืองมาจากการผิดสญัญาได้ เช่น สญัญา
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ และศูนย์การค้าขนาดใหญ่ ซ่ึง
ผู้ร ับเหมาก่อสร้างท าการก่อสร้างผิดแบบแปลน หรอใช้วัสดุ
อปุกรณ์ไม่ตรงตาม Specification ท่ีก าหนดไว้ 

ดงัน้ี การรื้อถอนเพ่ือแก้ไขและเปล่ียนแปลงใหม่ให้ถกูต้อง
ตามสัญญา จะท าให้เกิดค่าใช้จ่ายขึ้น ซ่ึงถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากการผิดสัญญา และเป็นการกระท าของ
คู่สญัญาฝ่ายท่ีปฏิบติัผิดสญัญา

ฉะนัน้ จึงควรก าหนดในสญัญาให้ชดัเจนว่า กรณีมีค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเกิดขึน้จากการผิดสญัญา คู่สญัญาฝ่ายท่ีผิดสญัญาจะต้อง
รบัผิดชอบ
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27. การผิดสญัญาและการบอกเลิกสญัญา
(Breach and Termination of Contract)

 ในการร่างสัญญา คู่สัญญาพึงระลึกว่า มีเหตุการณ์ใดบ้างท่ีจะ
สามารถเป็นเหตกุารณ์ท่ีถือว่าคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงผิดสญัญาได้บ้าง 
ซ่ึงจะเรียกเหตกุารณ์นัน้ๆ ว่า Event of Default

 ควรระบุเหตุการณ์ท่ีเป็น Event of Default ให้ชดัเจน และต้องให้
ครอบคลุมให้มากท่ีสุด เท่าท่ีจะท าได้ เพ่ือมิให้คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง
โต้แย้งว่า การผิดสญัญาในข้อนัน้ๆ มิใช่สาระส าคญั

 นอกจากน้ี ควรระบุว่ Event of Default ในกรณีใดบ้าง สามารถบอก
เลิกสญัญาได้ หรือ Event of Default ในกรณีใดบ้าง คู่สญัญาต้องให้
โอกาสอีกฝ่ายหน่ึงท าการแก้ไขความผิดพลาดเสียก่อน หาก
คู่สญัญาไม่แก้ไขความผิดพลาดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จึงจะ
สามารถบอกเลิกสญัญาได้
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Example:
Loan Agreement

Facility :A 25 month Facility of up to the USD
equivalent of Baht 580 million, available in
tranches as follows:

Tranche A : An amount of USD equivalent of Baht
300 million Term Loan.

Tranche B : An amount of USD equivalent of Baht
280 million Revolving Facility.
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Events of Default :

The Facility will become repayable on demand by the 
Lender at any time after the occurence of any of the 
following events:

(i) Non payment of any principal, interest, fees or expenses 
when due to the Lender;

(ii) Non payment by the Borrower, the Personnel Guarantors 
or the Corporate Guarantor of any other indebtedness or 
financial obligation when due;

(iii) Non compliance with, or breach of, any condition 
precedent, covenant, undertaking or representation and 
warranty made to the Bank by the Borrower;
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(iv) Any change in the ownership of the Borrower or the 
Corporate Guarantor without the Lender’s consent;

(v) The physical or mental incapacitation of any of the 
Personal Guarantors for a period of more than 30 days; 
and

(vi) The Borrower ceases to carry on business or become 
unable to pay its debt or there is any material change in 
the financial condition of the Borrower or the Corporate 
Guarantor.
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28. เหตสุดุวิสยั (Force Majeure)

Dealing with the unexpected : 
Effectively implementing 

Force Majeure into Contracts

➢ The unexpected situation

➢ The unexpected circumstance

➢ The unexpected event

etc.
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What is the unexpected 

Situation/Circumstance/Event?

In term of legal word, it is called

“Force Majeure”

หรอื

“เหตสุดุวิสยั”

หรอื

“Act of God”

184



What is Force Majeure?

เหตสุุดวสิยัคอือะไร

ปพพ. ม.8 บญัญติัว่า 

“เหตสุดุวิสยั” หมายความว่า เหตใุดๆ อนัจะเกิดขึน้

กดี็ จะให้ผลพิบติักดี็ เป็นเหตท่ีุไม่อาจป้องกนัได้

แม้ทัง้บคุคลผูต้้องประสบหรือใกล้จะต้องประสบเหตุ
นัน้ จะได้จดัการระมดัระวงัตามสมควร อนัพึง
คาดหมายได้จากบคุคลในฐานะและภาวะเช่นนัน้”
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องคป์ระกอบของ ม.8 “เหตสุดุวิสยั” ได้แก่

1) เหตท่ีุจะเกิดขึน้ หรอืจะให้ผลพิบติั

2) เป็นเหตท่ีุไม่อาจป้องกนัได้

3) แม้บุคคลท่ีต้องประสบเหต ุหรอืใกล้ประสบเหตุ

จะได้จดัการด้วยความระมดัระวงัตามสมควร

เหตนัุน้กย็งัจะเกิดขึน้อยู่ดี
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Force Majeure

is a standard clause found in 

construction and supply contracts, it 

exempts the contracting parties from 

fulfilling their contractual 

obligations for causes that could not 

be anticipated and/or beyond their 

control.  These causes usually include 

act of god, etc.
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“เหตสุดุวิสยั” ได้แก่ เหตใุนกรณีใดบา้ง

ซึนามิ

น ้าท่วม

แผน่ดินไหว

ไฟไหม้

ฟ้าผา่

อบุติัเหตตุ่างๆ เช่น รถไฟตกราง รถยนตช์นกนั

โจรสลดั/ทางอากาศ/ทะเล/บก

จลาจล เป็นต้น
กรณีดงักล่าวเป็น “เหตสุดุวิสยั” หรอืไม่
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เหตสุดุวิสยัตามกฎหมาย 

กบั ความเข้าใจของคนทัว่ไปอาจแตกต่างกนั
เช่น

- รถเบรคแตก 
- รถติดส่งของไม่ทนั
- อบุติัเหตรุถชนกนั หรือ อบุติัเหตอ่ืุนๆ

ไม่ใช่เหตสุดุวิสยัตามกฎหมาย
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อบุติัเหตเุก่ียวกบัรถยนต ์ไม่ถือว่าเป็น
“เหตสุดุวิสยั”

(ค าพิพากษาฎีกาท่ี 347/2529) 

รถยนตล์้อหลดุขณะขบัข่ี ท าให้มีผูบ้าดเจบ็และ
ทรพัยสิ์นเสียหาย ไม่ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยั แต่
เป็นเหตท่ีุสามารถป้องกนัได้ หากระวงัตรวจตรา
ถึงความสมบรูณ์ของรถยนต ์ก่อนน ารถยนตม์า
ใช้กจ็ะไม่เกิดอบุติัเหตดุงักล่าว
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(ค าพิพากษาฎีกาท่ี 3081/2523)

รถส่งของเบรคแตก รถแหกโค้งตกถนน ท าให้
สินค้าเสียหาย แม้จะส่งสินค้าให้ใหม่กท็ าให้
ล่าช้ากว่าก าหนดเดิม ไม่เป็นเหตสุดุวิสยั 

เพราะ กม. บญัญติัว่า ผูค้วบคมุยานพาหนะอนั

เดินด้วยเครือ่งจกัรกล มีหน้าท่ีตรวจสอบและ

รกัษารถให้อยู่ในสภาพดีและใช้งานได้เสมอ

จึงอ้างเหตสุดุวิสยัไม่ได้
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(ค าพิพากษาฎีกาท่ี 2668/2524)

มีอบุติัเหตรุถชนกนั กว่าจะเคลียรเ์ร่ืองกบัคู่กรณีได้ 
ใช้เวลาหลายชัว่โมง ท าให้ส่งของไม่ทนั และผิด
สญัญาถือว่าเป็นเร่ืองท่ีอาจป้องกนัได้ หากขบัรถ
ด้วยความระมดัระวงั และไม่ขบัเรว็เกินไปกจ็ะไม่
ชน ไม่ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยั
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(ค าพิพากษาฎีกาท่ี 634/2501)

รถยนตค์ว า่ ด้วยเหตน็ุอตคนัส่ง
พวงมาลยัหลดุ และมีผูบ้าดเจบ็และ
ตาย เป็นเหตท่ีุป้องกนัได้ 

ไม่ใช่เหตสุดุวิสยั 
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Force Majeure is used for Exemption clause

การระบ ุ“เหตสุดุวิสยั” ไว้ในสญัญา 

เพื่อประโยชน์อะไร

เพ่ือเป็นข้อยกเว้นความรบัผิดตามสญัญา

(Exemption clause)
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การระบุ “เหตสุดุวิสยั” เป็นข้อยกเว้นความรบัผิด 

ได้แก่
กรณีระบเุหตยุกเว้นความรบัผิดในสญัญาต่างๆ
ดงัน้ี:
(1) สญัญาซ้ือขาย

ระบใุนสญัญาว่า หากผูซ้ื้อผิดนัด
ช าระหน้ีเพราะเหตสุดุวิสยั ผูซ้ื้อไม่ต้องรบั
ผิดตามสญัญา เช่น ส่งของไม่ทนัตาม
ก าหนดเพราะเหตสุดุวิสยั
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(2) สญัญาขายฝาก

ระบใุนสญัญาว่า หากผูข้ายฝาก ผิด
นัดช าระหน้ีเพราะเหตสุดุวิสยั ไม่
ถือว่าผูข้ายฝากไม่ผิดนัด และยงัคง
มีสิทธิไถ่ถอนทรพัยท่ี์ขายฝากได้
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(3) สญัญาเช่าซ้ือ
ระบใุนสญัญาว่า หากผูเ้ช่าซ้ือผิดนัด
ช าระหน้ีเพราะเหตสุดุวิสยั
ไม่ถือว่าผูเ้ช่าซ้ือผิดนัดและ
ผูใ้ห้เช่าซ้ือไม่มีสิทธิริบเงินท่ีช าระไว้แล้ว
และไม่มีสิทธิยึดเอาทรพัยท่ี์ให้เช่าซ้ือคืน
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(4)สญัญาจ้างท าของ

ระบใุนสญัญาว่า หากผูร้บัจ้างท าของ

ไมส่ามารถส่งมอบสินค้าได้ทนั

ตามก าหนดเวลาเน่ืองจากเหตสุดุวิสยั 

ไมถื่อว่าผูร้บัจ้างท าของผิดสญัญา
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(5)สญัญาขนส่งสินค้า
ระบใุนสญัญาว่า หากผูข้นส่งสินค้า
ไมส่ามารถส่งมอบสินค้าตามก าหนด
หรือตามระยะเวลาท่ีตกลงกนั 
หรือส่งมอบล่าช้า เพราะเหตสุดุวิสยั
ไมถื่อว่าผูข้นส่งผิดสญัญา
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การระบเุหตสุดุวิสยัในสญัญาประกนัภยั 
(กรณีน ้าท่วม)

สญัญาประกนัภยั มกัจะระบเุหตยุกเว้นความรบัผิด
ตามสญัญา ดงัน้ี

“ความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากอทุกภยัต่อทรพัยสิ์นท่ี
เอาประกนัภยั ซ่ึงมีสถานท่ีตัง้อยู่ในเขตพืน้ท่ีซ่ึง
รฐับาลประกาศก าหนดให้เป็นพืน้ท่ีรบัน ้า พื้นท่ีกกัเกบ็
น ้า หรือพืน้ท่ีทางน ้าไหลผา่น และผูเ้อาประกนัภยัมี
สิทธิได้รบัเงินช่วยเหลือเยียวยาจากรฐับาล”
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น ้าท่วมเป็นภยัธรรมชาติท่ีมีผลกระทบ

ต่อทกุภาคส่วน แต่จะถือว่าน ้าท่วมเป็น
เหตสุดุวิสยั ซ่ึงไมอ่าจป้องกนัได้

หรือเป็น Act of God หรือไม ่

ต้องพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 118/2525

โรงงานของจ าเลยเป็นโรงงานผลิตขนมปัง
ส าเรจ็รปู
กรณีท่ีเกิดน ้าท่วมท าให้เป็นอปุสรรคในการ
ผลิต เฉพาะเพียงแต่ทางเข้าออกของโรงงาน 
และท าให้การขนส่งวตัถดิุบยากล าบากเท่านัน้ 
เม่ือตวัโรงงานมิได้ถกูน ้าท่วมด้วย 
กรณีน้ี ไม่ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยัท่ีนายจ้างจะ
ขอปิดโรงงานชัว่คราวและจ่ายค่าจ้าง 75%
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การระบเุหตสุดุวิสยัในสญัญาประกนัภยั 
(กรณีก่อการรา้ย)

กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี ไม่คุ้มครองความสญูเสีย 
ความเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ
กต็าม ไม่ว่าจะเป็นสาเหตโุดยตรง 
หรือโดยอ้อม เป็นผลมาจากหรือเก่ียวเน่ือง 
มาจากการก่อการร้าย ไม่ว่าจะเกิดจากสาเหต ุหรือ
เหตกุารณ์ซ่ึงส่งผลกระทบอย่างต่อเน่ือง หรือมี
ล าดบัเหตกุารณ์เป็นอย่างไรส าหรบัความเสียหาย
นัน้
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การกระท าการก่อการร้าย ให้หมายรวมถึง
an act of terrorist shall include

การกระท าซ่ึงใช้ก าลงั หรือความรนุแรง และ/หรือมีการข่มขู่
โดยบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด ไม่ว่าจะเป็นการกระท าเพียง
ล าพงั การกระท าการแทน หรือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัองคก์รใด 
หรือรฐับาลใด ซ่ึงกระท าเพ่ือผลทางการเมือง ศาสนา ลทัธิ
นิยม หรือจดุประสงคท่ี์คล้ายคลึงกนั รวมทัง้เพ่ือต้องการ
ส่งผลให้รฐับาล หรือสาธารณชน หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของ
สาธารณชน ตกอยู่ในภาวะต่ืนตระหนก หวาดกลวั

ในกรณีท่ีส่วนหน่ึงส่วนใดของข้อยกเว้นน้ี ไม่สามารถ

น ามาใช้บงัคบัได้ ให้ถือว่าส่วนท่ีเหลือยงัคงมีผลบงัคบั
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สญัญาซ้ือขายข้าว ของสมาคมค้าธญัพืชและอาหาร
สตัว ์(GAFTA) แห่งประเทศองักฤษ (GAFTA No. 12)

 ได้ก าหนดข้อยกเว้นท่ีผูข้ายไม่ต้องรบัผิดชอบ

ในการส่งมอบล่าช้า Force Majeure หรือ Act of God ดงัน้ี

- การนัดหยดุงาน 

- การขดัขวางหรือปิดกัน้การท างาน 

- การจลาจล 

- เครื่องจกัรช ารดุ 

- เพลิงไหม้ 

หรือเหตอ่ืุนท่ีระไว้ในข้อ 19 ของ GAFTA

NB: จะเหน็ว่า GAFTA ก าหนดเหตยุกเว้นความรบัผิดท่ีเป็น

Force Majeure ไว้อย่างกว้าง
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 7588/2538

ผูร้บัจ้างถมดิน ไม่สามารถถมดินได้เสรจ็ภายใน
เวลาท่ีก าหนดตามสญัญา เน่ืองจากฝนตกน ้าท่วม 
แม้ฝนจะตกทกุปีในฤดฝูน แต่ส าหรบัปลายปี
2526 ฝนตกหนัก และน ้าท่วมสงูกว่าทกุปี เป็น
เหตใุห้น ้าท่วมบริเวณท่ีจะถมดินด้วย 
ดงันัน้ แม้โจทกจ์ะหาแหล่งดินอ่ืนมาถมได้ แต่
เม่ือบริเวณท่ีจะถมน ้าท่วม กไ็ม่อาจท าให้การถม
ดินแล้วเสรจ็ตามสญัญาได้ กรณีดงักล่าวถือว่า
เป็นเหตสุดุวิสยั
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 3471/2529

 น ้าป่าพดัสะพานพงั
ถือเป็นเหตสุดุวิสยั

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 1194/2531
น ้าขึน้สงูเป็นปกติ

ไม่ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยั
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 3139/2533

อ้างเหตวุ่าป่วย ไม่สามารถท างาน
และหาเงินมาช าระหน้ีได้ทนั

ไม่ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยั
ค าพิพากษาฎีกาท่ี 1119/2537

ทนายป่วย ย่ืนอทุธรณ์ไม่ทนั
ไม่ใช่พฤติการณ์ท่ีจะอ้างเหตสุดุวิสยั
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 296/2536

 ฝนตกหนัก การจราจรติดขดั ติดต่อแจ้งเหตใุห้
ศาลและเจ้าหน้าท่ีหน้าบลัลงักศ์าลทราบแล้ว 

เป็นพฤติการณ์พิเศษ ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยั

ค าพิพากษาฎีกาท่ี 5428/2534
 รบัจ้างขนไม้ เกิดเหตไุฟไหม้ในบริเวณป่า สืบพยาน

แล้ว ข้อเทจ็จริงปรากฎว่า
เป็นพฤติการณ์ท่ีจ าเลยอาจป้องกนัได้โดยการถาง
หญ้าและตดัหญ้า มิให้เป็นเช้ือไฟ แต่จ าเลยไม่ปฏิบติั 

จึงไม่ใช่เหตสุดุวิสยั
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 4037/2545

รถบรรทกุน ้าตาลดิบ พลิกคว า่ในขณะ
เทน ้าตาลท่ีแขง็ตวัออก โดยท าการบน
แท่นไฮโดรริก แล้วเกิดเหตแุหนบหกั

เพราะเทขณะน ้าตาลแขง็ตวั โดยไม่ท า
ให้น ้าตาลแตกตวัออกก่อน 

ไม่ใช่เหตสุดุวิสยั
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ค าพิพากษาฏีกาท่ี 2651/2545

การไฟฟ้านครหลวง (กฟน) เป็นผู้
ครอบครองและดแูลระบบสายไฟฟ้า มี
หน้าท่ีต้องดแูลมิให้ไฟลดัวงจร เมื่อมี
เหตไุฟลดัวงจร จะอ้างว่าเป็นเหตุ
สดุวิสยัไม่ได้ (ศาลฟังว่าอาจป้องกนัได้)

กรณีจึงมิใช่เหตสุดุวิสยั
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 1401/2534

เกิดเหตคุล่ืนลมและมรสมุจดัในทะเล ท าให้
มีของแขง็ภายนอกเรือมากระแทกเรือจนเรือ
รัว่ และอปัปางลง แม้กปัตนัเรือจะใช้ความ
ระมดัระวงัเป็นอย่างดี กย่็อมไม่มีทาง
หลีกเล่ียงมรสมุได้ และไม่อาจป้องกนัมิให้
เกิดการกระทบกระแทกจากของแขง็ภายนอก
เรือได้

เหตเุรือรัว่และอปัปางจึงเป็นเหตสุดุวิสยั
ตาม ปพพ. ม. 8
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 6766/2539

ร้านขายประทดั และดอกไม้ไฟมีหน้าท่ี
จดัเกบ็รกัษาสินค้าท่ีเป็นวตัถอุนัตรายไว้
ให้ดี เมื่อเกบ็รกัษาวตัถอุนัตรายไว้ไม่ดี 

จะอ้างอณุหภมิูและความร้อนของอากาศ

ว่าเป็นเหตสุดุวิสยัไม่ได้
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 514/2537

มีหน้าท่ีดแูลสายไฟฟ้า และอปุกรณ์
ใต้ดิน ปกติต้องฝังลึก 60 ซ.ม. แต่ฝัง
ลึกแค่ 20 ซ.ม. ปรากฏว่ามีรอยแยก
แตก ช ารดุ และไม่มีฉนวนหุ้ม 

ไม่ใช่เหตสุดุวิสยั

แต่เป็นพฤติการณ์ท่ีอาจป้องกนัได้

214



ค าพิพากษาฎีกาท่ี 1238-1239/2536

ระหว่างการขนส่งสินค้า รถขนส่งสินค้า
เกิดเพลิงไหม ้โดยไมท่ราบสาเหต ุหาก
โจทกไ์มส่ามารถน าสืบได้ว่า  เพลิงไหม้นัน้
ไมอ่าจป้องกนัได้ 

กไ็มถื่อว่าเป็นเหตสุดุวิสยัแต่
หากน าสืบได้ว่า ไมอ่าจป้องกนัได้ จึงจะถือว่า

เป็นเหตสุดุวิสยั
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ค าพพิากษาฎีกาที ่2929/2537

ผกูรดัตู้คอนเทนเนอรไ์ว้ด้วยสายรดัท่ี
ช ารดุ และผกูมดัไว้ไม่ดี 

โดยรู้อยู่แล้วว่า ในทะเลย่อมมีคลื่นลม 

แต่ยงัเดินเรือต่อไปไมแ่ก้ไขสายรดั

ตู้คอนเทนเนอร ์จนประสบเหตุ

ดงัน้ี ไมใ่ช่เหตสุดุวิสยั
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Avoid critical risk in construction contract

การอ้าง “เหตสุดุวิสยั” ในสญัญาก่อสรา้ง 
อาจท าให้เกิดปัญหาได้ กล่าวคือ หากกรณี
ดงักล่าว ไม่ถือว่าเป็น “เหตสุดุวิสยั” ตาม
กฎหมาย ผูว่้าจ้างกอ็าจจะถือว่า ผูร้บัเหมาผิด
สญัญาได้

ถือว่า ผูร้บัเหมาผิดสญัญา
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ผลคือ

ผูว่้าจ้างบอกเลิกสญัญา และด าเนินการ
ดงัน้ี

1. เรียกให้ธนาคารช าระเงินตาม Bank 
Guarantee

2. ยึดเอางานท่ีค้างอยู่ และน างานนัน้ไป
ให้ผูร้บัเหมารายใหม่ท าต่อ
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ข้อเสนอแนะ
กรณีท่ีมีการยึดงานท่ีค้างอยู่ ผูว่้าจ้างควร
แน่ใจว่าข้อสญัญาได้ระบเุร่ืองกรรมสิทธิ
ของสมัภาระใน site งานก่อสร้างว่าตกเป็น
ของใคร เมื่อมีการบอกเลิกสญัญา และ
ต้อง Notice ให้ชดัเจนเม่ือบอกเลิกสญัญา 
เช่น ในสญัญาควรมีข้อสญัญาว่าวสัดใุน 
site งานก่อสร้างเม่ือน าไปใช้งานแล้วถือ
เป็นทรพัยข์องผูว่้าจ้าง แต่หากยงัเป็นวสัดุ
ท่ียงัไม่ได้น าไปใช้งานเป็นทรพัยข์องผู้
รบัจ้าง เป็นต้น
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ปัญหาประการต่อมาคือ

ปัญหาเร่ืองถกูเล่นงานกลบัโดยผูร้บัเหมา  เช่น:
➢การแจ้งความข้อหายกัยอก
➢การแจ้งความข้อหาลกัทรพัย์
➢การแจ้งความข้อหาท าให้เสียทรพัย์

ผูว่้าจ้างกจ็ะตอบโต้ :โดยการตอบโต้ต่อผูร้บัเหมา
ว่า การเข้ามาใน site งานก่อสร้างเป็นความผิดฐาน
บกุรกุ และการออกหนังสือ Notice เพื่อห้าม
มิให้เข้ามาใน Site งาน หลงัจากบอกเลิกสญัญา
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ทางออกท่ีดีท่ีสดุ 
ส าหรบั Construction Contract คือ

การเจรจา และท าความตกลงในทกุๆ ขัน้ตอน
ของการก่อสร้างเม่ือเกิดปัญหา และตัง้คนกลาง หรือผูช้ี้
ขาด หรือ Expert ท่ีเป็นท่ียอมรบัของทัง้สองฝ่ายเพ่ือช้ี
ขาดว่า กรณีท่ีพิพาทกนันัน้ ถือว่าเป็นเหตสุดุวิสยั หรือไม่ 
และยอมรบัตามนัน้ เช่น อาจขยายเวลาส่งมอบงานให้
เท่ากบัเวลาท่ีอ้างว่าเป็นเหตสุดุวิสยั

➢ Site meeting
➢ Site instruction
➢ Minutes of meeting and agreed contents on site 

meeting and site instruction
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ฎ. 1637/2530

เกิดเหตเุพลิงไหม้ท าให้ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั
ไว้กบัโจทกเ์สียหาย โจทกไ์ด้ชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัตามสญัญาประกนัภยัแล้ว 
แต่เมื่อเหตท่ีุเพลิงไหม้มิได้เกิดจากความ
ประมาทเลินเล่อของจ าเลย หรือลกูจ้างของ
จ าเลย ประกอบกบัโจทกมิ์ได้ตัง้ประเดน็เรื่อง
ทรพัยอ์นัตรายโดยสภาพ (ตาม ปพพ. ม.437
วรรคสอง) 

เหตท่ีุเกิดขึน้จึงไม่มีประเดน็เรื่องเหตสุดุวิสยั 
เพ่ือยกเว้นความรบัผิด
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NB: ปพพ. ม.437

ผูใ้ดครอบครอง หรอืควบคมุยานพาหนะ
อย่างใดๆ อนัเดินด้วยก าลงัเครือ่งจกัรกล 
บคุคลนัน้จะต้องรบัผิดชอบเพ่ือการเสียหาย
อนัเกิดแต่ยานพาหนะนัน้ 

เว้นแต่ จะพิสจูน์ได้ว่า 

การเสียหายนัน้เกิดแต่ “เหตสุดุวิสยั”

223



ค าพิพากษาฎีกาท่ี 3819/2540

ส. ซ่ึงเป็นลกูจ้างของผูเ้ช่าซ้ือ น ารถยนตท่ีเช่าซ้ือไปจอดไว้
บริเวณซอยลาดพร้าว 84 อนัเป็นสถานท่ีซ่ึงคนทัว่ไป
รวมทัง้คนร้ายสามารถเข้าออกได้โดยสะดวก

ส. ควรคาดหมายได้ว่าอาจมีคนร้ายเข้าไปลกัรถยนตไ์ปได้
โดยง่าย จึงอาจป้องกนัมิให้คนร้ายลกัรถยนตไ์ด้โดย
ระมดัระวงัให้มากกว่าท่ีกระท าดงักล่าว 

การท่ี ส. เพียงแต่ลอ็คคลชัซแ์ละกญุแจประตรูถ ยงัไม่
พอท่ีจะถือว่าได้จดัการระมดัระวงัตามสมควร อนัพึง
คาดหมายได้จากบคุคลในฐานะและภาวะเช่นนัน้ 

เม่ือรถยนตถ์กูลกัไป จึงไม่ใช่เหตสุดุวิสยัท่ีจะท าให้ผูเ้ช่าซ้ือ
พ้นความรบัผิดตามสญัญาเช่าซ้ือ

224



ค าพิพากษาฎีกาท่ี 4056-4057/2532

ผูข้ายไม่สามารถส่งมอบสินค้าท่ีซ้ือ
ขายตามก าหนดในสญัญาได้ เพราะ
ผูผ้ลิตไม่ส่งมอบสินค้าให้ตน

อ้างเป็นเหตสุดุวิสยัไม่ได้
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สรปุ

ต้องเป็นพฤติการณ์ท่ีไม่อาจ
ป้องกนัได้ หรือ

ต้องมีพฤติการณ์พิเศษ 
ซ่ึงไม่อาจป้องกนัได้

และ
ต้องพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป
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เหตยุกเว้นความรบัผิด ในกรณี “เหตสุดุวิสยั”
หรือ “Force Majeure”

ในสญัญาประกนัภยัและประกนัชีวิต

ได้แก่:
“ภยัจากสงคราม (ไม่ว่าจะประกาศหรือไม่กต็าม)
การรกุราน หรือการกระท าของศตัรตู่างชาติ 
สงครามกลางเมือง การปฏิวติั การกบฎ 
การท่ีประชาชนก่อความวุ่นวายถึงขนาด
ลกุฮือขึน้ต่อต้านรฐับาล การจลาจล 
การนัดหยดุงาน”
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ภยัจากอาวธุนิวเคลียร ์การแผร่งัสี หรือ
กมัมนัตภาพรงัสีจากเช้ือเพลิงนิวเคลียร ์หรือจาก
กากนิวเคลียรใ์ดๆ อนัเน่ืองมาจากการเผาไหม้
ของเช้ือเพลิงนิวเคลียร ์และกรรมวิธีใดๆ แห่งการ
แตกแยกตวัทางนิวเคลียร ์ซ่ึงด าเนินการติดต่อกนั
ไปโดยตวัของมนัเอง

ภยัจากแผน่ดินไหว หรือ ภเูขาไฟระเบิด หรือคลื่น
ใต้น ้า หรือสึนามิ
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Exclusion Endorsement

War and Terrorism exclusion endorsement
Not withstanding any provision to the contrary

within this insurance or any endorsement thereto
it is agreed that this insurance excluding loss,
damage, cost expense to whatsoever nature
directly or indirectly caused by resulting or in
connection with any of the following regardless of
any other cause or event contributing
concurrently or in any other sequence to the loss;
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(1) War, invasion, acts of foreign enemies,
hostilities or warlike operations (whether
war be declared or not), civil war, rebellion,
revolution, insurrection, civil commotion
assuming the proportions of or amounting
to an uprising, military or usurped power, or

(2) Any act of terrorism,
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For the purpose of this endorsement an act of the
terrorism means an act, including but not limited to
the use of force or violence and/or the threat thereof,
of any person or group(s) of persons, whether acting
along or on behalf of or in connection with any
organisation(s) or government(s), committed for
political, religious, ideological or similar purposes
including the intention to influence any government
and/or to put the public, or any section of the public,
in fear.

231



Avoidance of critical point regarding 

“Force Majeure”

ทางแก้เมื่อมี “เหตสุดุวิสยั” เกิดขึน้
ควรระบใุห้สิทธิคู่สญัญาขยายเวลาแล้วเสรจ็ของ
งานได้ ดงัน้ี
“(1) If and to the extent that the operator 
suffer a delay during the construction 
period as a result of the event of Force 
Majeure then it shall be entitled to an 
extension for the time for completion date 
in accordance with sub-clause………..”
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(2) The contract period shall be extended by a 
period of time equal to the period of interruption 
caused by an event of Force Majeure.”

Effects of an Event of Force Majeure
Either party shall be excused from performance 
and shall not be in default in respect of any 
contractual obligation.
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29. ค่าปรับ (Penalty) หรือ Indemnity clause

(1) การชดใช้ค่าเสียหายตามสญัญา 
และการชดใช้หรือเยียวยาในกรณีผิดสญัญา

การก าหนดให้คู่สญัญาฝ่ายท่ีประพฤติผิด
สญัญา หรือฝ่าฝืนสญัญา เป็นฝ่ายต้องรบั
ผิด และชดใช้ค่าเสียหายให้อีกฝ่ายหน่ึง 
สามารถก าหนดไว้เป็นข้อสัญญาได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปคู่สญัญาสามารถก าหนดได้เป็น 2 
ลกัษณะ คือ:
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การก าหนดค่าเสียหายฐานผิดสญัญาในลกัษณะ
ของค่าปรบั (Penalty) หรือเบี้ยปรบัในสัญญาเช่นน้ี
ศาลไทยยอมรบัและให้เรียกค่าเสียหายในลกัษณะเป็น
เบีย้ปรบัฐานผิดสญัญาได้

อย่างไรก็ดี การระบุข้อสัญญาให้เรียกเบี้ยปรบั
ดงักล่าว พึงระลึกว่า ค่าปรบั หรือเบีย้ปรบัดงักล่าว 
ศาลสามารถใช้ดุลยพินิจลดลงได้ เช่น ระบุใน
สญัญาว่า หากผิดสญัญาไม่ช าระหน้ีตาม INVOICE
ให้เรียกเบี้ยปรบัเท่ากบัดอกเบี้ย ในอตัราร้อยละ 
20 ต่อเดือน ศาลอาจพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าว
เป็นเบีย้ปรบั และศาลอาจใช้ดลุยพินิจลดลงได้
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ตัวอย่าง Indemnity clause เช่น
“ The Contractor agrees to indemnify and save 

the Owner harmless against all loses and 
damages to the existing facilities of the Owner 
and third party property located at the work site 
and their consequential loses including injuries 
or death and property damages, legal fees, and 
attorney’s fee by reason of liabilities imposed or 
claimed to impose by laws arising out under this 
contract by Contractors, or its employees or its 
sub-contractor, if any.”
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(2) การก าหนดค่าเสียหายเชิงลงโทษ
(Punitive Damages)

การก าหนดค่า เ สียหาย เ ชิ งลง โทษ  (Punitive 
Damages) ตามกฎหมายไทย ว่าด้วยลกัษณะสญัญา
หรือ เอกเทศสญัญาโดยทัว่ไป ไม่อนุญาตให้เรียก
ค่าเสียหาย ดงักล่าวได้
หลกัการเรียกค่าเสียหายเชิงลงโทษ เป็นหลกัการ
ของกฎหมาย Common Law ซ่ึ งแตกต่างระบบ
กฎหมายของไทย ท่ีใช้ระบบ Civil Law เป็นหลกั
การเรียกค่าเสียหายเชิงลงโทษท าได้เฉพาะคดี
ผูบ้ริโภคเท่านัน้ (โจทกต้์องฟ้องเป็นคดีผู้บริโภค)
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ดงันั้น การเรยีกค่าเสยีหายฐานผิดสญัญา จะตอ้งพสูิจน์ว่า 

คู่สญัญาฝ่ายที่เรยีกรอ้งค่าเสยีหายไดร้บัความเสยีหาย 

เน่ืองจากการผิดสญัญาแค่ไหน เพยีงใด ซ่ึงศาลจะก าหนด

ค่าเสยีหายใหต้ามพยานหลกัฐาน ที่แสดงใหศ้าลเหน็ว่า มี

ความเสยีหายเกดิข้ึนจรงิ (Actual Damage) เท่านั้น 

และคดิเป็นเงนิเท่าใด เช่น Proof of damage จะตอ้ง

เป็น Actual Damage

 ดงันั้น การก าหนดค่าเสยีหายลว่งหนา้ไวใ้นสญัญา จงึ

กระท าไดใ้นลกัษณะของการก าหนดค่าปรบัดงักลา่วในขอ้ 1

ขา้งตน้
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การก าหนดค่าเสียหายเชิงลงโทษ
(Punitive Damages)

ในปัจจุบ ันน้ี การก าหนดค่าเสียหายเชิงลงโทษ
สามารถกระท า ไ ด้ ในกร ณี เ ป็น ข้อ พิพาทอัน
เน่ืองมาจากการผิดสัญญาท่ีมีลกัษณะเป็นสญัญา
ให้บริการ ซ่ึงผู้ใช้บริการต้องเป็นผู้บริโภค และหาก
ผู้บริโภคฟ้องเป็นคดีผู้บริโภค ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
ผู้บริโภค พ.ศ. 2541 ผู้บริโภคกส็ามารถฟ้องเรียกร้อง
ค่าเสียหายเชิงลงโทษจากผู้ประกอบการ หรือผู้
ให้บริการได้ 

อน่ึง ค่าเสียหายเชิงลงโทษ เช่น ค่าเสียหายต่อจิตใจ 
อารมณ์ หรือความรู้สึก รวมถึงค่าเสียโอกาส และค่า
ขาดประโยชน์ต่างๆ เป็นต้น
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30. ข้อตกลงในการเลือกกฎหมายท่ีใช้บงัคบั

(Choice of Law)
ในกรณีท่ีคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายต่างใช้กฎหมายแตกต่าง

กัน โดยเฉพาะกรณีคู่สัญญามีสัญชาติแตกต่างกัน 
การก าหนดให้ใช้กฎหมายของประเทศใด บงัคบั หาก
มีข้อพิพาทตามสัญญาเกิดขึ้น ถือว่าเป็นส่ิงจ าเป็น 
ทัง้น้ี เพ่ือมิให้เกิดข้อโต้แย้งกนัในภายหลงัเก่ียวกบั
กฎหมายท่ีจะใช้บงัคบัแก่สญัญา ซ่ึงหากมีการก าหนด
กฎหมายท่ีประสงคจ์ะน ามาใช้บงัคบัไว้ การโต้แย้งว่า 
ให้ใช้กฎหมายของประเทศใดบงัคบั ก็จะไม่เกิดขึ้น 
เน่ืองจากได้ก าหนด Applicable Law ไว้ชดัเจนแล้วใน
สญัญา
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วตัถปุระสงคข์องการมี Choice of Law

เพ่ือให้คู่สญัญาตกลงกนัว่าประสงคจ์ะน ากฎหมาย
ของประเทศใดมาใช้บงัคบั ส่วนใหญ่จะตกลงให้น า
กฎหมายของประเทศคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมาใช้
บงัคับ เน่ืองจากการลงนามในสัญญา หรือการ
ปฏิบติัตามสญัญา มกัจะอยู่ในเขตอ านาจศาลของ
ประเทศใดประเทศหน่ึง ท่ี เป็นคู่สัญญา (หลัก
กฎหมายตามสญัชาติของคู่สญัญา)

การก าหนดข้อสญัญาเก่ียวกบั Choice of Law อาจ
ก าหนดเป็นหวัข้อในสญัญาว่า Applicable Law
หรือ Governing Law กไ็ด้
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Example : 

สญัญาจ้างแรงงานระหว่าง บริษทั ไทยกบั

บริษทัสิงคโปร ์ก าหนดให้ใช้ กฎหมายไทย

บงัคบั Governing Law

❖This Agreement shall be construed under, 
interpreted in accordance with and 
governed by the Laws of Thailand.
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การเลือกเขตอ านาจศาล หรือ ศาลท่ีจะใช้พิจารณาช้ี
ขาดคดีท่ีเกิดขึน้จากสญัญา (Choice of Jurisdiction)

นอกจากการเลือกกฎหมายท่ีจะใช้บงัคับแล้ว ใน
กรณีเกิดข้อพิพาทเน่ืองจากการฝ่าฝืนสญัญา ซ่ึงจะต้อง
ฟ้องร้องด าเนินคดีต่อคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง ก็อาจตกลง
เลือกเขตอ านาจศาล (Jurisdiction) เพ่ือการฟ้องร้องและ
ด าเนินคดี โดยระบไุว้ในสญัญาได้

แต่มีค าพิพากษาของศาลฎีกา ได้วินิจฉัยเป็นบรรทดั
ฐานไว้หลายคดีว่า :
“แม้จะตกลงให้ฟ้องคดีในศาลประเทศอ่ืน หากสญัญา
ท าขึ้นในประเทศไทย และคู่สญัญาต้องปฏิบติัตามสญัญา
ต่อกนัในประเทศไทย ถือว่าข้อพิพาทตามสญัญามีมูลคดี
เกิดขึ้นในประเทศไทย ข้อพิพาทจึงอยู่ในเขตอ านาจของ
ศาลไทย และศาลไทยมีอ านาจรบัคดีไว้พิจารณา”
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การเลอืกเขตอ านาจศาล (Choice of jurisdiction)

ในสญัญาทางิุรกจิโดยทัว่ไป การเลอืกกฎหมายใช้

บงัคบักบัการเลอืกเขตอ านาจศาลสามารถท าได ้

โดยเฉพาะการก าหนดใหร้ะงบัขอ้พพิาททางเลอืกที่

เรยีกว่า อนุญาโตตลุาการ

แต่ส าหรบัสญัญาจา้งแรงงานซึ่งเป็นกฎหมายมหาชน

การระบใุหใ้ชก้ฎหมายต่างประเทศบงัคบัอาจใชไ้ม่ได ้

ตามนยัค าพพิากษาฎกีาดงักลา่วขา้งตน้
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Example : Choice of Jurisdiction

Any dispute arising out from this 
agreement shall be subject to Thai 
Laws and handled in Lawsuit in the 
Civil Court of Thailand”
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31. การระงบัข้อพิพาททางเลือก (Dispute Resolution)
หรอืท่ีเรียกว่า อนุญาโตตลุาการ

เมื่อมีข้อพิพาทเน่ืองมาจากสญัญา ไม่ว่าจะเป็นกรณีไม่
ปฏิบติัตามสญัญา ผิดสญัญา หรือปฏิบติัตามสญัญาล่าช้า 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง ในทาง
ปฏิบติัมีทางออกเพ่ือระงบัข้อพิพาทอยู่ 3 ทาง คือ :

(1) การเจรจา และไกล่เกล่ียเพ่ือระงบัข้อพิพาท

1.1 การเจรจาและไกล่เกล่ียในระหว่างปฏิบติัตามสญัญา

เช่น สญัญาก่อสร้าง ไม่เป็นไปตามแบบ หรือก่อสร้าง
ล่าช้า

1.2  ท าสญัญาประนีประนอมยอมความเพ่ือระงบัข้อพิพาท
หลงัจากการเจรจาไกล่เกล่ียตกลงกันได้ ควรบนัทึก
สัญญาประนีประนอมยอมความเป็นหนังสือไว้เป็น
หลกัฐาน
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(2) การย่ืนข้อพิพาทและด าเนินการตามข้อ
สญัญาอนุญาโตตลุาการ (Arbitration Clause)

ในกรณีเป็นสัญญาท่ีมีการระบุถึง “ข้อสัญญา
อนุญาโตตุลาการ” ไว้ในสญัญา หรือมีการระบุข้อ
สัญญาเก่ียวกับ  Arbitration Clauseไว้ในสัญญา
โดยก าหนดให้คู่สัญญาระงับข้อพิพาท โดยวิธี
อนุญาโตตุลาการ ดงัน้ี คู่สญัญาจะต้องเสนอข้อ
พิ พ า ท ต่ อ อ นุ ญ า โ ต ตุ ล า ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห้
อนุญาโตตุลาการพิจารณา และ ช้ีขาด จะน าคดีมา
ฟ้องต่อศาลโดยตรงไม่ได้  ทัง้ น้ี  ตาม พ.ร.บ. 
อนุญาโตตลุาการ พ.ศ. 2545
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(3) หากเป็นกรณีไม่มีขอ้สญัญาอนุญาโตตลุาการ

ระบไุวใ้นสญัญา

 หากมีการผิดสญัญาหรอืฝ่าฝืนสญัญาจนถงึ

ขัน้บอกเลกิสญัญาต่อกนั คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึง ก็

สามารถน าคดีมาฟ้องรอ้งต่อศาลที่มีเขตอ านาจได ้

ทัง้น้ี เพือ่ใหคู่้สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงชดใชค้่าเสยีหาย

อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัผิิดสญัญาได ้ เช่นระบุ

ว่าหากมีขอ้พพิาทเกดิข้ึนใหฟ้้องรอ้งต่อศาลที่มี

เขตอ านาจ เป็นตน้
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Example
Arbitration clause:

“Should there be any dispute arising out 
of this contract, the parties agree to settle 
the dispute by arbitration proceeding.  
Either party is entitled to raise the dispute 
to the Arbitration for its arbitral award in 
accordance with the Arbitration Act B.E. 
2545”
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32. ส่วนท้ายของสญัญาเพื่อการลงนามในสญัญา 
(Signature Block)

ตอนท้ายของสญัญาทุกฉบบั จะต้องมีช่องให้ลงนาม 
(Signature Block) โดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย ซ่ึงจะต้อง
จดัให้มีการลงนามโดยผู้มีอ านาจกระท าการ โดย
คู่สญัญาทัง้สองฝ่าย เพ่ือให้มีผลผกูพนัโดยชอบตาม
กฎหมาย ผู้ร่างสญัญาควรตรวจสอบ และด าเนินการ
ดงัน้ี :

1. ตรวจสอบว่า ผู้ลงนามในสัญญาทัง้สองฝ่ายเป็น
กรรมการ หรือผู้มีอ านาจกระท าการแทน นิติบุคคล 
(บริษทั) โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือไม่
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2. ตรวจสอบว่า อ านาจในการลงนามผูกพนันิติบุคคล
(บริษัท) ตามหนังสือรับรองบริษัท ก าหนดไว้ให้
กรรมการลงนามก่ีคน และต้องประทบัตราบริษทั ด้วย
หรือไม่

3. ในกรณีบริษัทมอบอ านาจให้บุคคลใดลงนามใน
สญัญาแทน จะต้องมีหนังสือมอบอ านาจระบุชดัเจนว่า 
มอบอ านาจให้ลงนามในสญัญาได้ และแนบหนังสือ
มอบอ านาจไว้เป็นส่วนหน่ึงของสญัญาด้วย
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1. Negotiate for settlement of disputes out of Court.
2. Filing a lawsuit.
3. Arbitration.

ถามว่า ควรมี clause อนุญาโตตลุาการ  หรือ Arbitration 
clause ในสญัญาทางธรุกิจของท่าน หรอืไม่ เพราะเหตใุด?

ข้อสญัญาอนุญาโตตลุาการ คืออะไร

What is the clause that agreed by both parties 
for settlement by Arbitration?
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Arbitration Clause

ข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการ คือ ข้อตกลงให้ระงับ
ข้อพพิาททางเลือก หรือ เรียกว่า Dispute 
Resolution

คู่สัญญาทางธุรกจิอาจตกลงให้ระงบัข้อพพิาทโดย
วธีิอนุญาโตตุลาการแทนการฟ้องคดต่ีอศาลได้

หลกัเกณณ์เกีย่วกบัข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการ
เป็นไปตาม พ.ร.บ.อนุญาโตตุลาการ พ.ศ.2545
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- ต้องมีข้อสญัญาอนุญาโตตลุาการในสญัญา และ
- ต้องระบใุห้ชดัเจนในสญัญาว่า 

“หากมีข้อพิพาทเกิดขึน้เน่ืองจากสญัญา
คู่สญัญาตกลงให้ระงบัข้อพิพาทด้วยวีธี
อนุญาโตตลุาการ”
- Must be evidenced in writing

- Signed by both parties

- Arbitration clause must be specified in the Contract.

254



เช่น
➢ ให้ใช้ข้อบงัคบัของสถาบนัอนุญาโตตลุาการไทย ของ

ส านักงานศาลยติุธรรม (TAI ) หรือเรียกว่า Thai Arbitration
Institute’s Rule

➢ ให้ใช้ข้อบงัคบัของสถาบนัอนุญาโตตลุาการไทย หรือ THAC
➢ ให้ใช้กฎระเบียบของ UNCITRAL หรือเรียกว่า UNCITRAL Rule

➢ ให้ใช้กฎระเบียบของ ICC หรือเรียกว่า ICC Rules

➢ ให้ใช้กฎระเบียบของ AAA (American Arbitration Association)
➢ ให้ใช้กฎระเบียบของสถาบนัอนุญาโตตลุาการสิงคโปร ์หรือ  SIAC
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จะด าเนินกระบวนการอนุญาโตตลุาการท่ีใด

▪ ส่วนใหญ่จะตกลงให้ใช้สถานท่ีใดสถานท่ี
หน่ึง 

ซ่ึงเป็นภมิูล าเนา  หรอืประเทศของคูส่ญัญา

- เลือกภาษาท่ีใช้ (Language)

- เลือกสถานท่ี (Venue)

- เลือกกฎหมายท่ีใช้ (Governing Law)
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รปูแบบของอนุญาโตตลุาการ

1. Institutional Arbitration (แบบสถาบนั)

- การอนุญาโตตลุาการแบบใช้ข้อบงัคบัของ
สถาบนัและสถานท่ีของสถาบนั เช่น TAI หรอื 
THAC หรือ ICC เป็นต้น

2. Ad hoc Arbitration (แบบเฉพาะกิจ)

- การอนุญาโตตลุาการ แบบไม่ใช้สถานท่ีและ
ข้อบงัคบัของสถาบนัอนุญาโตตลุาการแต่
ก าหนดสถานท่ีเป็นครัง้ๆไป
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Ad hoc Arbitration (อนุญาโตตลุาการ

แบบเฉพาะกจิ)

ในการพจิารณาคดีของคณะอนุญาโตตลุาการแบบน้ี

จะไม่ไดใ้ชก้ฎของสถาบนัใด ฉะนั้นกอ่นการพจิารณาคดี 

คณะอนุญาโตตลุาการจะตอ้งก าหนด Term of 

Reference(TOR) เกี่ยวกบัวิิ ีพจิารณาคดีใหช้ดัเจนกอ่น

การพจิารณาคดี โดยจะพจิารณาจากค าเสนอขอ้พพิาท

(Statement of claim) ของฝ่ายผูเ้รยีกรอ้ง และค าใหก้าร

(Statement of defense) ของฝ่ายผูค้ดัคา้น แลว้ก าหนด

เป็น TOR ดงัน้ี
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ขอ้ก าหนดใน TOR ไดแ้ก่

กฎหมายที่ใชบ้งัคบั ภาษาที่ตกลงกนั ตารางก าหนดวนั

เวลาการพจิารณาคด(ีควรก าหนดใหส้บืพยานใหเ้สรจ็

ภายใน 2 สปัดาห ์หรอืย่างชา้ 1 เดือน) ฝ่ายใดสบืกอ่น 

ฝ่ายใดสบืทีหลงั ขอ้พพิาทมีกี่ขอ้ อะไรบา้ง ก าหนดเวลา

ในการยื่นบญัชีพยานและเอกสาร ก าหนดเวลาในการยื่น

ค าเบิกความของพยานทกุปาก การน าพยานผูเ้ช่ียวชาญมา

สบื และการออกหมายเรยีกพยาน การน าลา่มมา

แปลภาษาระหว่างสบืพยาน การถอดเทปจากการ

แปลภาษา (Transcription) และค าแถลงการณ์ปิดคด ี

ฯลฯ
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Source of Arbitration proceeding คอื มีที่มา

จากการใหส้ตัยาบนั Newyork Convention

❖- ประเทศไทยเป็นสมาชิกของ New York 
Convention ซ่ึงระบใุห้คู่สญัญาสามารถตกลงให้
ระงบัข้อพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตลุาการแทนการ
ระงบัข้อพิพาททางศาลได้

❖ - หากมีข้อตกลงว่าด้วยอนุญาโตตลุาการในสญัญา
ธรุกิจ คู่สญัญาจะฟ้องคดีต่อศาลโดยไม่เสนอข้อ
พิพาทต่ออนุญาโตตลุาการไม่ได้

หากฟ้องคดีอาจถกูศาลสัง่จ าหน่ายคดีได้

(พ.ร.บ. อนุญาโตตลุาการ พ.ศ. 2545 ม.14)
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มาตรา 14 ถ้ามีการฟ้องคดีต่อศาลทัง้ๆท่ีสญัญามี
ข้อ Arbitration clause คู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงสามารถ
คดัค้านได้ว่า

“มีข้อตกลงให้ระงบัข้อพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตลุาการ”

ให้ศาลสัง่จ าหน่ายคดีเสียจากสารบบความ
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การด าเนินกระบวนพิจารณาอนุญาโตตลุาการ

เม่ือพิจารณาเสรจ็ภายใน 90 วนัจะต้องมี

ค าช้ีขาด (Award)

ค าช้ีขาด (Award) เป็นค าตดัสินของเอกชน

จึงไม่มีสภาพบงัคบัตามกฎหมาย
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ค าช้ีขาดของอนุญาโตตลุาการ เรยีกว่า Award

- ค าช้ีขาดของอนุญาโตตลุาการ (AWARD) น าไปบงัคบัคดี หรอื

ยึดทรพัยไ์ม่ได ้

- ฉะนั้นผูช้นะคดีจะตอ้งยื่นค ารอ้งต่อศาลเพื่อขอใหศ้าลออกหมาย

บงัคบัคดีเพือ่ยดึทรพัยข์องผูแ้พค้ดี

- ศาลจะพจิารณาเพยีงแค่ 4 กรณี คือ

- 1.คู่สญัญามีความสามารถในการท าสญัญาอนุญาโตตลุาการ 

หรอืไม่

- 2. กระบวนพจิารณาอนุญาโตตลุากรชอบดว้ยกฎหมายหรอืไม่

- 3. อนุญาโตตลุาการกระท าการเกนิขอบอ านาจหรอืไม่

- 4. ค าช้ีขาดขดัต่อกฎหมาย หรอืขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ยของ

ประชาชน (Public policy) หรอืไม่

263



กรณทีีศ่าลเพกิถอนค าช้ีขาดโดยอ้างว่าค าช้ีขาด 
(Award) ขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอัน
ดขีองประชาชน (Public Policy) ได้แก่ ใดบ้าง

กรณีที่ศาลเพกิถอนค าช้ีขาดโดยอา้งว่าค าช้ีขาด (Award) 
ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศีลิรรมอนัดีของประชาชน 

(Public Policy) คือ กรณทีี่การท างานตามสัญญา
สัมปทาน หรือสัญญาจ้าง เช่นการประมูลราคา
ก่อสร้าง การจัดซ้ือจัดจ้าง ฯลฯ มกีารทุจริต หรือ
คอร์รัปช่ันอนัเกดิข้ืนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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การฟ้องศาลเพือ่ขอใหศ้าลออกหมายบงัคบัคดีใช้

เวลานานเพยีงใด 

ทนายผูแ้พค้ดีอาจยกขอ้ต่อสูท้ ัง้ 4 ประการเพือ่ต่อสูค้ดี 

และหากแพ ้กอ็าจอทุิรณ์ต่อศาลอทุิรณ์เพือ่ประวงิคดี 

เน่ืองจากตนเป็นฝ่ายแพค้ดี

โดยทฤษฏกีารฟ้องคดีต่ออนุญาโตตลุาการควรจะรวดเรว็

เพราะเม่ืออนุญาโตตลุาการช้ีขาดแลว้หา้มผูแ้พอ้ทุิรณ์ 

หรอืฎกีา แต่ผูช้นะตอ้งฟ้องศาลเพือ่ขอใหอ้อกหมายบงัคบั

ตามค าช้ีขาด และผูแ้พค้ดีกส็ามารถต่อสูค้ดีในชัน้ศาล

และสามารถอทุิรณ์ หรอื ฎกีาได ้ซึ่งเป็นการประวิงคดี
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การบงัคบัตามค าช้ีขาด 
(Enforcement of the Arbitration Award)

❖ผูช้นะคดีสามารถบงัคบัเอากบัทรพัยสิ์นของผู้แพ้
คดีได้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ (ประเทศท่ี
เป็นสมาชิกของ New York Convention)

❖มีความเป็นสากล เพราะสามารถน าค าช้ีขาดไป
ยึดทรพัยสิ์นของผูแ้พ้คดีในต่างประเทศได้ 

(ค าพิพากษาของศาลไทย จะบงัคบัคดีได้เฉพาะ

ในเขตประเทศไทย)
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❖มาตรา 14 ในกรณีท่ีคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงฟ้อง
คดีเก่ียวกบัข้อพิพาท ตามสญัญาอนุญาโตตุลาการ
โดยมิได้เสนอข้อพิพาทนัน้ต่ออนุญาโตตลุาการตาม
สญัญา คู่สญัญาฝ่ายท่ีถกูฟ้อง อาจย่ืนค าร้องต่อศาล
ท่ีมีเขตอ านาจ ไม่ช้ากว่าวนัย่ืนค าให้การหรือภายใน
ระยะเวลาท่ีมีสิทธิย่ืนค าให้การตามกฎหมาย
ให้มีค าสัง่จ าหน่ายคดี เพ่ือให้คู่ความไปด าเนินการ
ทางอนุญาโตตลุาการ
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ทุนทรพัยไ์ม่เกิน 2,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 30,000 บาท

ทุนทรพัยไ์ม่เกิน 2,000,001-5,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 30,000 + 0.5% 

ของส่วนท่ีเกินจาก 2
ล้านบาท

ทุนทรพัยไ์ม่เกิน 5,000,001-10,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 45,000 + 0.4% 

ของส่วนท่ีเกินจาก 5
ล้านบาท

ทุนทรพัยไ์ม่เกิน 10,000,001-20,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 65,000 + 0.3% 

ของส่วนท่ีเกินจาก 
10 ล้านบาท

ทุนทรพัยไ์ม่เกิน 20,000,001-50,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 95,000 + 0.2% 
ของส่วนท่ีเกินจาก 

20 ล้านบาท

(ต่อ)
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ทนุทรพัยไ์ม่เกิน 50,000,001-100,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 
155,000 + 0.1% ของส่วน

ท่ีเกินจาก 50 ล้านบาท

ทนุทรพัยไ์ม่เกิน 100,000,001-200,000,000 บาท ค่าป่วยการ 1 ท่าน 
205,000 + 0.05% ของส่วน

ท่ีเกินจาก 100 ล้านบาท

ทนุทรพัยเ์กิน 2,000 ล้านบาทขึน้ไป ค่าป่วยการ 1 ท่าน 
725,000 + 0.01% ของส่วน

ท่ีเกินจาก 2,000 ล้านบาท
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การแต่งตัง้อนุญาโตตลุาการ 
(Appointment of the Arbitrators)

แบบมีอนุญาโตตลุาการ 1 คน
= คู่พิพาทร่วมกนัเลือก

แบบมีอนุญาโตตลุาการ 3 คน
= คู่พิพาทเลือกฝ่ายละ 1 คน รวมเป็น 2 คน
แล้วอนุญาโตตลุาการ 2 คนจะเลือกประธาน
อนุญาโตตลุาการ 1 คน รวมเป็น 3 คน
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อนุญาโตตลุาการตอ้งแสดงความโปร่งใสกอ่นการยอมรบั

การแต่งตัง้ของฝ่ายที่เลอืกตนมา (Transparency  and 

Impartiality)

1. อนุญาโตตลุาการตอ้งแสดงตนว่าเป็นกลาง ไม่มี

สว่นไดส้ว่นเสยีกบัคู่พพิาทฝ่ายใด

2. การแสดงความโปร่งใสตอ้งท าเป็นหนงัสอืและช้ีแจง

ไปยงัทกุฝ่ายเพื่อยนืยนัวา่ตนเป็นกลาง และยอมรบัการ

แต่งตัง้เป็นอนุญาโตตลุาการ

 3.หากมีฝ่ายใดไม่เหน็ดว้ย สามารถคดัคา้น และไม่

ยอมรบัการแต่งตัง้ของอกีฝ่ายหน่ึงได ้
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ขอ้ดีและขอ้เสยี : ระหว่างด าเนินคดีดว้ยวิิ ี

อนุญาโตตลุาการ กบั การด าเนิคดีในศาล

1. วิิ ีอนุญาโตตลุาการรวดเรว็กว่า เพราะหา้มไม่ใหผู้แ้พค้ดี

อทุิรณ์ หรอืฎกีา 

2. วิิ ีอนุญาโตตลุาการมีค่าใชจ้า่ยแพงกว่า

3. วิิ ีอนุญาโตตลุาการเลอืกผูต้ดัสนิไดเ้อง

4. วิิ ีอนุญาโตตลุาการบงัคบัคดีในต่างประเทศได้

5. วิิ ีอนุญาโตตลุาการเลอืกภาษาใชบ้งัคบัได ้

6. วิิ ีอนุญาโตตลุาการเลอืกกฎหมายใชบ้งัคบัได ้

7. วิิ ีอนุญาโตตลุาการมีการพจิารณาคดียดืหยุ่นกว่าศาล
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Example 1 : คดีขอ้พพิาทตามสญัญาอนุญาโตตลุาการ

ในประเทศสาิารณรฐัประชาชนจนี ระหว่าง เจา้ของสายการ

เดินเรอืจนี (Cosco) กบัตวัแทนเรอืในประเทศไทย

ขอ้สญัญาอนุญาโตตลุาการ ระบวุ่าใหร้ะงบัขอ้พพิาทดว้ยวิิี

อนุญาโตตลุาการที่สถาบนัพาณิชยน์าวีเซ่ียงไฮ ้ประเทศ

สาิารณรฐัประชาชนจนี 

ใชก้ฎหมายไทยบงัคบั/ค่าปรบัตามกฎหมายไทย

ใชภ้าษาองักฤษ

ใชก้ฎขอ้บงัคบัของสถาบนัพาณิชยน์าวเีซี่ยงไฮ ้
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Example 2 : คดีขอ้พพิาทตามสญัญา
อนุญาโตตลุาการในประเทศไทย ระหว่าง ผูร้บัเหมา 

(TMDC) กบั เจา้ของคอนโดมิเนียม(CNPY)

1. ใชภ้าษาองักฤษ

2. สถาบนัอนุญาโตตลุาการ TAI

3. ใชล้า่มแปลภาษาองักฤษและฮบิบรู

4. ใช ้expert เป็นพยานและใหค้วามเหน็เรื่อง 

critical path และ delay

5. ประเด็นพพิาท คือ ฝ่ายใดผิดสญัญาและตอ้งชดใช้

ค่าเสยีหาย ทนุทรพัยเ์กนิ 150 ลา้นบาท

6. มีการจา้ง Direct contractors รวม 11ราย
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ตวัอย่างคดอีนุญาโดตตุลาการทีรั่ฐบาลไทยเป็นคู่สัญญา

1. คด ีWaterbeau VS. Thai Government

2. คดีเหมืองทองอคัรา ( Kingsgate) VS. Thai Government

3. คดีบ่อบ าบัดน า้เสียคลองด่าน จ.สมุทรปราการ

4. คดีทางคู่ขนานรถไฟโฮปเวลล์ (Hopewell project)

5. คดีทางด่วนโทลเวย์ (Toll Way )

6. . คดี กทม. ส่ังซ้ือรถดับเพลงิ

7. คดี Thai-Laos Lignite Co. Ltd VS. Hongsa Co. Ltd.

เกดิกรณ ีวาทะกรรม ค าว่า “ค่าโง่ทางด่วน” และมติ ค.ร.ม.ปี 
พ.ศ. 2552 (2009) : Avoidance of the Arbitration Clause
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How to prepare yourself when dispute arising:

การเตรียมตวัเม่ือมีข้อพิพาทเกิดขึน้
Steps to be taken: ขัน้ตอนด าเนินการ

1. Examine and review all documentary evidence 
in relation to the dispute

ตรวจเอกสารทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัข้อพิพาท

2. Collect all documentary evidence that could 
be able to prove to your benefit of the case

รวบรวมพยานเอกสารทัง้หมดท่ีเป็นประโยชน์
ต่อคดี
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3. Summarize facts of the case in sequential.
สรปุข้อเทจ็จริงตามล าดบัเหตกุารณ์

4. Meeting and discussing with Lawyer and provide 
factual details of the case to your lawyers.
ประชมุกบัทนายความและเล่าข้อเทจ็จริงโดยละเอียด

5. Collects all relevant documents and exhibits for 
submission to your lawyer.
รวบรวมหลกัฐานทัง้หมดส่งมอบให้แก่ทนายความ
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6. Consult lawyer and seek for strategy of the case.

ปรึกษาทนายความเพ่ือหากลยทุธใ์นการต่อสู้ เช่น มีข้อ
สญัญาอนุญาโตตลุาการหรือไม่
*กรณีต้องการฟ้องคดี

(1) Filing claim in Court (กรณีไม่มี Arbitration clause)

(2) Filing claim by Arbitration proceeding (กรณีมี 
Arbitration clause)

(3) Filing statement of defense (กรณีถกูฟ้อง)
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Question & Answers
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Negotiating Commercial 

Contract

for

Non-Legal Managers
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เทคนิคการเจรจาต่อรอง และไกล่เกล่ียข้อพิพาท
(Achieving a win-win deal by negotiation)

การเจรจาต่อรองคืออะไร (Negotiation)
การเจรจาต่อรอง หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหา
ข้อพิพาท (Dispute) ระหว่างบคุคล 2 ฝ่ายขึน้ไปโดยสมคัรใจ
เข้าเจรจากนั เพ่ือแลกเปล่ียนผลประโยชน์กนั และพยายาม
หาข้อยติุท่ียอมรบัรว่มกนั

1) มีข้อพิพาท หรือ มีความเหน็แตกต่างกนัในข้อสญัญาของ
บคุคลตัง้แต่ 2 ฝ่าย

2) สมคัรใจเข้าสู่กระบวนการ
3) กระบวนการท่ีว่าคือการเจรจาต่อรอง
4) เพ่ือหาข้อยติุร่วมกนั
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วตัถปุระสงคข์องการเจรจาต่อรองคือ
win-win Situation

• ไม่ต้องการให้มีความรูสึ้กว่า มีฝ่ายใดแพ้ ฝ่ายใดชนะ 
แต่ชนะด้วยกนัทัง้คู่

หมายถึง การได้ข้อยติุร่วมกนั และเป็นท่ีพอใจของทัง้สองฝ่าย
การเจรจาต่อรองมี 2 รปูแบบ
1. Distributive bargaining

เป็นการเจรจาต่อรองท่ีมีฝ่ายแพ้และฝ่ายชนะ (win-lose 
situation)

2. Integrative bargaining
เป็นการเจรจาต่อรองท่ีทัง้สองฝ่ายชนะร่วมกนั (win-win 
situation) หรือไม่มีฝ่ายใดแพ้
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Integrative bargain

จะน าไปสู่:
1) การผสมผสานแนวคิดร่วมกนัในการ

แก้ปัญหา และข้อพิพาท 
2) เพ่ือให้ได้ทางเลือกใหม่ เรียกว่า ข้อตกลง

หรือข้อยติุแบบบรูณการ หรือ Integrative 
agreement

3) ซ่ึงน าไปสู่ win-win situation
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Integrative bargain:

เป็นกระบวนการเจรจาต่อรอง โดยวิธีผสมผสาน
แนวความคิดร่วมกนั ช่วยกนัคิดหาทางออก 

ช่วยกนัคิดหาทางระงบัข้อพิพาท

น าไปสู่ข้อตกลงแบบบรูณาการ
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การเจรจาเพ่ือต่อรองหรอืเพ่ือระงบัข้อพิพาท

เร่ิมจาก

2 ฝ่ายมีความเหน็แตกต่างกนั หรือมีข้อพิพาทเกิดขึน้ 

• ข้อพิพาทจากการผิดสญัญา เช่น ก่อสร้างผิดแบบแปลน

• ไม่ปฏิบติัตามสญัญา เช่น ก่อสร้างล่าช้า เพราะมีการแก้ไขแบบแปลน 

• ผิดนัด ไม่ท างานเสรจ็ภายในก าหนด เข่น ผูร้บัเหมาไม่แล้วเสรจ็ตาม 
milestone 

• ไม่จ่ายค่าตอบแทนตามสญัญา เช่น ผูจ้้างผิดนัด ไม่จ่ายค่างวดงานตาม
สญัญา

เป็นต้น
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ทัง้ 2 ฝ่าย ต้องสมคัรใจในการเจรจาเพ่ือระงบัข้อพิพาท
(Voluntary process)

เช่น สมคัรใจเข้าสู่กระบวนการเจรจาต่อรอง
ไกล่เกล่ีย เพ่ือระงบัข้อพิพาท แทนการต่อสู้คดี
ในศาลจน แพ้-ชนะ

ช้ีแจงให้ยอมรบัว่า การต่อสู้คดีในศาลใช้เวลามาก 
& บางกรณีมีค่าใช้จ่ายมากด้วย

ไกล่เกล่ีย ใช้เวลาน้อยก่วา & ยติุข้อพิพาทได้เรว็กว่า
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เคลด็ลบัในการเจรจาต่อรอง มี 3 ข้อคือ

1. ให้ความส าคญักบัความต้องการท่ีแท้จริง (Demand position) 

สอบถามให้ได้ความต้องการท่ีแท้จริงของทัง้ 2 ฝ่าย โดยรบัฟังทัง้ 
2 ฝ่าย 

รบัฟังเพ่ือทราบ Demand position

2. ให้ลืมความต้องการท่ีแท้จริง (Demand position) ของทัง้ 2 ฝ่าย
ชัว่คราว

ทราบแล้วให้ลืม

3. ให้หาทางเลือกอ่ืนๆ เพ่ือแก้ปัญหา และระงบัข้อพิพาท (Find 
other options) และสามารถยติุได้ด้วยการเจรจาต่อรอง 

หาทางเลือกเพ่ือแก้ปัญหาให้ได้
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เคลด็ลบัในการจดัการความขดัแย้ง

ข้อพิพาท คือ ความขดัแย้ง
ความขดัแย้ง คือ ปัญหา

ปัญหา เกิดจาก คน (คนไม่ยอมคน)
ฉะนัน้ ให้แยกคนออกจากปัญหา

ความหมายคืออะไร
ต้องรบัฟังปัญหาของทัง้ 2 ฝ่าย แล้วแยกคนออกจากปัญหา 
นัน่คือ ต้องให้คู่กรณียอมรบัว่า ปัญหาท่ีมีไม่ใช่เร่ืองใหญ่ 
และสามารถยติุได้ด้วยการเจรจาต่อรอง
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วิธีจดัการกบัปัญหาและความขดัแย้งระหว่างการเจรจา

1. พยายามแบง่ scope ของเรื่อง และ scopeปัญหา
ต่างๆ ให้เลก็ลง

2. พยายามสรปุปัญหาเป็นข้อๆ
3. แยกปัญหาและขจดัปัญหา
4. หาทางเลือกให้มากท่ีสดุ

▪ Scope เรือ่ง
▪ Scope ปัญหา
▪ สรปุปัญหา & ข้อพิพาท เป็นข้อๆ
▪ ตดัออกเป็นข้อๆ ไปทีละข้อ โดยการเจรจากบัอีกฝ่าย

และ
▪ ขอให้สละ จนเหลือปัญหาสดุท้าย ท่ีขอให้หาทางออก

รว่มกนั
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การตัง้ค าถามในการเจรจา
(Manageable questions)

การตัง้ค าถามท่ีดี

จะช่วยให้ลดความตึงเครียด  และ

แก้ไขสถานการณ์ท่ีคบัขนัได้
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การตัง้ค าถามส าหรบัการเจรจาต่อรอง
ควรใช้ค าถามอย่างไร

1.  ค าถามปลายเปิด (Open-ended question)
หมายถึง ค าถามท่ีให้ผูต้อบอธิบายความ เช่น 

ถามว่า: ท าไม อย่างไร เม่ือไร ท่ีไหน เป็นต้น
ตวัอย่าง เช่น ถามว่า:
ท าไมคณุจึงมีจดุยืน (แสดงว่าฝ่ายหน่ึงยืนกราน) เร่ืองการคิด
ค่างวดเช่นน้ี
ท าไมคณุจึงไม่ท างานไปพลาง (ท างานอ่ืนๆ ท่ีสามารถท าได้
ไปก่อนไม่ได้หรือ) ระหว่างรออนุมติัแบบแปลน
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2. ค าถามแบบเปิด (Open question)
หมายถึง  ค าถามท่ีให้ผูต้อบแสดงความคิดเหน็

ตวัอย่าง เช่น ถามว่า:
คณุคิดเหน็อย่างไรเก่ียวกบัข้อเสนอของเรา/
เป็นค าถามท่ีให้ผูต้อบแสดงความคิดเหน็
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3. ค าถามทีใ่ชช้มเชยคู เจรจา เป็นค าถามเชิงจิตวิทยา

ตวัอย าง เช น ถามว า:

คุณเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเรือ่งการก อสรา้ง ขอใหคุ้ณช วยแกสดง

ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัญหานี้  ไดห้รือไม 

*กระจก import ตามแกบบ ตอ้งใชเ้วลาสัง่ 

& น าเขา้อย างเร็ว 3 เดือน จะแกกปั้ญหาอย างไร 

1) ท างานอ่ืนไปพลางก อน

2)  เปลีย่น scope ใชก้ระจกในประเทศ ไดห้รือไม 
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4. ค าถามช้ีทางเพ่ือค้นหารายละเอียดในการเจรจา
ตวัอย่างเช่น ถามว่า:  

เม่ือมีการปรบัปรงุพืน้ท่ีแล้ว คณุคิดว่าอตัราค่า
เช่าต่อตารางฟตุ ควรจะเป็นเท่าไร

5. ค าถามเชิงประเมินคู่เจรจา
ตวัอย่างเช่น ถามว่า: 

คณุคิดว่าข้อเสนอของเรา มีข้อบกพร่อง หรือ
ควรแก้ไขตรงไหนอย่างไรบา้ง
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ค าถามท่ีไม่ควรใช้ในการเจรจาต่อรอง
ใช้ค าถามอย่างน้ี ลองคิดดวู่าค าตอบจะเป็นอย่างไร?

1) คณุพยายามท่ีจะเอาเปรียบเราอยู่ใช่หรือไม่

/ เออใช่

2) คณุต้องการบอกว่านัน่เป็นข้อตกลงข้อเดียวท่ีคณุจะยอมรบัได้ ใช่หรือไม่ 

/ เออใช่

3) คณุคิดว่า เราเสียเวลาเจรจากนัมานานพอหรือยงั 

/ นัน่ซิ เลิกคยุดีกว่า

4) เท่าท่ีคยุกนัมา คณุไม่ยอมเราเลยสกันิดเดียว ใช่หรือไม่ 

/ แน่นอน ผมไม่ยอมหรอก

5) คณุจะยอมรบัข้อเสนอของเราหรือไม่ ขอให้ตอบภายในวนัน้ี

/ ถ้าตอบวนัน้ีคือ ไม่

6) ถ้าคณุไม่ยอมรบัข้อเสนอน้ี เรากไ็ม่สามารถคยุกนัได้อีกแล้ว

/ ง ัน้กไ็ม่ต้องคยุ
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การรบัฟังคู่เจรจาเป็นส่ิงส าคญั

โดยปกติ คนเราจะฟังได้แค่ 25%

ของเรื่องท่ีคนอ่ืนพดูให้ฟัง

เพราะคนส่วนใหญ่ชอบจะเป็นผูพ้ดู
มากกว่าผูฟั้ง
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ดงันัน้ ในการเจรจาต่อรองมกัมีเทคนิคว่า

ต้องฟังอีกฝ่ายหน่ึงพดูเสมอ และ
ถ้าอีกฝ่ายก าลงัพดู หรือต้องการพดู 

-อย่าพดูสวน
-อย่าพดูแทรก

-ควรให้เขาพดูจนจบก่อน
ต้องฟังอย่างตัง้ใจ
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เมื่อฟังอีกฝ่ายหน่ีงพดูจบแล้ว ควรหาโอกาส หรือ
จงัหวะช่ืนชม หรือพดูให้ก าลงัใจ โดยถือว่าเป็น
การ share ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการเจรจา
ต่อรอง

การไม่เหน็ด้วยกบัการพดูของอีกฝ่ายหน่ึง ควร
แสดงออกโดยพดูผา่นผูไ้กล่เกล่ีย แบบการแสดง
ความคิดเหน็ โดยไม่ใช้อารมณ์
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ข้อควรระวงัในการเจรจา

1. ห้ามพดูต าหนิ (blame) อีกฝ่ายหน่ึง
เช่น อ้างว่า อีกฝ่ายหน่ึง ไม่มีประสบการณ์

2. ห้ามเปรียบเทียบในเชิงแสดงว่าคู่เจรจาท าไม่
ถกูต้อง

3. ห้ามอ้าง หรือกล่าวถึง การกระท าท่ีเคยท างาน
พลาดของอีกฝ่ายหน่ึงขึน้มาบนโตะ๊เจรจา
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เทคนิคการรบัฟังคู่เจรจา
(Golden Listening Rule)

ท าให้คู่เจรจาประทบัใจ ด้วยการทวนค าพดู 

หรือการอธิบายความของคู่เจรจา 

เพ่ือแสดงว่าท่านตัง้ใจฟังจริงๆ
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ภาษากายท่ีแสดงถึงความตัง้ใจในการฟัง

1. ต้องมองตา (eye contact)
2. เข้าไปใกล้ (close distance)
3. โต้ตอบและรบัค า (vocal expression) หรือ

พยกัหน้า (head nods)
4. แสดงท่าทางเป็นมิตรและย้ิมแย้ม (friendly 
expression) 
5. สมัผสั (touch)
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ส่ิงท่ีห้ามกระท าในการเจรจาต่อรอง

1. ไม่พดูเกินความจริง / พดูตามข้อมลูท่ีมีอยู่จริง
2. ไม่พดูประชดประชนั
3. ไม่ประเมินคู่เจรจาในทางลบ
4. ไม่ใช้ค าพดูรนุแรง
5. ไม่ใช้อารมณ์ในการพดู
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ปัญหาท่ีมกัเกิดขึน้ในการเจรจา 
และท าให้การเจรจาล้มเหลว

ได้แก่: - การใช้ค าพดูต่อไปน้ีในการเจรจา
1. พดูไม่ให้เกียรติ
2. พดูแบบไม่ไว้วางใจ / 

เช่น กรณีท่ีอีกฝ่ายหน่ึงยื่นข้อเสนออะไรมา
*ไม่ควรพดูว่า - จะท าได้จริงหรอืเปล่า
*ไม่ควรพดูว่า – แล้วจะคอยดู

3. พดูดถูกู
4. พดูต่อว่า
5. พดูซ า้เติม
6. พดูบงัคบั
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7. พดูแบบใช้อารมณ์

8. พดูต าหนิ

9. พดูค าด่าค า

10. พดูข่มขู่

11. พดูประชดประชนั

12. พดูไม่มีสจัจะ/ในระหว่างเจรจาต่อรอง อาจมีข้อเสนอ
ให้แต่ละฝ่ายด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง แล้วมา
แถลงในการไกล่เกล่ียคราวต่อไป เช่น     
* มีการขอให้ท างานต่อโดยน าคนงานเข้ามาใน site งานภายใน 7

วนั

* หากตกลงกนัเช่นน้ี ต้องปฏิบติัให้ได้ตามท่ีให้สจัจะ
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หน้าท่ีของผูเ้จรจา

ผูเ้จรจาต้องมีทกัษะในการโน้มน้าวใจ
(Persuasion) ฝ่ายตรงข้ามให้หนัหน้ามาเจรจา
ต่อรองกนัด้วยดีจนกว่าจะบรรลขุ้อตกลง

ระหว่างการเจรจาคู่เจรจาอาจมีอารมณ์ท่ีไม่พอใจกนั

หรืออยากล้มเลิกการเจรจา
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Persuasion strategy

ผูเ้จรจามีหน้าท่ีหลกัท่ีจะต้อง
โน้มน้าวให้คู่เจรจาอีกฝ่ายหน่ึงเลือก

ทางเลือก
อย่างใดอย่างหน่ึง
ท่ีเหน็ว่าดีท่ีสดุ

และเป็นประโยชน์แก่ทัง้สองฝ่าย
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คณุลกัษณะของผูเ้จรจาท่ีดี

1. ต้องมีบคุลิค (character) ท่ีดี /Smart
2. ต้องมีความสามารถ และประสบการณ์ในการ 

เจรจาต่อรอง /ผูเ้จรจาต้องใจเยน็
3. ต้องเป็นผูท่ี้ได้รบัความไว้วางใจจากทุกฝ่าย /

บคุคลิกน่าเล่ือมใส
4. ต้องมีทกัษะในการพดู เช่น พดูโน้มน้าว ชกัชวน 

ด้วยส าเนียงน่าฟัง /พดูจาไพเราะ
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ทฤษฎีโน้มน้าวคู่เจรจาให้ตกลงกนั

ใช้ความเช่ือของผูท่ี้เราจะโน้มน้าว (persuade)

ไปโน้มน้าวเขา การระงบัข้อพิพาทหรือการเจรจาจึงจะ
ได้ผล

ตวัอย่าง -เช่ือว่า บริษทัผูร้บัเหมาเก่ง & มีประสบการณ์จึงว่าจ้างใช่
หรือไม่

-เช่ือว่า บริษทัผูร้บัเหมาไม่เคยท างานพลาดมาก่อน ใช่
หรือไม่

ฉะนัน้ ท่ีมีข้อพิพาทคราวน้ี ไม่ใช่ เพราะผูร้บัเหมาไม่มี

ประสบการณ์ หรือไม่เก่ง แต่เป็นเรื่องอ่ืนซ่ึงน่า

จะหาทางแก้ไขได้ ใช่หรือไม่
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กระบวนการเจรจาเพ่ือระงบัข้อพิพาท

มีขัน้ตอนต่างๆ สรปุได้ 8 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี:

1. ผูเ้จรจาแนะน าตวั และประสบการณ์
2. แจ้งให้ทกุฝ่ายเข้าใจว่าเป็นเรื่องสมคัรใจ และไม่มีการ

บงัคบั
3. แจ้งให้ทราบถึงผลดีของการเจรจาไกล่เกล่ีย และ

ความหมายของ win-win situation
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4. เปิดโอกาสให้คู่เจรจาแต่ละฝ่ายเล่าเร่ืองของแต่ล่ะฝ่าย 
และข้อพิพาทท่ีเกิดขึน้

4.1 ต้องเปิดโอกาสให้มีการ share ข้อมูลให้มากท่ีสดุ

4.2 ต้องให้แต่ละฝ่ายเปิดเผยความต้องการของตน

ให้มากท่ีสดุ

5. สรปุประเดน็ข้อพิพาทของทัง้ 2 ฝ่าย (Conclude all
disputes)
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6. เสนอแนะและหาทางเลือก เพ่ือแก้ปัญหา และข้อพิพาท
ให้ได้มากท่ีสดุ (create solutions and find options)

7. ร่างข้อตกลง และ/หรือ สญัญาประนีประนอมยอมความ

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้คู่เจรจาเลือกฉบบัท่ีเป็น
ทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ และยอมรบัได้

8. ลงนาม และน าข้อตกลงท่ีคู่เจรจายอมรบัมาใช้บงัคบั 
(Implement the Compromise Agreement with win-win 
situation)
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313
Conclusion

การระงบัข้อพิพาทโดย

การไกล่เกล่ีย (Conciliation)

เป็นการระงบัข้อพิพาททางเลือก

หรือเรียกว่า

Alternative Dispute Resolution

เกิดจากความสมคัรใจ

(Voluntary agreed)

การช้ีขาดข้อพิพาทโดย
อนุญาโตตลุาการ

(Arbitration)

การขอให้ปฏิบติัการตาม
ข้อสญัญาสญัญา

อนุญาโตตลุาการ
(Arbitration clause)



การขอให้ปฏิบติัการตามข้อสญัญา
สญัญาอนุญาโตตลุาการ (Arbitration clause)

พ.ร.บ. อนุญาโตตลุาการ New York 
พ.ศ. 2545 Convention

การฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือขอให้
บงัคบัตามค าช้ีขาด (Award)

ของอนุญาโตตลุาการ
(ในประเทศ หรือ ต่างประเทศ)
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Cautions to avoid risk elements on 
commercial contract drafting

ควรหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียงในการร่างสญัญาดงัต่อไปน้ี

1. No loophole (ต้องไม่มีช่องโหว่ของกฎหมาย)

2. No clause of interpretation (ต้องไม่มีข้อความท่ีต้อง
ตีความเน่ืองจากเข้าใจผิด/ไม่เข้าใจข้อความ)

ตวัอย่าง เช่น ใช้ข้อความท่ีอาจโต้เถียงกนัว่ามี
ความหมายอย่างไรกนัแน่
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3. No clause of Vague contents (ต้องไม่มีข้อความท่ี
คลมุเครอื หรอืไม่ชดัเจน)
ตวัอย่าง เช่น ใช้ข้อความท่ีแต่ละฝ่ายสามารถตีความเอา
ประโยชน์จากข้อความนัน้ได้ทัง้คู่ หรือตีความได้ 2 ทาง (และ
ส่งผลตรงกนัข้าม)

4. No clause of incompliance contents (ต้องไม่มีข้อความ
เปิดช่องให้หลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามสญัญาได้)

5. Enforceability (ต้องมีสภาพบงัคบั) เช่น มีบทปรบัในกรณี
ผิดสญัญา หรอืบทลงโทษอ่ืนใด

6. Event of Default (ต้องระบเุหตแุห่งการผิดสญัญาให้
ชดัเจน เช่น ระบเุหตผิุดสญัญาไว้ 10 ข้อ เป็นต้น
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Questions & Answers
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ภาคผนวก

Workshop 1: การเจรจาสญัญา

Negotiating and Discussing Commercial contract 
for drafting and  revising the contract

Workshop 2 : การร่างสญัญา

Drafting the assigned contract by using the 
guidelines and principles for contract drafting
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