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PERSON

คดีพนักงานทุจริต
Grande Centre Point Ratchadamri

25 - 26 JUNE 2024

EMPLOYEE FRAUD DETECTION 
INVESTIGATION & LITIGATION

ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล
กรณีทุจริตจัดซื้อ การเงิน งานขาย ขนส�ง โรงงาน คลังสินค�า ข�อมูล IT

Meet Thailand’s Leading Lawyers & Anti-Fraud Experts



มาตรการเชิงรุก 
วิธีป�องกันจัดการเม่ือมีทุจริต

วิธีต้ังกรรมการสอบสวน

การพิจารณา การสอบสวน

เกิดทุจริต

วิธีพิสูจน� การส่ังพักงาน

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS2

คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

เจาะลึกเข�มข�นครบประเด็นสําคัญ

รู�เท�าทันเทคนิคกลโกงในการทุจริตของลูกจ�างทุกรูปแบบท่ีสําคัญ

การตรวจสอบกรณีทุจริต 

การฟ�องร�องพนักงานทุจริต

และต�อสู�คดีในศาล

ป�ญหาข�อกฎหมาย การ
บังคับใช� คําพิพากษาและ

แนวทางแก�ไขล�าสุด

รวม ‘คําพิพากษาฎีกา’ 

คดีทุจริตท่ีสําคัญว�าด�วย 

‘ลูกจ�างทุจริตต�อนายจ�าง’

ต�อสู�คดีทุจริตท่ีสําคัญ: 
จัดซ้ือ การเงิน งานขาย
ขนส�ง โรงงาน คลังสินค�า

ข�อมูล

1 2 3 4

• เม่ือเกิดทุจริต นายจ�างควรทําอย�างไร • วิธีต้ังกรรมการสอบสวนควรทําและมีข�อความอย�างไร

• การพิจารณาความผิดเร่ืองทุจริตว�าร�ายแรงหรือไม� • การสอบสวนเพ่ือหาความผิดควรทําอย�างไร

• วิธีพิสูจน�ว�าทุจริตต�อนายจ�างทําอย�างไร • การส่ังพักงานระหว�างสอบสวนกับผู�ทุจริตควรทําอย�างไร



Mastering Fraud Prevention,
Detection, Investigation
& Litigation

กรณีศึกษา

กลยุทธ�และเทคนิคประเด็นกฏหมาย

ระบบการจัดการ

แนวทางปฏิบัติ แนวทางการป�องกัน
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คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

• แนวทางปฏิบัติและกรณีความสําเร็จของบริษัทระดับ

โลกว�าด�วยการต�อสู�การทุจริต

• แนวทางการป�องกันและมาตรการทางกฎหมายท่ีได�
ผลจากผู�เช่ียวชาญระดับสากล

• ระบบการจัดการเม่ือมีการทุจริต/การตรวจสอบ
การทุจริตในกระบวนการทํางาขององค�กร

• กรณีศึกษาและประสบการณ�จริงของผู�บริหาร

นักกฎหมายและนักบริหารแรงงานสัมพันธ�

• ประเด็นกฎหมายของการทุจริตในองค�กร ป�ญหา 

ทางแก�ไข บทเรียนจากคดีในศาล

• กลยุทธ�และเทคนิคในการฟ�องร�องเอาผิดและการต�อสู�คดี
ในช้ันศาลกับบุคลากรผู�ทุจริต



CUTTING EDGE & BEST PRACTICES | INTERNATIONAL
EXPERIENCES ON FRAUD PREVENTION & CONTROL

 แนวทางปฏิบัติของบริษัทช้ันนําและกรณีความสําเร็จในการป�องกันและต�อสู�กับการทุจริตของพนักงานในองค�กร

สรุปรูปแบบการฉ�อฉลทางธุรกิจและวิธีตรวจหา การออกแบบระบบต�อต�านการทุจริต ระบบการรายงานเพ่ือป�องกัน

การทุจริต สรุปการรับแจ�งเบาะแส/เร่ืองร�องเรียน สรุปการรับมือกับเหตุการณ�ทุจริต สรุปเทคนิคการสัมภาษณ�ในทาง

สืบสวนในสถานการณ�จริงและกรณีตัวอย�าง

1

[ ]

Fraud detection techniques & Real Case Examples

Investigative Interviewing Techniques
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คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

DAY ONE: 25 JUNE 2024

09.00 - 10.30

Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul
Founding Partner

IBEX Advisory

KEY LEARNING POINTS

2
3
4 Case Management System

Awareness training and campaign

ระบบการป�องกันตรวจสอบการทุจริต มาตรการเชิงรุกอย�างเป�นระบบ 
วิธีควบคุมและจัดการเม่ือพบทุจริต เจาะลึกเข�มข�นครบประเด็นสําคัญ



LEGAL STRATEGIES & MEASURES ON FRAUD 
CASE & LAWSUITS

    การดําเนินการทางกฎหมายจากกรณีการทุจริตในองค�กร: ป�ญหา สาเหตุ และแนวทางการป�องกันแก�ไขเพ่ือลด

ความเสียหายต�อองค�กรและการฟ�องร�องเอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต

1
2
3
4

กลยุทธ�การป�องกันและการฟ�องร�องเอาคืน กรณีลูกจ�างทุจริต (Prevention strategies
and how to press charges against corrupted employees)
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คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

10.45 - 12.15

Mr. Kreangkrai Jiamboonsri
Executive Partner

ES COUNSEL

KEY LEARNING POINTS

การทุจริต: ความหมายในทางกฎหมาย (Corporate Fraud in the Legal Sense)

สัญญาณบ�งช้ีการทุจริต: มุมมองทางกฎหมายเพ่ือการเตรียมคดี (Signs Indicating
Employee Fraud: Signs Indicating Employee Fraud)

รูปแบบของการทุจริตท่ีมักเป�นคดีความในศาล (Forms of Employee Fraud)

สาเหตุของป�ญหาการทุจริต: ข�อคิดจากคดีความในศาล (Causes of Employee Fraud)

5



PRECEDENT FRAUD CASES IN COURTS: PRESSING 
CHARGES AGAINST CORRUPTED EMPLOYEE

   กรณีศึกษาการดําเนินการทางกฎหมายจากกรณีการทุจริตในองค�กร: ป�ญหา สาเหตุ และแนวทางการป�องกัน

แก�ไขเพ่ือลดความเสียหายต�อองค�กรและการฟ�องร�องเอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต

1 การทุจริตท่ีมักเป�นคดีความในศาล

กลยุทธ�การป�องกันและการฟ�องร�องเอาคืน กรณีลูกจ�างทุจริต (Prevention strategies
and how to press charges against corrupted employees)

ข�อคิดจากคดีความในศาล

มุมมองทางกฎหมายเพ่ือการเตรียมคดี
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คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

13.30 - 15.00

Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul
Founding Partner

IBEX Advisory

KEY LEARNING POINTS

2
3
4

Mr. Kreangkrai Jiamboonsri
Executive Partner

ES COUNSEL



    การฟ�องร�องพนักงานทุจริตและต�อสู�คดีในศาล การดําเนินการทางกฎหมายเม่ือเกิดกรณีการทุจริตในองค�กร

การฟ�องร�องเอาคืนกับพนักงานผู�ทุจริต การแก�ไขบรรเทาลดความเสียหายต�อองค�กร

KEY LEARNING POINTS

1
2
3
4
5

การตรวจสอบกรณีทุจริตเพ่ือการฟ�องร�องพนักงานทุจริต

การเตรียมการเพ่ือต�อสู�คดีในศาลกับพนักงานทุจริต

ป�ญหาข�อกฎหมาย การบังคับใช� คําพิพากษาและแนวทางแก�ไขล�าสุด

อดีตผู�บริหารอาวุโสท่ีมีประสบการณ�ตรงด�านแรงสัมพันธ�ใน KBANK

กว�า 30 ป� โดยเฉพาะการดําเนินการวินัยพนักงานการจัดการพนักงาน

ทุจริต การบอกเลิกสัญญาจ�าง
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คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

REAL LIFE CASES: LEGAL MEASURES ON FRAUD CASES &
LAWSUITS IN THE LABOR COURT & THE SUPREME COURT

13.30 - 15.00

6

ตัวอย�างคดีทุจริตของฝ�ายงานต�างๆในองค�กร ได�แก� จัดซ้ือ การเงิน งานขาย ขนส�ง โรงงาน คลัง
สินค�า ข�อมูล (Examples of Corporate Fraud in Various Departments)

กรณีศึกษาท่ีน�าสนใจ หรือ ตัวอย�างจริงท่ีเป�นรูปธรรมและการลงมือแก�ป�ญหา (Interesting Cases,
Practical Examples & Proven Solutions)

บทเรียนข�อคิดจากคดีความในศาล (Employee Fraud: Lessons from Lawsuits)

Mr. Vachiravut Toomkong

Mr. Kr eangkrai Jiamboonsri

Mr. Thanawat Duang-Udom

EXPERT DISCUSSION

อาจารย�เกรียงไกร เจียมบุญศรี เป�นผู�เช่ียวชาญด�านแรงงานสัมพันธ�

การใช�กฎหมายแรงงานมากกว�า 40 ป� เป�นวิทยากรในเร่ือง กฎหมาย

คุ�มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ� การเจรจาต�อรองด�าน

แรงงานสัมพันธ� การเจรจาต�อรองกับสภาพแรงงาน ข�อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ�าง การวางกลยุทธ�ทางคดี

• อดีตผู�พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลางฝ�ายนายจ�าง 2 สมัย

• ท่ีปรึกษาแรงงานสัมพันธ�ตามกฎหมาย เลขทะเบียน 18/2538

• อดีตกรรมการบริหาร สมาคมการจัดการงานบุคคลแห�งประเทศไทย 6 ป�

• ท่ีปรึกษาด�านกฎหมายแรงงานกลุ�มบริษัทฯในเครือเจริญโภคภัณฑ�

• ท่ีปรึกษาด�านกฎหมายและแรงงานสัมพันธ�ขององค�กรและเอกชนท่ัวไป



กลยุทธ�ต�อสู�การทุจริตของลูกจ�าง เทคนิคการต�อสู�คดีความ
กับพนักงานผู�ทุจริตด�วยมาตรการทางกฎหมาย

กลยุทธ�ต�อสู�ป�องกันการทุจริตลูกจ�าง: รู�เท�าทันทุจริต การสอบสวน 
การพิสูจน� การส่ังพักงาน

[ ]

1
2
3
4
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คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

DAY TWO: 26 JUNE 2024

09.00 - 16.45

Mr. Paiboon Thamsathitmun
Managing Director

PAIBOON NITI

KEY LEARNING POINTS

เม่ือเกิดทุจริต นายจ�างควรทําอย�างไร?

วิธีต้ังกรรมการสอบสวนควรมีข�อความอย�างไร?

การสอบสวนเพ่ือหาความผิด ควรทําอย�างไร?

การส่ังพักงานระหว�างสอบสวนกับผู�ทุจริตควรทําอย�างไร?

การพิจารณาความผิดเร่ืองทุจริตว�าร�ายแรงหรือไม�?

วิธีพิสูจน�ว�าทุจริตต�อนายจ�างทําอย�างไร?

5
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1

5
6

กรณีการทุจริตของลูกจ�างท่ีสําคัญ: จัดซ้ือจัดจ�าง การขาย บัญชีการเงิน 
ขนส�ง คลังสินค�า ตัวอย�างกลโกง

กรณีลูกจ�างทุจริตและละท้ิงหน�าท่ีเกิน 3 วันทํางาน นายจ�างควรทําอย�างไร?

กรณีพนักงานขายจัดต้ังบริษัทข้ึนมาซ้ือสินค�าจากนายจ�าง ผิดหรือไม�?

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS9

คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

KEY LEARNING POINTS

2
3
4

กรณีลูกจ�างนําขดลวดใส�รถขนขยะเอาเศษขยะปกคลุมไว� นายจ�างมาตรวจพบเสียก�อนทุจริต
นายจ�างควรทําอย�างไร?

กรณีลูกจ�างทุจริตต�อนายจ�าง ปลอมแปลงเอกสารในการส่ังซ้ือสินค�าเพ่ือผลประโยชน�ของ
ตนเอง เป�นการละเมิดต�อนายจ�างทําให�นายจ�างเสียหาย นายจ�างสามารถเรียกชําระจากผู�ค้ํา
ประกันของลูกจ�างในฐานะลูกหน้ีร�วมได�หรือไม�?

กรณีพนักงานขับรถ ขับรถไปส�งนายท่ีบ�านพัก แล�วเอารถไปใช�ส�วนตัว โดยเอารถไปเติม
น้ํามันท่ีต�างจังหวัด ท้ังๆ ท่ีนายอยู�ท่ีบ�าน?

กรณีพนักงานส�งของรู�เห็นกับลูกค�าท่ีรับสินค�า โดยเอาสินค�าลงกลางทางแล�วให�พนักงาน
ของเราเซ็นต�รับสินค�า..ท�านจะทําอย�างไร?

กรณีลูกจ�างท่ีกระทําความผิด แต�เม่ือนายจ�างเลิกจ�างไป กลับได�รับประโยชน�ท่ีไม�ควรได�รับ
จากการท่ีนายจ�างลงโทษความผิดท่ีกระทําน้ัน เช�น ได�รับค�าชดเชย, ค�าบอกกล�าวล�วงหน�า
หรือ ค�าเสียหายจากการตัดสินของศาล
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      กลยุทธ�และแนวทางปฏิบัติและกรณีความสําเร็จของบริษัทระดับโลกว�าด�วยระบบการจัดการป�องกันการทุจริต
การตรวจสอบการทุจริตและการต�อสู�กับการทุจริตในองค�กร เจาะลึกเข�มข�นครบประเด็นสําคัญ กลยุทธ�เชิงรุก วิธี

ป�องกันการทุจริตการตรวจสอบกรณีทุจริตการฟ�องร�องบุคคลผู�ทุจริตและต�อสู�คดีในศาล ป�ญหาข�อกฎหมายและ

การบังคับใช� คําพิพากษาและแนวทางแก�ไขล�าสุด

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

THE THREAT WITHIN
Act Now to Protect Your Business from Internal Fraud

องค�ประกอบสําคัญในการป�องกันและต�อสู�กับการทุจริตของพนักงานในองค�กร วิธีการที่ปฏิบัติจริง การ

จัดการที่ได�ผลและรายการสิ่งที่ต�องปฏิบัติและพลาดไม�ได�

กระบวนการและรูปแบบที่เป�นเลิศในระบบการรายงานเพื่อป�องกันการทุจริต งานที่ต�องทําเมื่อเกิดการ

ทุจริต การทํางานร�วมกับเจ�าหน�าที่ตํารวจ ความร�วมมือกับส�วนต�างๆ

กรณีตัวอย�างและแบบฝ�กหัดที่เรียนรู�ได�อย�างเข�มข�นในการออกแบบระบบต�อต�านการทุจริตของ

พนักงานโดยเฉพาะจากสถานการณ�จริงของธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงจากการทุจริต 

การดําเนินการทางกฎหมายกรณีการทุจริตในองค�กรและแนวทั้งการป�องกันแก�ไขเพื่อลดความเสียหาย

ต�อองค�กรและการฟ�องร�องเอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต

Key Learning Points



CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS10

คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION 

Attending this Masterclass, you will be able to:

Develop a basic investigative policy and

create a general plan for dealing with reports

of suspected fraud

Know the options for legal action once a

fraud investigation is concluded

Identify

Understand

Assemble

Develop

Know

Identify possible common ways that fraud is

detected within companies.

• Understand effective practices in preparing a lawsuit against the fraud-committed employee

• Understand effective methods in litigating & winning the legal case on the employee fraud in the

labor court

Assemble a competent fraud investigation

team to examine cases of suspected fraud

WHO SHOULD
ATTEND : EXECUTIVE VICE PRESIDENTS, SENIOR VICE PRESIDENTS,

VICE PRESIDENTS, HEADS, DIRECTORS, MANAGERS OF:

Human Resource,
Sales, Legal Counsel,

Finance

Corporate Governance,
Fraud Prevention

Fraud Investigation,
Anti-Money

Laundering, IT

Regulators 

and Inspectors



E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

คดีพนักงานทุจริต
EMPLOYEE FRAUD DETECTION 
INVESTIGATION & LITIGATION

11 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

15% DISCOUNT
FOR 3 PEOPLEค�าอบรมสัมมนา ลดหย�อนภาษีได� 200% (200% TAX DEDUCTION)

Key Information

Registration  Fee

Easy Ways to Register

เจาะลึกป�ญหา ปรึกษาตรงจุด

When: 
25 - 26 JUNE  2024

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

***If there are any changes, we will
inform you again.

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/regist
er-online/

Fee Per 1 Person

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

28,500.00

1,995.00

THB 30,495.00

8.30
Register & Morning Coffee
9.00 - 10.30 
Program Commences
10.30 - 10.45
Morning Break
10.45 - 12.15
Program Commences
12.15 - 13.30
Lunch & Networking
13.30 - 15.00
Program Commences
15.00 - 15.15
Afternoon Break
15.15 - 16.45
Program Commences
17.00
End of Program

Class Timetable 
& Course Schedule

กรุณาสํารองท่ีน่ัง
ภายในวันท่ี 11 JUNE 2024

Grande Centre Point Ratchadamri

25 - 26 JUNE 2024


