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หลัักสูตรเข้มข้นพิิเศษอััพเดทเคสล่าสุด ป้องกัันแก้ไขปััญหา
กลยุทธ์ลดความเสี่ยงในการบริหารบุคลากรและการปรับโครงสร้างองค์กร

เจาะลึกอัพเดทกฎหมายแรงงาน ครอบคลุมกฎหมายจ้างงานที่ต้องรู้ไม่ควรพลาด
ประเด็นสำคัญการปรับโครงสร้างของนายจ้าง ผลกระทบจากโควิดและสภาพเศรษฐกิจ

• Labor Cases in Labor Courts 

• Temporary Closing Down

• Labor Law Compliance

• Transfer of Employment

• Corporate Restructuring

• HR Outsourcing Contracts

• Temporary Employment

• Termination of Employment

• Collective Bargaining

• Labor Relations & Disputes

EMPLOYMENT LAWS
LATEST UPDATES & COURT CASES

9 MAY 2024
Grande Centre Point Ratchadamri

ปัญหาข้อกฎหมายและคำพิิพากษาคดีีแรงงานที่ต้องรู้ "ห้ามพลาด"

กฎหมายจ้างงาน สัญญาจ้าง คดีแรงงาน



9:00 - 12:15

13.30 - 16.45

Morning Break
10.30 - 10.45

Lunch
12.15 - 13.30

Afternoon Break
15.00 - 15.30

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยการจ้างแรงงาน (มาตรา 575 - มาตรา 586)

เจาะประเด็นสำคัญกฎหมายแรงงาน ครอบคลุมกฎหมายจ้างงานที่ต้องรู้ไม่ควรพลาด

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

วิเคราะห์ประเด็นสำคัญในการจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์
แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงล่าสุดและความท้าทายการบริหารการจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์

นัยสำคัญและความเสี่ยงของกฎหมายแรงงานต่อธุรกิจ

พิจารณาประเด็นการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่สำคัญ

บทบาทหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างภายใต้กฎหมาย

การบังคับใช้กฎหมายแรงงานและการจ้างงาน

ผลกระทบต่อ “นายจ้าง” จากคำพิพากษาศาลฎีกา

ปัญหาแรงงานที่น่าสนใจ คดีความและคำวินิจฉัยด้านคดีแรงงาน

การบริหารแรงงานสัมพันธ์ การระงับข้อพิพาทด้านแรงงาน

คดีความและคำวินิจฉัยด้านคดีแรงงานและความเปลี่ยนแปลงในคำพิพากษา

ปัญหาแรงงานในกรณีที่ทางบริษัทต้องหยุดปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราว

ปัญหาแรงงานในกรณีที่ทางบริษัทต้องย้ายสถานที่

ข้อผิดพลาดในการจ่ายค่าแรงค่าชดเชยและการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม

• นายจ้าง ลูกจ้าง สภาพการจ้าง

• สัญญาจ้างงานเงื่อนไขสภาพการจ้าง

• ข้อบังคับการทำงาน การกระทำผิดต่อนายจ้าง 

• การดำเนินการทางวินัย

• พิจารณาประเภทของสัญญาจ้างแรงงานและการกำหนดเงื่อนไขข้อตกลงสภาพการจ้าง

• สิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง จากการเลิกจ้าง

• พิจารณาการใช้สิทธิ อุทธรณ์ คำพิพากษากับดอกเบี้ยในคดีแรงงาน

พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ พ.ศ. 2522

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass2

กฎหมายการจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์สำหรับผู้บริหาร-กรรมการบริษัท-ผู้นำองค์กรธุรกิจ

EMPLOYMENT & LABOR LAWS
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COURSE LEADER

Who Should Attend

As one of Thailand’s most respected litigators, Sumit has over 36 years’ experience in managing highvalue and
complex commercial and administrative disputes. Sumit’s opinion is often sought by large private and public

sector clients on sensitive and multifaceted matters, when stakes are high. His practice focuses on disputes

concerning employment law, business rehabilitation, bankruptcy law, construction, corporate, commercial and

administrative matters. He also has extensive experience in alternative dispute resolution, including arbitration

and mediation.

Sumit is regularly invited as a guest speaker and adjunct lecturer at various public and private universities and

private sector events. He has served as Vice President to the Academic Affairs of the Lawyers Council of Thailand

under the Royal Patronage, and is also a member of the Thai Bar Association

Learn & Consult with The Leading Expert 

ผู้บริหาร-กรรมการบริษัท-ผู้นำองค์กรธุรกิจที่ต้องการความชัดเจนเกี่ยวกับกฎหมายการจ้างงานและการบริหารบุคคล โดยมีความ

เข้าใจสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข เพื่อลดความเสี่ยงด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงานสัมพันธ์

กฎหมายการจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์สำหรับผู้บริหาร-กรรมการบริษัท-ผู้นำองค์กรธุรกิจ

EMPLOYMENT & LABOR LAWS
LATEST UPDATES & COURT CASES
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• Online Registration :
http://www.omegaworldclass.org/register-online/

• E-Mail:  conference@omegaworldclass.org

REGISTER NOWKEY INFORMATION

• When:  9 MAY 2024

• Where: Grande Centre Point Ratchadamri

REGISTRATION FEE PROGRAM TIMETABLE

Fee Per 1 Person 18,500.00

Vat 7%  1,295.00

Total Amount (Baht) ฿ 19,795.00

8:30 Registration & Morning Coffee

9:00 - 10:30 Program Commences

10:30 - 10:45 Morning Break

10:45 - 12:15 Program Commences

12:15 - 13:30 Lunch & Networking

13:30 - 15:00 Program Commences

15:00 - 15:15 Afternoon Break

15:15 - 16:45 Program Commences

17:00 End of Program

15%15%15%
Discount
for 3 people

ค่าอบรมสัมมนาสามารถ
ลดหย่อนภาษีได้ 

200%200%
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Latest Updates & Court Cases
กฎหมายจ้างงาน สัญญาจ้าง คดีแรงงาน
ปัญหาข้อกฎหมายและคำพิพากษาคดีแรงงานที่ต้องรู้ “ห้ามพลาด”
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