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‘Finance is what fundamentally drives business. As an executive you
must be able to speak this Language of Business. Understanding the
‘Financial Drivers in the Business’is of critical competencies. Analyzing
the financial side of HRM & HRD you can gain valuable insight into
'People Management' to and make an indispensable contributions to
'Corporate Performance'. 

เสริม...ความคิดเชิงธุรกิจ ให้การบริหารบุุคคล

STRATEGIC FINANCE for HR LEADERS

Key knowledge
Key knowledge of finance and accounting
on people management

HR-related components of the balance
sheet and income statement

Big picture for the business & company
performance

Key Steps to optimize PEOPLE COST
Management using Financial Ratios

HR-related components Key Steps

Big picture
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Key Components of the Finance and Accounting to HR

De sign & Execution of Key Financial Figures related to HR

De sign & Execute Budget H RM in line with Business Plan

C orporate Performance & Financial KPIs Linked to the HRM & HRD

เชื�อมดชันชีี�วัดการเงินด้านบคุลากรเขา้กบัความสาํเรจ็ทางธุรกจิ



Terminology and definition of financial statements and financial ratios
related to HR such as Compensation Cost, Employee Cost, EBITDA, EVA,
Gross Profit and Net Profit, etc.
(คําศัพทแ์ละความหมายของงบการเงนิและอตัราส่วนทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบังานดา้น
ทรพัยากรบคุคลที�ต้องรูเ้ชน่ Compensation Cost, Employee Cost, EBITDA,
EVA, Gross Profit และ Net Profit เป็นต้น)

Elements of the Financial Statements and Financial Ratios
องค�ประกอบของงบการเงินและอัตราส�วนทางการเงินท่ีสําคัญ

Preparation of accurate information on finance and accounting transactions
for HR (การจดัทาํขอ้มลูที�ถกูต้องตามรายการทางบญัชกีารเงินสาํหรบังานดา้น
ทรพัยากรบคุคล)

Planning for Bonus payment (วางแผนจา่ยโบนสัพนกังาน)

Tax deduction from training courses (การหกัภาษจีากค่าใชจ้า่ยอบรมพนกังาน)

Comprehension of Key Finance and Accounting Report
การอ�านและทําความเข�าใจเก่ียวกับรายงานทางบัญชีการเงินท่ีสําคัญ

Note to financial statement (หมายเหตุประกอบงบการเงิน)

Cost of production and services (ตน้ทนุการผลิตและบรกิาร)

9:00 - 12:15
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กลยุทธ�การเงินบุคลากร คุมต�นทุน งบฯสมดุล หนุนผลกําไร

1 DAY 
11 JUNE 2025

STRATEGIC FINANCE
for HR LEADERS
Optimizing People Cost, Budget & Profit

Morning Break: 10.30 - 10.45

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30



Redesign HR Budgeting: การปรบังบประมาณ
เพ่ือบริหารต�นทุนบุคลากร

Designing & Executing Financial HR KPIs 
ตัวช้ีวัดด�านการเงินท่ีสําคัญ

KPI for HRM & HRD (KPI สําหรบัพนกังานดา้นทรพัยากรมนษุย)์

KPI for employee (KPI สาํหรบัพนกังานทั�ว ๆ ไป)

13:30 - 16:45

Preparation of Corporate Budgeting (ภาพรวมในการจดัทาํของงบประมาณ)

Budget processing (กระบวนการจดัทาํงบประมาณ)

HR budget Setting & Adjusting (การจดัทาํและปรับงบประมาณดา้นทรพัยากรบคุคล)

กลยุทธ�การเงินบุคลากร คุมต�นทุน งบฯสมดุล หนุนผลกําไร
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1 DAY 
11 JUNE 2025

STRATEGIC FINANCE
for HR LEADERS
Optimizing People Cost, Budget & Profit

Afternoon Break: 15.00 - 15.15



Key steps to optimize PEOPLE COST Management 
(ขั�นตอนการบรหิาร “ต้นทนุบคุลากร” เพื�อประสิทธภิาพสูงสุด)

Cases & Examples of PEOPLE COST Management 
(กรณีตัวอยา่งในการบรหิาร “ต้นทนุบคุลากร”)

Recommendation and guidelines for Optimizing PEOPLE COST
Management (ขอ้แนะนาํการบรหิาร “ต้นทนุบคุลากร”)

Q&A - Experiences Sharing (ซกัถามปรกึษาปัญหาการบริหาร “ต้นทนุบคุลากร”)

Optimizing PEOPLE COST Management บรหิาร 
“ต�นทุนบุคลากร” เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด
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กลยทุธก์ารเงนิงบประมาณเพื�อบรหิารบคุลากร

พัฒนาผู�บริหารให�มีความรู�ด�านการบริหารต�นทุนบุคลากรเพ่ือสร�างผล
ประกอบการท่ีต�องการโดยสามารถมองเห็นความเช่ือมโยงและภาพรวมของ

ธุรกิจนํามาใช�ทํางานสร�างผลกระทบต�อการบริหารจัดการธุรกิจ

1 DAY 
11 JUNE 2025

STRATEGIC FINANCE
for HR LEADERS
Optimizing People Cost, Budget & Profit

END OF THE PROGRAM



Preparation of Finance and Accounting Reports related to HR correctly
(แนวทางการจดัทาํเสนอรายงานบญัชกีารเงนิที�เกี�ยวขอ้งดา้นทรพัยากรบคุคล)

KEY TAKEAWAYS 
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Estimating and Forecasting PEOPLE COST in advance 
(วธิกีารประมาณการ, คาดการณ์ และพยากรณ์คา่ใชจ้า่ยลว่งหนา้ดา้นทรพัยากรบคุคล)

from... Masterclass“FINANCE for HR EXECUTIVE”
Key Principles of Finance and Accounting, Concept of Financial Analysis: 
How to Read Financial Figures 
(หลักการพื�นฐานสําหรบัวเิคราะหตั์วเลขทางบญัชกีารเงนิ)

Knowhow of PEOPLE COST Management 
(วธิกีารบรหิารจดัการค่าใชจ้า่ยดา้นทรัพยากรบคุคล)

STRATEGIC FINANCE for HR LEADERS

Communicating efficiently
with management team and related department to work together and see
the same picture in the finance and accounting areas

(ทําให�สื่อสารภาษาทางบัญชีการเงินด�วยความเข�าใจกับผู�บริหารและหน�วยงานที่เกี่ยวข�องเพื่อ

ทํางานร�วมกันได�ราบรื่นและมองเห็นภาพเดียวกัน)

(สามารถนําความรู�ทางบัญชีการเงินที่ได�มาปรับใช�เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการด�านทรัพยากร

บุคคลในด�านต�างๆให�สอดคล�อง เป�าหมายตัวเลขทางการเงินที่บริษัทตั้งเอาไว�)

(ช�วยให�วางแผนจัดการด�านการเงินด�านทรัพยากรบุคคลได�อย�างถูกต�องตามหลักการ 

เพื่อให�เป�นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนการด�านการเงินของบริษัท)

Applying knowledge
of finance and accounting to develop HR action plan to meet the financial
targets of the company

Planning the financial management
of HR correctly in order to be in line with the financial plan 
of the company

KEY BENEFITS OF ATTENDING



กลยทุธ์การเงนิบคุลากร คมุต้นทนุ งบฯสมดลุ หนนุผลกําไร
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STRATEGIC FINANCE for HR LEADERS

MEET & CONSULT 
with the Expert...

Dr. Tayat Sriplung
Former Managing Director
Watson Wyatt (Thailand)

   Dr. Sriplung has extensive experiences in managing human
resource and organization change both Thai and International
organizations.

   He also has strong expertise in career planning and development,

performance measurement, and communication management.

   In addition, he has solid skills and experience in assessing

organization culture and change readiness.

Thailand's Top HR Expert
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กลยุทธ์การเงินบุคลากร คุมต้นทุน งบฯสมดุล หนุนผลกําไร

for HR LEADERS
Optimizing People Cost, Budget & Profit
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Grande Centre Point Ratchadamri

E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
11 JUNE 2025

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/

STRATEGIC
FINANCE 11 JUNE 2025

Dr. Tayat Sriplung
Former Managing Director
Watson & Wyatt (Thailand)

Thailand's Top HR Expert

12,500.00

Early Bird

FOR ค�าสัมมนากับสถาบันโอเมก�าฯ 
รับสิทธิลดหย�อนภาษีได� 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ�าย 3% ได�

พิเศษ!!!

Shaping the Future of BusinessShaping the Future of Business

875.00
13,375.00

18,500.00
1,295.00

19,795.00

Fee Per 1 Person

Regular PriceRegistration  Fee

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

8.30
Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

089-692-9900
02-158-9892

ที่แรกเท�านั้น!5

***Any updates on date or venue will
be promptly notified.


