
Build Future-Ready Organizations & Unlock Business Success

with Communication & Engagement in the Digital & AI Era

ทรานส�ฟอร�มการส่ือสารภายในองค�กรและสร�างความผูกพัน
กลยุทธ�สู�ความสําเร็จขององค�กรในยุคดิจิทัลและ AI

27 - 28 MAY 2025
Grande Centre Point Ratchadamri Bangkok

Tranforming

Early Bird!Early Bird!



เพราะความสําเร็จของคุณเร่ิมต�นท่ีการส่ือสารท่ีดี 

อย�าพลาดโอกาสท่ีจะพัฒนาองค�กรให�ก�าวล้ําไปในป� 2025 และอนาคตข�างหน�า!
“                                                        ”

ปฏิวัติ... การส่ือสารองค�กรและการสร�างความผูกพัน:
“ กุญแจสู�ความสําเร็จในยุคดิจิทัลและ AI ”
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Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT

ในโลกแห�งการแข�งขันท่ีรุนแรง ธุรกิจต�องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็ว
   การส่ือสารภายในและ Workforce Engagement ถือเป�นเคร่ืองมือสําคัญท่ีช�วยให�องค�กรปรับตัว
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียง และสร�างการเติบโตท่ีย่ังยืน ตัวอย�างความสําเร็จจากองค�กร

ระดับโลกหลายแห�งยืนยันว�า การส่ือสารท่ีทรงพลังและการมีส�วนร�วมของพนักงานสามารถสร�าง

ผลลัพธ�ทางธุรกิจท่ีโดดเด�นได�อย�างไร

     ในยุคท่ี AI และดิจิทัลเทคโนโลยีเข�ามาเปล่ียนแปลงทุกอย�าง ความสําเร็จขององค�กรไม�ใช�แค�การปรับ

ตัว แต�คือ การสร�าง Workforce Engagement ท่ีย่ังยืน ผ�านการส่ือสารภายในท่ีทรงพลัง มาร�วม

ค�นหากลยุทธ�และเคร่ืองมือท่ีจะทําให�ทีมงานของคุณ พร�อมเผชิญความท�าทาย สร�างการเปล่ียนแปลง
และขับเคล่ือนองค�กรสู�ความสําเร็จท่ีย่ังยืน
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Building Future-Ready Organizations

Mrs. Supar Phokachaipat
Communication Advisor, Gallup-Certified Strength Coach
Former Chief Officer Corporate Affairs, Allianz Ayudhaya
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Transforming Internal Communication for Future Success

ทรานส�ฟอร�มการส่ือสารภายในองค�กรและสร�างความผูกพัน:
กลยุทธ�สู�ความสําเร็จขององค�กรในยุคดิจิทัลและ AI

Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT

DAY ONE: 27 MAY 2025

09.00 - 12.15

1S

ECTION Communication Trends 2025 for Building
Future-Ready Organizations
เรยีนรูก้ระแสเท่าทันเทรนดก์ารสื�อสารในปี 2025 เพื�อสร้างองคก์รที�พรอ้มทั�งรุกและรบั
สู่อนาคตที�ท้าทาย

“                                                                ”   การเปล่ียนแปลงด�านเทคโนโลยี เช�น AI, Generative AI และแพลตฟอร�มใหม� ๆ ส�งผลให�การส่ือสาร

ภายในต�องพัฒนาให�ทันสมัย การนําเทคโนโลยีมาใช�ไม�เพียงช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพ แต�ยังสร�างการส่ือสาร

ให�พนักงานรู�สึกเช่ือมโยงกับองค�กรในโลกดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็ว

การเปล่ียนแปลงบทบาทของการส่ือสารในยุคดิจิทัล

แนวทางการออกแบบกลยุทธ�การส่ือสาร
ด�วยเทคโนโลยี

ตัวอย�างองค�กรท่ีใช�ดิจิทัลเทคโนโลยีสนับสนุนการ
ส่ือสารได�ผลสําเร็จ

Morning Break: 10.30 - 10.45

แนวโน�มการปรับตัวเพ่ือรับมือ AI และ Generative AI
Transforming the role of communication

in the digital era.

Designing communication strategies
with advanced technology.

Organizations excelling with technology-enabled
communication.

Adapting to AI and Generative AI
in communication.
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Inclusive Communication for a Diverse Workforce
การสื�อสารที�ครอบคลมุทุกเจเนอเรชนั วัฒนธรรมและประสบการณ์

Storytelling for Internal Communication
& Workforce Engagement
การเลา่เรื�องเพื�อสรา้งความผกูพนักับพนกังานทุกเจเนอเรชนั วฒันธรรมและประสบการณ์

“                                                                ”

“                                                                ”

   องค�กรในยุคป�จจุบันต�องรับมือกับความหลากหลายในทีมงาน ไม�ว�าจะเป�นเจเนอเรชัน วัฒนธรรม

และประสบการณ� การส่ือสารท่ีครอบคลุมช�วยลดความขัดแย�ง เพ่ิมความเข�าใจ และสร�างสภาพแวดล�อม

การทํางานท่ีทุกคนรู�สึกมีคุณค�า

   การเล�าเร่ืองเป�นเคร่ืองมือสําคัญท่ีช�วยให�พนักงานเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน�องค�กร การสร�างเร่ืองราว

ท่ีมีความหมายช�วยเพ่ิมแรงบันดาลใจและทําให�พนักงานเข�าใจบทบาทของตนในความสําเร็จขององค�กร

การส่ือสารท่ีตอบโจทย�ทีมงานหลากหลายเจเนอเรชัน

การใช� Storytelling ส่ือสารวิสัยทัศน�องค�กร

แนวทางการสร�าง Storytelling Campaign

Case Study: สร�าง Workforce Engagement
ด�วยความหลากหลาย Example: ส่ือสารอย�าง Inclusive

ตัวอย�างองค�กรท่ีประสบความสําเร็จ
ด�วย Storytelling

การสร�างความเช่ือมโยงในทีมผ�าน Diversity
& Inclusion

เทคนิคการเล�าเร่ืองท่ีสร�างแรงบันดาลใจ

Communicating effectively across
multi-generational teams.

Using storytelling to communicate
organizational vision.

Organizations excelling
with storytelling strategies.

Case Study: Boosting workforce engagement
through diversity.

Practicing inclusive communication strategies.

Organizations excelling with technology-enabled
communication.

Building team connection through
diversity and inclusion.

Techniques for inspirational storytelling.

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30
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Afternoon Break: 15.00 - 15.15
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Communicating Change in a Fast-Paced World
การสื�อสารเพื�อสนบัสนนุการเปลี�ยนแปลงองคก์รที�พรอ้มทั�งรกุและรับสูอ่นาคตที�ทา้ทาย

Building Emotional Connection through Powerful
Communication
การสรา้งความเชื�อมโยงทางอารมณ์กับทีมงานทุกเจเนอเรชนั วฒันธรรมและประสบการณ์

“                                                                ”

“                                                                ”

   ในยุคท่ีเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็ว การส่ือสารภายในองค�กรต�องตอบสนองได�ทันทีและสร�างความเข�าใจ

ในทีมงาน การลดแรงต�านและเพ่ิมความชัดเจนในเป�าหมายจะช�วยให�การเปล่ียนแปลงเป�นไปอย�างราบร่ืน

   การสร�าง Emotional Connection ในองค�กรช�วยให�พนักงานรู�สึกถึงความสําคัญและคุณค�าในองค�กร

วิธีน้ียังช�วยเพ่ิมความมุ�งม่ันและความทุ�มเทในการทํางานให�ทีมมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กลยุทธ�การส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการเปล่ียนแปลง

การส่ือสารเพ่ือสร�างความผูกพันทางอารมณ�

กรณีศึกษาองค�กรท่ีใช� Emotional Connection
สําเร็จ

Brainstorming: การออกแบบแผนการส่ือสารการ
เปล่ียนแปลง ตัวอย�างจริงจากองค�กรท่ีประสบความสําเร็จ

แนวทางการพัฒนา Emotional Connection

วิธีลดแรงต�านจากพนักงาน

เทคนิคการสร�างแรงบันดาลใจในทีมงาน

Communicating effectively across
multi-generational teams.

Communicating to build emotional connections.

Organizations that succeeded
with emotional connection.

Case Study: Boosting workforce engagement
through diversity.

Real-world examples of successful
change communication.

Developing an emotional connection
with your team

Building team connection through
diversity and inclusion.

Techniques for inspiring and motivating teams.

13.30 - 16.45
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ECTION Strategic Role of Leadership
in Cross-Generational Communication
บทบาทของผูน้าํในงานสื�อสารภายใน เชื�อมโยงกับทมีงานทุกเจเนอเรชนั
วฒันธรรมและประสบการณ์

“                                                                ”   ผู�นํามีบทบาทสําคัญในการสร�างวัฒนธรรมการส่ือสารท่ีเข�มแข็ง การส่ือสารอย�างโปร�งใสและเป�ดเผย

ช�วยสร�างความไว�วางใจ และช�วยให�พนักงานมีส�วนร�วมกับเป�าหมายขององค�กร

บทบาทของผู�นําในยุค Digital Transformation

การสร�างวัฒนธรรมการส่ือสารในองค�กร

แนวทางการพัฒนา Leadership Communication ท่ีประสบความสําเร็จ

Case & Example: สถานการณ�ส่ือสารของผู�นํา

Strategic role of leaders in the digital transformation era.

Building a strong communication culture in organizations.

Successful leadership communication strategies.

Leadership communication scenarios.
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Driving Workforce Engagement for Long-Term Growth

DAY TWO: 28 MAY 2025

Mr. PanaEk Warawit
Founder
InfoMobius Co.,Ltd.
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Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT

09.00 - 10.30

7S

ECTION Hybrid Engagement Strategies for a Dynamic
Workforce- Building Digital Communities
กลยทุธ์การสรา้งความผกูพนัในทีมงาน Hybrid ที�มคีวามหลากหลาย สร้างชมุชนดจิทัิล
เชื�อมโยงทีมงานทุกเจเนอเรชัน วฒันธรรมและประสบการณ์

“                                                                ”   การสร�าง Workforce Engagement ในยุคท่ีการทํางานแบบ Hybrid กลายเป�นมาตรฐานใหม� จําเป�น

ต�องอาศัยกลยุทธ�ท่ีเข�าใจถึงความต�องการเฉพาะของทีมงานท่ีทํางานท้ังในออฟฟ�ศและระยะไกล การสร�าง

ความเช่ือมโยงท่ีมีประสิทธิภาพผ�านเทคโนโลยีดิจิทัลบนแพลตฟอร�มท่ีเหมาะสม และการออกแบบวัฒนธรรม

การทํางานท่ียืดหยุ�นจะช�วยลดช�องว�างเสริมสร�างความสัมพันธ� เพ่ิมความเข�าใจร�วมกัน พัฒนาความคิด

สร�างสรรค� และช�วยผลักดัน Productivity ประสิทธิภาพในองค�กร และความพึงพอใจในทีมงานได�อย�างย่ังยืน

การออกแบบกลยุทธ� Engagement สําหรับทีม Hybrid

การสร�าง Workforce Engagement ผ�านชุมชนดิจิทัล

การสร�างพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการมีส�วนร�วม

การใช� Collaborative Tools เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมโยงในทีม

Case Study: องค�กรท่ีสร�างความสําเร็จในทีมงาน Hybrid

Morning Break: 10.30 - 10.45

Designing targeted engagement strategies for hybrid teams.

Boosting workforce engagement through digital communities.

Creating a digital space for employee engagement.

Utilizing collaborative tools to enhance team connectivity.

Case Study: Successful organizations leveraging hybrid workforce strategies.
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Mrs. On-uma Vattanasuk
Head of Corporate Communications and PR
True Corporation
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10.45 - 12.15

8S

ECTION Engaging All Staffs to Create an ‘Innovative
Environment’ that Fosters Corporate Agility for
Positive Change & Sustains Business Growth
กรณศีกึษา: การสรา้งสภาพแวดลอ้มนวตักรรมที�ส่งเสรมิการปรับตวัองคก์ร
และการเติบโตเชิงบวก

“                                                                ”   เรียนรู�การใช�กลยุทธ�การส่ือสารท่ีทรงพลังเพ่ือสร�าง Innovative Environment ท่ีช�วยให�พนักงาน

พร�อมรับการเปล่ียนแปลงและสนับสนุนเป�าหมายองค�กร การพัฒนาความคล�องตัวทางธุรกิจจะช�วยให�

องค�กรอยู�รอดและเติบโตในสภาพแวดล�อมการแข�งขัน

ค�นพบวิธีใหม�ในการเตรียมทีมผู�บริหารระดับสูงให�พร�อมรับการเปล่ียนแปลง

กลยุทธ�และโปรแกรมเพ่ือสร�างแรงจูงใจและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

การสนับสนุนผู�นําระดับสูงเพ่ือขับเคล่ือนการส่ือสารและ Engagement

วิธีการขับเคล่ือนการส่ือสารเชิงกลยุทธ�และ Engagement ให�สําเร็จ

Uncovering the new approach to ‘top team’ readiness for change

Proven strategies & programs to motivate & retain ‘high performers’

Facilitating ‘senior leadership’ to drive communications & engagement

How to drive successful strategic communication & engagement

Lunch & Networking: 12.15 - 13.15



13.15 - 14.30

Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT

Dr. Ditthawat Sopitarpapong
Senior Head of Corporate Function Group
FUJIFILM (Thailand)

9S

ECTION Effective Workforce Engagement Strategies to
Create a Culture of Positive Transformation
กลยทุธ์และการสรา้งวฒันธรรมการเปลี�ยนแปลงเชงิบวกผา่น Workforce Engagement

“                                                                ”   สํารวจวิธีการสร�าง Workforce Engagement ท่ีทําให�พนักงานทุกระดับมีส�วนร�วมกับการเปล่ียนแปลง

องค�กรอย�างมีประสิทธิภาพและต�อเน่ือง เพ่ือเตรียมพร�อมสําหรับการเติบโตอย�างก�าวกระโดดในอนาคต

การสร�างความเช่ือม่ันจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีสําคัญเพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงองค�กร

สร�างความสอดคล�องในการส่ือสารและ Engagement ท่ัวท้ังองค�กร

การสนับสนุนผู�นําระดับสูงเพ่ือผลักดัน Engagement และการเปล่ียนแปลง

ออกแบบข�อความท่ีดึงดูดใจ สร�างแรงบันดาลใจ และสร�างการมีส�วนร�วม

Get buy-in from the right partners for corporate transformations

Ensure effective communications & engagement across the organization

Facilitate ‘senior leadership’ to drive communications & engagement

Craft compelling messages that capture hearts & minds of your people

9 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS
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14.30 - 15.45

Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT

Dr. Tanakorn Sirigun
HR Director - International Family Care and Professional,
Thailand & India and Southeast Asia
Kimberly-Clark

10S

ECTION Driving Sustainable Workforce Engagement for
Long-Term Performance
กรณศีกึษา: การสรา้ง Engagement อยา่งยั�งยนืเพื�อผลการดาํเนนิงานระยะยาวขององค์กร

“                                                                ”   สํารวจประสบการณ�จริงในการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในองค�กรผ�านการสร�าง Workforce
Engagement ท่ีแข็งแกร�ง เพ่ือให�องค�กรสามารถรักษาคนเก�งและส�งต�อความสําเร็จในอนาคต

วิธีขับเคล่ือน Engagement และการรักษาพนักงานเพ่ือการเติบโตของธุรกิจ

ค�นพบแนวทางใหม�ในการสร�าง Engagement ในทีมผู�บริหารระดับสูง

กลยุทธ�และโปรแกรมท่ีพิสูจน�แล�วในการสร�างแรงจูงใจและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

การสนับสนุนผู�นําระดับสูงในการผลักดัน Engagement และการส่ือสาร

How to drive employee engagement & retention for business growth

Uncovering the new approach to ‘top team’ engagement

Proven strategies & programs to motivate & retain ‘high performers’

Facilitating ‘senior leadership’ to drive communications & engagement

Afternoon Break: 15.45 - 16.00
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16.00 - 17.15

Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT

Dr. Chalermpon Punnotok
Chief Executive Officer
CT Asia Robotics

10S

ECTION The Story Telling Showcase : Building a Workforce-
Centered Engagement to Drive Business Success
กรณศีกึษา: สดุยอดการเล่าเรื�องเพื�อสรา้งการมสีว่นรว่มของพนกังานใหผ้ลกัดนัความสาํเรจ็
ทางธรุกิจ

“                                                                ”   เรียนรู�วิธีการสร�างและเล�าเร่ือง Stories ท่ีความผูกพันในทีมงานท่ีสามารถส�งผลต�อความสําเร็จ

ระยะยาวขององค�กร สร�างความสัมพันธ�เชิงลึกกับพนักงานและสร�างแรงผลักดันให�ทีมงานร�วมกัน

ขับเคล่ือนเป�าหมาย

สร�างการเป�นผู�นําท่ีมีวิสัยทัศน�เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ

ค�นพบแนวทางใหม�ในการสร�าง Engagement ในทีมผู�บริหารระดับสูง

ผลักดัน Workforce Engagement และการรักษาพนักงานเพ่ือผลลัพธ�ทางธุรกิจ

กลยุทธ�และโปรแกรมท่ีพิสูจน�แล�วในการสร�างแรงจูงใจและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง

Facilitating ‘visionary leadership’ to drive & sustain business growth

Uncovering the new approach to ensure ‘top team’ engagement

Driving employee engagement & retention for business results

Proven strategies & programs to motivate & retain ‘high performers’

END OF THE PROGRAM



Key Benefits of Attending
1. สรา้ง Workforce Engagement 
ที�แขง็แกรง่

Learn proven strategies to build a highly

engaged workforce that drives innovation and

performance.
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2. เพิ�มประสทิธภิาพการสื�อสารภายใน
ผ่านเทคโนโลย ีAI

4. เสรมิสรา้งผู้นาํให้พรอ้มขบัเคลื�อน
การเปลี�ยนแปลง

Discover how to integrate AI-driven tools to

enhance internal communication and employee

connection.

Empower senior leadership with techniques to

drive effective communication and engagement.

5. เรยีนรูจ้ากกรณีศกึษาระดบัโลก

Explore success stories from leading

organizations that transformed

communication for growth.

3. ลดแรงต้านและเพิ�มการยอมรบั
ในการเปลี�ยนแปลง

Gain tools to navigate organizational change

and reduce employee resistance.

Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT



Key Risks of Not Attending
1

2

5

3

4

        พนักงานขาดการมีส�วนร�วม (Disengagement):
Disengaged employees reduce productivity and impact overall organizational performance.

        การส่ือสารท่ีล�มเหลวในช�วงการเปล่ียนแปลง: 
Ineffective communication can cause resistance, confusion, and failure in change initiatives.

        การสูญเสียความไว�วางใจและความโปร�งใส: 
Lack of trust and transparency damages the organizational culture and team morale.

        สูญเสียพนักงานคนเก�ง: 
Organizations risk losing top talent to competitors who prioritize engagement 

and communication.

        องค�กรไม�สามารถแข�งขันได�ในยุคดิจิทัล: 
Without modern communication strategies, organizations fall behind in adapting 

to digital transformation.
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?

?WHO MUST... ?ATTEND ??       ผู�บริหารระดับสูงและผู�นําองค�กร
   Executives seeking to align communication

strategies with organizational growth.

       นักกลยุทธ�ด�านการส่ือสารองค�กร
   Corporate communication strategists focusing on innovation and engagement.

       ผู�นําฝ�ายการเปล่ียนแปลง (Change Leaders)
   Change managers who need tools to

communicate effectively during transformation.

       ผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคลและ HR Leaders
   HR professionals driving employee

engagement and retention initiatives.

       หัวหน�าทีมและผู�จัดการแผนกต�าง ๆ
   Team leaders aiming to enhance team

connection and productivity.

ในยุคท่ี AI และดิจิทัลเทคโนโลยีเข�ามาเปล่ียนแปลงทุกอย�าง ความสําเร็จขององค�กรไม�ใช�แค�การปรับตัว แต�คือ การสร�าง Workforce
Engagement ท่ีย่ังยืน ผ�านการส่ือสารภายในท่ีทรงพลัง มาร�วมค�นหากลยุทธ�และเคร่ืองมือท่ีจะทําให�ทีมงานของคุณ พร�อมเผชิญ

ความท�าทาย สร�างการเปล่ียนแปลง และขับเคล่ือนองค�กรสู�ความสําเร็จท่ีย่ังยืน

Transforming INTERNAL COMMUNICATION & WORKFORCE ENGAGEMENT



Tranforming
INTERNAL COMMUNICATION 
& WORKFORCE ENGAGEMENT

Google: การสร�างวัฒนธรรมท่ีโปร�งใสและสนับสนุนนวัตกรรม
   Google ใช�การส่ือสารแบบเป�ดและระบบการทํางานร�วมกันผ�าน Digital Tools เช�น Google Workspace 
เพ่ือให�พนักงานทุกคนเข�าถึงข�อมูลท่ีสําคัญและมีส�วนร�วมกับการตัดสินใจ การสร�างพ้ืนท่ีปลอดภัยในการแสดง
ความคิดเห็น ช�วยเสริมสร�าง Workforce Engagement และนวัตกรรม ส�งผลให� Google ครองตําแหน�งผู�นํา
ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีมาอย�างต�อเน่ือง

Netflix: การสร�างความผูกพันผ�านวัฒนธรรมองค�กรแบบ Empowerment
   Netflix สร�างวัฒนธรรมการทํางานท่ีเป�ดโอกาสให�พนักงานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ
ผ�านการส่ือสารท่ีโปร�งใสและสร�างความไว�วางใจ การให�อิสระแบบน้ีช�วยเพ่ิม Engagement และดึงดูดคนเก�งให�อยู�กับ
องค�กร ส�งผลให� Netflix สามารถปรับตัวอย�างรวดเร็วในอุตสาหกรรมส่ือท่ีมีการแข�งขันสูง

Unilever: การขับเคล่ือน Workforce Engagement ผ�าน Sustainability Goals
   Unilever ใช�กลยุทธ�การส่ือสารท่ีเน�นเป�าหมายความย่ังยืน เช�น การลดการใช�พลาสติกและการสร�างผลิตภัณฑ�
ท่ีเป�นมิตรต�อส่ิงแวดล�อม โดยส่ือสารวิสัยทัศน�ท่ีชัดเจนให�พนักงานทุกคนมีส�วนร�วมในการขับเคล่ือนเป�าหมาย
ผลลัพธ�ท่ีได�คือ พนักงานรู�สึกว�าตนเองเป�นส�วนหน่ึงของการเปล่ียนแปลงท่ีย่ิงใหญ� ซ่ึงช�วยเพ่ิมความผูกพัน
และสร�างแรงจูงใจ

Salesforce: การสร�าง Engagement ผ�านการสนับสนุน Well-being ของพนักงาน
   Salesforce ใช�กลยุทธ� Workforce Engagement ผ�านการส่ือสารท่ีเน�นการดูแลสุขภาพกายและใจของพนักงาน
เช�น โปรแกรม Wellness และกิจกรรมท่ีสร�างการมีส�วนร�วมแบบ Hybrid ช�วยให�พนักงานรู�สึกมีคุณค�าและได�รับ
การดูแลอย�างแท�จริง ส�งผลให�องค�กรมีอัตราการรักษาพนักงานสูงถึง 90% ในช�วงเวลาท่ีองค�กรอ่ืนต�องเผชิญ
ป�ญหาการลาออกจํานวนมาก

ในโลกธุรกิจป�จจุบัน การไม�ปรับปรุงกลยุทธ�การส่ือสารและ Workforce Engagement จะทําให�องค�กรขาด

ความสามารถในการแข�งขัน เสียเปรียบคู�แข�งท่ีสร�างการมีส�วนร�วมอย�างมีประสิทธิภาพ และไม�สามารถรักษา

พนักงานท่ีมีศักยภาพสูงไว�ได�
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Are you ready to lead your organization through transformation?
   Join this seminar to learn how to turn communication into your greatest asset. With the right

tools and strategies, you’ll discover how to inspire Workforce Engagement, build trust, and drive

growth - even in uncertain times. 
 

   In the era of digital transformation and AI, internal communication and workforce engagement
have proven to be key drivers for organizational success. Leading global companies demonstrate

how powerful communication and employee engagement strategies can drive sustainable growth,
mitigate risks, and deliver business excellence.

“                                                        ”

Google: Fostering Transparency and Innovation
   Google leverages open communication and collaborative digital tools such as Google Workspace
to ensure employees have access to critical information and decision-making processes. 
By creating a safe space for employees to share ideas, Google fosters workforce engagement and
continuous innovation, maintaining its position as a leader in the technology sector.

Netflix: Empowering Culture to Drive Engagement
   Netflix promotes a workplace culture that values empowerment, transparency, and trust. 
By allowing employees autonomy in decision-making and encouraging open communication, Netflix
increases employee engagement and retains top talent. This approach enables the company to
adapt quickly in the highly competitive entertainment industry.

Unilever: Driving Engagement Through Sustainability Goals
   Unilever effectively communicates its sustainability vision, such as reducing plastic use and
promoting eco-friendly products, to all employees. By aligning workforce efforts with impactful
global goals, Unilever creates a sense of purpose and shared responsibility among employees,
boosting motivation and organizational loyalty.

Salesforce: Enhancing Engagement Through Employee Well-Being
   Salesforce focuses on employee engagement by prioritizing physical and mental well-being
through tailored wellness programs and hybrid engagement activities. This commitment to
employee care has resulted in an impressive 90% retention rate, even during a period when many
organizations faced high turnover rates.

Organizations that fail to invest in improving their internal communication and workforce engagement strategies risk losing

their competitive edge, experiencing disengaged employees, and falling behind in today’s rapidly evolving economy. This

seminar equips leaders with proven tools and strategies to transform communication, foster engagement,

and drive extraordinary results in a digital-first world.
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E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
27 - 28 MAY  2025

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/

27 - 28 MAY 2025
Grande Centre Point Ratchadamri Bangkok

ทรานส�ฟอร�มการส่ือสารภายในองค�กรและสร�างความผูกพัน
กลยุทธ�สู�ความสําเร็จขององค�กรในยุคดิจิทัลและ AI

19,500.00

Early Bird

FOR ค�าสัมมนากับสถาบันโอเมก�าฯ 
รับสิทธิลดหย�อนภาษีได� 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ�าย 3% ได�

พิเศษ!!!

Shaping the Future of BusinessShaping the Future of Business

1,365.00
20,865.00

28,500.00
1,995.00

30,495.00

Fee Per 1 Person

Regular PriceRegistration  Fee

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

8.30
Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

089-692-9900
02-158-9892

ที่แรกเท�านั้น!5

***Any updates on date or venue will
be promptly notified.


