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                                     “Performance Coaching” is the must-have 
                                skill of all leaders. It is critical to developing your 

                            high performance team towards greater success. 

                        With “Performance Coaching”, leaders can provide 
                    their team members with the opportunity to achieve 

                optimal performance through consistent feedback, 

           counseling and mentoring along the path to meeting their 

       goals. By doing it right, “Performance Coaching” can also create 
   a road map for your team success as well as corporate achievement.

                                “Performance Coaching” เป็นทักษะที่ผู้นำทุกคนต้องมี เพราะเป็นสิ่งสำคัญ

                            ในการพัฒนาทีมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและก้าวไปสู่ความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่กว่าเดิม 

                       ด้วย “Performance Coaching”, ผู้นำสามารถมอบโอกาสให้สมาชิกในทีมสร้างผลงาน
                   ที่ดีที่สุด ผ่านการให้คำแนะนำ การให้คำปรึกษา และการชี้แนะอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่

               การบรรลุเป้าหมายของพวกเขา หากดำเนินการอย่างถูกต้อง  “Performance Coaching” 

           จะสามารถสร้างแผนที่นำทางความสำเร็จให้กับทีม รวมถึงช่วยให้องค์กรประสบความสำเร็จได้เช่นกัน

Bring out the Best of Team Performance

พื้นฐานและหลักการสำคัญของ "Performance Coaching" อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด
Fundamental & Principles of “Performance Coaching” at Best

พัฒนาความสามารถและเทคนิค "Performance Coaching" ที่ได้ผลจริง
Develop your “Performance Coaching” ability and techniques that work

ใช้กฎเทคนิคง่าย ๆ เพื่อให้การโค้ชประสบความสำเร็จ
Use the simple techniques rules to ensure coaching success

เทคนิคสำคัญสำหรับ "Performance Coaching" เพื่อความสำเร็จของทีม
Critical Techniques for “Performance Coaching” for Team Success

ประเมินความสามารถของตนเองผ่านแบบฝกหัดง่าย ๆ เพื่อการเรียนรู้
Assess your own competence with simple exercises to learn

ึ



Gain ‘Coaching Secrets’ to Drive Your Dream Team for Top Performance

กลยุทธ์ “ผู้นำสร้างทีมบริหารด้วยเทคนิคการโค้ชระดับโลก” ขับเคลื่อนทีมให้บรรลุผลสำเร็จ“                                                              ”

   บทบาทสำคัญของผู้นำ นอกเหนือจากการบริหารทีมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือการ โค้ชและให้คำปรึกษากับทีม 

การโค้ชและให้คำปรึกษาที่ดีจะช่วยสนับสนุนการบริหารทีมให้บรรลุเป้าหมายได้ง่ายขึ้น และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   The important role of the leader, apart from managing team to achieve the target, is coaching and
mentoring a team. Where good coaching and mentoring will encourage the team management to

achieve that goal even easier with greater effectiveness. 

   “Performance Coaching” เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนา
ในด้านความรู้และทักษะในการทำงาน แต่ยังสามารถปลูกฝังคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กรให้แก่พนักงานได้อีกด้วย

นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นทีมมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างง่ายดาย

   “Performance Coaching” is an effective tool in the human development. Besides the development 
in terms of knowledge and skills to perform the job, it can also instill values or corporate culture to

employees as well and encourages to work more as a team. As a result, the organization can

achieve the target easily.

   “Performance Coaching” ยังเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ด้วยการโค้ช ผู้นำ
สามารถมอบโอกาสให้ทีมในฝันของตนสร้างผลงานที่ดีที่สุด ผ่านการให้คำแนะนำ การให้คำปรึกษา และการให้คำชี้แนะ

อย่างต่อเนื่อง แทนที่จะพึ่งพาเพียงแค่กำหนดเวลาการประเมินผล ผู้นำสามารถสนับสนุนทีมของตนในทุกขั้นตอน 

เพื่อช่วยให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

   “Performance Coaching” is a key approach to developing employees' potential. With coaching,
‘Leaders’ can provide their dream teams the opportunity to achieve optimal performance through

consistent feedback, counseling and mentoring. Rather than relying solely on a review schedule,

leaders can support your team along the path to meeting corporate goals.

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass3



MODULE 1:

Key Rules of Coaching for Top Performance 

(พื้นฐานทั่วไปของการโค้ชผู้บริหารเพื่อความสำเร็จของทีม)

Conversation for building rapport & trust in the Team 

(บทสนทนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ)

Self-assessment in work context 
(การวิเคราะห์ตัวตนในบริบทของเนื้องาน) SWOT, Johari Window

Goal setting of Your Team & Corporate Targets 

(การกำหนดเป้าหมายร่วมกันของทีมผู้บริหาร)

Identify process and key success indicators 

(การระบุกระบวนการและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ)

Practice: Goal setting, identify process and key success indicators 

(กิจกรรม: การกำหนดเป้าหมาย กระบวนการ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ)

กลยุทธ์  “ผู้นำสร้างทีมบริหารด้วยเทคนิคการโค้ชระดับโลก” ขับเคลื่อนทีมให้บรรลุผลสำเร็จ
Coaching Secrets to Drive Your Dream Team for Top Performance

PERFORMANCE COACHING: KEY COMPONENT
& GOAL SETTING

17 JULY 2025

MODULE 2:
OBSTACLES AND OVERCOMING

9.00 - 16.45 

Wor﻿k related obstacles & Emotional related obstacles 

(อุปสรรคที่เกี่ยวกับงาน และอุปสรรคทางอารมณ์) 

I﻿dentify root cause and solutions 

(การระบุรากของปัญหาและแนวทางการแก้ไข)

Action Steps
(ขั้นตอนการดำเนินงาน)

Review Period 

(ช่วงเวลาทบทวน)

Practice: Identify work & emotional related obstacles and solutions 

(อุปสรรคที่เกี่ยวกับงาน และอุปสรรคทางอารมณ์)

“                                                              ”
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Morning Break: 10.30 - 10.45



Sample of good words and prohibited words for coaching 

(ตัวอย่างคำพูดที่ดีและคำพูดต้องห้ามสำหรับโค้ช) 

Do/ Don’t for coaching 

(สิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำในการโค้ช)

Follow up the development of both their own work and emotion 
(การติดตามผลการพัฒนาตัวเองทั้งด้านผลงานและอารมณ์)

Motivation and helping in work 

(การให้กำลังใจและการช่วยเหลือในเนื้องาน)

Questions that stimulate thinking in the work and emotional development 
(คำถามที่กระตุ้นความคิดในการพัฒนางาน และพัฒนาอารมณ์) Meta Model & Melton Model
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MODULE 3:

Practice: Technical training in the use of words and tone 

(กิจกรรม: ฝกฝนเทคนิคในการใช้คำพูดและน้ำเสียง)ึ

TECHNIQUES FOR PERFORMANCE COACHING

ผู้นำสร้างทีมบริหารด้วยเทคนิคการโค้ชระดับโลก
Coaching Secrets to Drive Your Dream Team 

towards Top Performance

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30

Afternoon Break: 15.00 - 15.15

END OF THE PROGRAM



This Masterclass is particularly suited to Directors, Executives and Managers
wishing to develop and upgrade their competencies and skills in this area. 

These include:

เข้าใจและแสดงทฤษฎีและทักษะของ Performance Coaching ได้อย่างชัดเจน
Understand and demonstrate the theory and skills of performance coaching

ตั้งใจฟังอย่างลึกซึ้ง
Intentionally listen at deep levels

พัฒนาคำถามที่ยอดเยี่ยม โดยอิงจากการฟังอย่างลึกซึ้งและความอยากรู้อยากเห็น
Develop excellent questions based on deep listening and curiosity

แสดงทักษะและความยืดหยุ่นในการชี้แนะบทสนทนาใน Performance Coaching
Demonstrate skill and flexibility in guiding performance coaching conversations

สามารถช่วยผู้บริหารยอมรับบทบาทในพัฒนาการและความพึงพอใจของตนเอง
Able to Assist Executive to accept roles in their development & satisfaction

เพิ่มพูนความรู้ในด้านบทสนทนาเกี่ยวกับการโค้ช ประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วม
Increase knowledge in coaching conversations, performance & engagement

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass6
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Executives Project Managers

G﻿eneral Managers O﻿D Managers

Business Unit Managers Te﻿am Leaders

H﻿R Managers Fro﻿nt-Line Managers

At the conclusion 
participants will be able to:

“ ”



MEET & CONSULT 
WITH THE EXPERT

Dr. Tayat Sriplung

ผู้เชี่ยวชาญนานาชาติ
ด้าน *กลยุทธ์ระบบ HR*

Former Managing Director
Watson Wyatt (Thailand)
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   The intensive course will involve a combination of lecture, learning activities, and practice

sessions. Pragmatics, discovery, and engaged learning are emphasized in this Masterclass.

LEARNING FROM TOP-NOTCH SPEAKER

   Dr. Sriplung has extensive experiences in managing human resource and
organization change both Thai and International organizations. He also has strong

expertise in career planning and development, performance measurement, and

communication management. In addition, he has solid skills and experience in

assessing organization culture and change readiness

   บทบาทที่สำคัญของผู้นำยุคใหม่ นอกเหนือจากการบริหารทีมให้ได้ผลงานตามเป้าหมายแล้ว นั่นคือ 
“การโค้ชทีมมุ่งผลสำเร็จ” เพื่อให้การบริหารทีมงานได้ผลงานตามเป้าหมายยิ่งขึ้น “การโค้ชทีมมุ่งผลสำเร็จ”
จึงเป็นเครื่องมือที่ทรงประสิทธิผลในการพัฒนาในเรื่องของความรู้และทักษะการบริหาร เสริมสร้างค่านิยม

วัฒนธรรมองค์กรให้กับผู้บริหารได้อีกด้วยและกระตุ้นให้เกิดการทำงานแบบทีมเวิร์คของผู้บริหารมากขึ้น

อันส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย

Understanding the role of “Manager as Coach”, how to act suitably for the roles

Gain skills to apply techniques on “Performance Coaching” appropriate to situations

Acquire knowledge about ‘Mindfulness in Management’ to apply it on coaching

1

2

3

KEY LEARNING OBJECTIVES
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E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
17 JULY 2025

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/

Grande Centre Point Ratchadamri Bangkok

17 JULY 2025

12,500.00

Early Bird

FOR ค่าสัมมนากับสถาบันโอเมก้าฯ 
รับสิทธิลดหย่อนภาษีได้ 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ่าย 3% ได้

พิเศษ!!!

Shaping the Future of BusinessShaping the Future of Business

875.00
13,375.00

18,500.00
1,295.00

19,795.00

Fee Per 1 Person

Regular PriceRegistration  Fee

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

8.30
Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

089-692-9900
02-158-9892

ที่แรกเท่านั้น!5

***Any updates on date or venue will
be promptly notified.

Dr. Tayat Sriplung
Former Managing Director
Watson & Wyatt (Thailand)
Thailand's Top HR Expert


