
IN-HOUSE

เร่งรัดลดต้นทุน ปรับขนาดองค์กร อยู่รอดเติบโต

WORKFORCE 
PLANNING

STRATEGIC

วางแผนอัตรากำลังคน ในองค์กรกลยุทธ์



2

SESSION 1:

SESSION 5:

SESSION 3:

SESSION 2:

SESSION 6:

SESSION 4:

Organization Structure and Business Effectiveness

SHOWCASE II (Strategic Workforce Calculation,
Operation Work Units)

Understanding Key Components of Workforce
Planning Variables

Implementing Strategic Workforce Planning 
in the Real World

SHOWCASE I (Strategic Workforces Calculation,
Changing the Variables)

Calculation Formula for Workforces Planning
Optimize Human Capital Capability

โครงร่างองค์กร และประสิทธิผลทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์
ต่างๆ ทางเศรษฐกิจ

กรณีตัวอย่างที่ 2 (กลยุทธ์การคำนวณกำลังคน, หน่วยปฏิบัติการย่อย)

ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบสำคัญของตัวแปรในการวางแผนกำลังคน
ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ทางเศรษฐกิจ

เรียนรู้การนำบทเรียนไปใช้กับชีวิตจริงในการทำงานภายใต้วิกฤตการณ์
เศรษฐกิจ

กรณีตัวอย่างที่ 1 (กลยุทธ์การคำนวณกำลังคน,การปรับเปลี่ยนตัวแปร)

สูตรคำนวณในการวางแผนกำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทุนมนุษย์

09.00 - 16.00

Morning Break: 10.30 - 10.40

Lunch & Networking: 12.00 - 13.00

Afternoon Break: 15.00 - 15.10

END OF THE PROGRAM

WORKFORCE  PLANNINGSTRATEGIC


