
28,500THB PER
PERSON

TURN ‘TECHNICAL MAN’
TO  ‘MANAGER & LEADER

สร้าง ‘นักเทคนิค วิศวกร นักวิเคราะห์’ ให้เป็น ‘ผู้นำที่มีประสิทธิผล’

หลักสูตรพิเศษสำหรับ*นักเทคนิค วิศวกร นักเทคโนโลยี นักวิเคราะห์ ผู้เชี่ยวชาเฉพาะทาง* ที่ก้าวเข้าสู่
บทบาทผู้จัดการทีม ต้องเพิ่มความสามารถระดับบริหาร การพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและขีดความ
สามารถทางการจัดการ และการผลักดันประสิทธิผลการทำงาน

Grande Centre Point Ratchadamri

27 - 28 JUNE 2024

Learn & Consult with Effective Business Leaders



สร้าง นักเทคนิค วิศวกร นักเทคโนโลยี นักวิเคราะห์เฉพาะทาง
ให้เป็น *นักจัดการและผู้นำ*[ ]

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass2

TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

DAY1 DAY227 JUNE 2024 28 JUNE 2024: :

Moving from Technical Tasks to be People’s Leader
     หลักสูตรพิเศษนี้เตรียมท่านให้พร้อมรับมือกับความท้าทายที่ต้องเผชิญในการปรับพื้นฐานความชำนาญทาง
เทคนิคให้เข้ากับหน้าที่ด้านการบริหารจัดการโดยเน้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำและการจัดการ รวมทั้งการนำ

และกระตุ้นให้ลูกน้องใต้บังคับบัญชาทำงานจนสำเร็จลุล่วงตรงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น ท่านจะได้เรียนรู้สิ่งที่นำไป

ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ ทั้งเทคนิคและวิธีปฏิบัติการที่ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพ รักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ร่วม
งาน รวมถึงการสร้างทีมที่มุ่งมั่นขันแข็งและเปี่ยมด้วยประสิทธิภาพ

     หลักสูตรพิเศษนี้มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้ชำนาญเฉพาะด้านให้เป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

บริหารการดำเนินงานของบุคคลอื่นในทีมงาน เพื่อสร้างแรงบันดาลใจกระตุ้นให้ทีมงานทำหน้าที่ในบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตนจนสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
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CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass3

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของทีม การสร้างและส่งเสริมจิตวิญญาณของผู้ร่วมงาน

การสร้างทักษะการสื่อสารความสามารถโน้มน้าวใจและการชักจูงให้ผู้อื่นคล้อยตาม

การพัฒนารูปแบบการเป็นผู้นำที่ผู้คนในองค์กรยอมรับเคารพนับถือและเข้าถึงได้

การพัฒนากลยุทธ์ที่ใช้ได้ผลและในการแก้ปัญหาความไร้ประสิทธิภาพของระบบงาน

ความรับผิดชอบและพัฒนาตนเองเพื่อให้บรรลุประสิทธิภาพที่เหนือกว่า

การปรับปรุงการบริหารโครงการให้สำเร็จได้ภายใต้เวลาและงบประมาณที่กำหนด

การสร้างไหวพริบปฏิภาณ การรับฟังข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ

การตั้งกับเป้าหมายร่วมกับทีมงานและวิเคราะห์ความสามารถของลูกทีมกับเป้าหมายที่วางไว้

การตัดสินใจใช้สไตล์การนำทีม: บังคับบัญชา สอนงาน สนับสนุน มอบหมายความรับผิดชอบ

การช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาให้เปี่ยมความพร้อมและแรงจูงใจในทุกด้าน



1

• Example of successful top executives 

• Core characteristics of ‘technical people’

• How to Turn ‘Technical Professional’ to be People Champion

• Role of cognitive ability

• Role of the boss

KEY ISSUES FOR DISCUSSION

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30

TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

DAY ONE: 27 JUNE 2024

Morning Break: 10.30 - 10.45

09.00 - 16.45
Dr. Suriya Lertwattanapongchai
Managing Director/ Lean Master

BMG (Thailand)

2
3
4

WHY TECHNICAL PEOPLE HAVE PROBLEMS IN MANAGING OTHERS 
(เหตุใดนักเทคนิคจึงมักมีปัญหาในการจัดการเรื่องของคน)

GET THE BEST OUT OF TECHNICAL TALENTS 
(การผสมผสานความเก่งทางเทคนิคกับทักษะการบริหารที่สร้างขึ้นเสริมความเป็นผู้นำ)

CORE CHARACTERISTICS OF TECHNICAL PEOPLE 
(จุดแข็งและแก่นบุคลิกภาพของนักเทคนิคที่เกิดผลสำเร็จในการบริหาร)

HELPING TECHNICAL PEOPLE TO BREAK THROUGH THE BARRIERS IN MANAGING
& LEAD OTHER PEOPLE 
(สนับสนุนนักเทคนิคให้ก้าวข้ามข้อจำกัดในการบริหารคนและการเป็นผู้นำ)

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass4

กลยุทธ์การทรานส์ฟอร์ม ‘นักเทคนิค’ ให้เป็นผู้นำทีมที่เก่งการบริหารคน

Transforming Technical Specialists into People's Champions
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KEY LEADERSHIP & PEOPLE SKILLS FOR TECHNICAL
PROFESSIONALS

หลักการเป็นผู้บริหารและผู้นำที่มีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและบุคลิกภาพเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass5

5
การใช้อำนาจและบารมีในการบันดาลความเชื่อมั่นให้บรรลุวัตถุประสงค์

หลักการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับทีมงาน เพื่อนร่วมงาน

การใช้ทักษะการสื่อสารและการตั้งคำถามที่สร้างผลงาน

Afternoon Break: 15.00 - 15.15

TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

With a great deal of experiences at Phillips Electronics and Seagate Technology, Dr. Suriya Lertwattanapongchai

has become one of Thailand's leading experts in Lean Six Sigma. For more than 20 years, he leads BMG Thailand,

an international consulting firm, and has widely written, lectured as well as provided consultancy on the area and

become recognized for his depth and breadth insight into all aspects of Lean Management and Strategic Business

Improvement. Dr. Suriya has his stronghold in the areas of Six Sigma, Lean Manufacturing, Business Process

Innovation, Business Excellence as well as Leadership and Coaching. His achievement includes assisting several

hundred companies to save millions in production cost as well as improving quality and delivery.



Mr. Niwat Thanpitinan
Managing Director

Propertist Co.,Ltd.

Niwat is a Structural Engineer and has spent his over 27 years as a professional consultant and owner

representative for projects in Thailand and several countries. With his versatile qualifications, he has also taken

challenges to handle construction projects in London, Dubai, Mumbai, and Hokkaido. Niwat is now a Committee

Member of the Consulting Engineers Association of Thailand (CEAT), the Working Committee for the Federation

of Thai Industries (FTI), and the Expert Panel for the National Research Council of Thailand (NRCT). 

TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’
DAY TWO: 28 JUNE 2024

Morning Break: 10.30 - 10.45

09.00 - 10.30

กลยุทธ์และเทคนิคการบันดาลความเชื่อมั่นและความมุ่งมั่น
เพื่อความสำเร็จร่วมกัน

6 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass

Real Life Stories, Proven Practices & Wisdom Sharing by Former
Technical People, Now Executives & Leaders in Various Business



Mr. Somchai is the Managing Director of SiS Distribution (Thailand)

Public Company Limited. The company has been a leading IT

equipment distributor since 2004 and has been trusted by more than 70

world-class manufacturers to be distributors of over a thousand

products in Thailand, e.g. Acer, Apple, HP, IBM, Lenovo, Asus,

Samsung, Toshiba, Garmin Asus, HTC, Xerox, Panasonic, Western

Digital and Fuji-Xerox.

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30

13.15 - 15.45Mr. Panaek Warawit
Founder

InfoMobius Co., Ltd.

Mr. Somchai Sittichaisrichart
Managing Director

SiS Distribution (Thailand)

TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

7 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass

10.45 - 12.15

กลยุทธ์ปรับเปลี่ยนนักเทคนิคให้เป็นนักการตลาดและนักพัฒนาธุรกิจ

การนำเสนอแบบมืออาชีพในสไตล์ขององค์กรธุรกิจระดับโลก

การชี้แนะสอนงาน (COACHING) และการให้ ‘FEED BACK’ ที่เสริมทีมและสร้างผล
สำเร็จการทำงานกับลูกน้องเพื่อสร้างทีมงานให้ก้าวหน้าแข็งแกร่ง

PanaEk Warawit joined Procter & Gamble where he can drive his passion in real business context. PanaEk has

worked at Procter & Gamble for 20 years. He designed, architected, and managed various systems, solutions, and

services mainly in Business Intelligence area ranging from regional reporting systems to a global scale program

that transforms the way 15,000 knowledge workers consume and make decision with data.



Dr. Chalermpon Punnotok
Chief Executive Officer

CT Asia Robotics

Chalermpon Punnotok founded CT Asia and introduced the Call Center Technology in Thailand, which leveraged

the capacity to improve the efficiencies within many organizations. Mr. Punnotok has been the advisor and

consultant for Customer Service and Strategic Planning for many large organizations. At GE Capital head office in

Chicago, he was responsible for improving customer service for Inbound/Outbound Call Center. The call centers

exist in large capacity of more than 800 agent call centers. Since the beginning of CTA to today he was

responsible as a business consultant for the call center that included customer care center, helpdesk center and

outsource call center or profit center. 
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TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

16.00 - 17.15

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass

Afternoon Break: 15.45 - 16.00

กรณีประสบการณ์: “ปั้น” นักเทคนิคให้เป็นนักการตลาด สร้างโอกาสการพัฒนาธุรกิจ



‘KEY SKILLS’ FOR TECHNICAL MAN TO BECOME
‘MANAGER & LEADER’[ ]
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TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass

ทำไมการเป็นผู้บริหารและผู้นำที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นเรื่องยาก

ทำอย่างไรให้พฤติกรรมหลากหลายของคนในองค์กรส่งเสริมความสำเร็จของงาน

ทำอย่างไรให้ความเป็นผู้นำใน “แบบฉบับของคุณ” เปล่งประกาย

อะไรคือ “กุญแจดอกสำคัญของแรงจูงใจ” บทเรียนที่ได้รับการพิสูจน์แล้วในการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับทีมงานอย่างไรให้ผลงานทะลุเป้าหมาย

ตัวอย่างการจัดการและจูงใจบุคลิกภาพที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทีมงาน

• วิธีพัฒนาความเชื่อมั่นและความกล้าแกร่งในตัวคุณ

• ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้นำที่ดีกับ"ความเป็นเพื่อน":บริหารอย่างไรให้งานก้าวหน้า

• สร้างแรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจให้กับทีมงาน ทำอย่างไรไม่ให้กลับมาสู่สภาวะถดถอย

• วิธีใดสร้างแรงจูงใจได้ผลดี กลยุทธ์ใดจะใช้ได้ผลกับคนแต่ละประเภทอย่างไร

• เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ปรับพฤติกรรมเชิงลบของลูกน้องลูกพี่ วิธีที่ชัดเจนทำแล้วมีอย่างไร

• วิธีหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดที่มักเกิดขึ้นได้ง่ายของผู้จัดการและผู้นำทีม

• วิธีส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกให้เกิดขึ้นภายในทีม

3

4

5

• อุปสรรคท้าทายของการบริหารยุคใหม่ที่นักเทคนิคต้องรู้

• ปัญหาหลักของนักเทคนิคที่ผันบทบาทสู่ผู้บริหารมีอะไรบ้าง?

• สิ่งที่เป็นต้นตอความล้มเหลวของผู้จัดการบางคน และวิธีหลีกเลี่ยงความล้มเหลว

• เปิดเผยเทคนิคที่ช่วยเราทำความเข้าใจพฤติกรรมหลากหลายของคนในองค์กร

• แนวทางวิธีการประยุกต์ใช้กับสถานการณ์เฉพาะของแต่ละคน



‘KEY SKILLS’ FOR TECHNICAL MAN TO BECOME
‘MANAGER & LEADER’[ ]
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TURN ‘TECHNICAL MAN’ TO ‘MANAGER & LEADER’

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass

ทำอย่างไรให้สามารถสื่อสารและตั้งคำถามได้อย่างทรงพลัง

ใช้อำนาจและบารมีอย่างไรในการบันดาลความเชื่อมั่นและบรรลุวัตถุประสงค์

วิธีสร้างทีมประสิทธิภาพสูง วิธีลดเลี่ยงปัญหาในการมอบหมายงาน

ลดความขัดแย้งที่ใช้ได้ผล: อุปสรรคท้าทายของการบริหารยุคใหม่ที่นักเทคนิคต้องรู้

พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการมอบหมายงานที่มีประสิทธิผล

• ทำไมทักษะในการตั้งคำถามจึงสำคัญ

• ตั้งคำถามอย่างไรให้งานก้าวหน้าบรรลุเป้าหมาย

• ทำอย่างไรให้แน่ใจว่าสื่อสารได้ผล

• ตัวอย่างการปรับเปลี่ยนสไตล์การสื่อสาร

• วิธีใช้พลังอำนาจที่อยู่ใกล้มือและวิธีที่เพิ่มความแข็งแกร่งของทีมงานยิ่งขึ้น

• ความสำเร็จในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกน้อง เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา

• เทคนิคที่รับประกันผลสำเร็จในการกระตุ้นความรับผิดชอบและสร้างประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติ

• วิธีการให้คำแนะนำและการอธิบายความหมายให้กระจ่างชัด

• การสั่งงานและการมอบหมายหน้าที่ - คุณควรมอบหมายงานใดให้ใครทำ? เพราะอะไร?

• สร้างวิธีการทำงานให้เสร็จทันตามกำหนดเวลา งบประมาณ ตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ



11 CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, Line: @omegaworldclass

E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

15% DISCOUNT
FOR 3 PEOPLEค่าอบรมสัมมนา ลดหย่อนภาษีได้ 200% (200% TAX DEDUCTION)

Key Information

Registration  Fee

Easy Ways to Register

เจาะลึกปัญหา ปรึกษาตรงจุด

When: 
27 - 28 JUNE  2024

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

***If there are any changes, we will
inform you again.

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/regist
er-online/

Fee Per 1 Person

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

28,500.00

1,995.00

THB 30,495.00

8.30
Register & Morning Coffee
9.00 - 10.30 
Program Commences
10.30 - 10.45
Morning Break
10.45 - 12.15
Program Commences
12.15 - 13.30
Lunch & Networking
13.30 - 15.00
Program Commences
15.00 - 15.15
Afternoon Break
15.15 - 16.45
Program Commences
17.00
End of Program

Class Timetable 
& Course Schedule

กรุณาสำรองที่นั่ง
ภายในวันที่ 13 JUNE 2024

Grande Centre Point Ratchadamri

27 - 28 JUNE 2024

TURN ‘TECHNICAL MAN’
TO  ‘MANAGER & LEADER

สร้าง ‘นักเทคนิค วิศวกร นักวิเคราะห์’ ให้เป็น ‘ผู้นำที่มีประสิทธิผล’
Learn & Consult with Effective Business Leaders


