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เจาะลึกคําพิพากษาศาลฎีกา ม.11/1 สิทธิประโยชน�และสวัสดิการ
ในค�าครองชีพของ “ลูกจ�างรับเหมาค�าแรง” – ผลกระทบต�อนายจ�าง

MR. SUMIT MASRUNGSON
SENIOR CONSULTANT
Litigation and Dispute Resolution Labour & Employment
Siam Premier International

เคล็ดลับประสบการณ�กว�า 40 ป�



ครอบคลุมกฎหมายจ�างงานท่ีไม�ควรพลาด-จ�างเหมาค�าแรง-จ�างเหมา
บริการ: กฎหมายและกรณีศึกษา

พรบ.คุ�มครองแรงงาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551) ทําให�มีประเด็นป�ญหาข�อกฎหมายในการ

จ�างงานของนายจ�างหลายประการ โดยเฉพาะการจ�างเหมาค�าแรงในกระบวนการผลิต

รวมถึงการแก�ไขกฎหมายในส�วนของลูกจ�างทดลองงานให�ได�รับความคุ�มครองมากขึ้น ซึ่ง

เป�นป�ญหาข�อกฎหมายที่ต�องระวังเป�นอย�างยิ่ง ผู�บริหารจึงควรเข�าใจประเด็นสําคัญเกี่ยว
กับสัญญาจ�างแรงงานแบบ “เหมาค�าแรง” ตามพรบ.คุ�มครองแรงงาน มาตรา 11/1
ได�แก�การจ�างลูกจ�างทดลองงาน ลูกจ�างชั่วคราว สัญญาจ�างที่มีกําหนดระยะเวลาการ
จ�างแน�นอน รวมทั้งคําพิพากษาศาลแรงงานที่เกี่ยวกับสัญญาจ�างแรงงานแบบ “เหมา

ค�าแรง” และคําพิพากษาศาลฎีกาล�าสุด ม.11/1 เกี่ยวกับสิทธิประโยชน�และสวัสดิการใน
ค�าครองชีพของ “ลูกจ�างรับเหมาค�าแรง” ซึ่งมีผลกระทบสูงยิ่งต�อนายจ�าง
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เจาะลึกพิเศษใน ประเด็นกฎหมาย

และวิธีการทําสัญญาจ�างเหมา

ค�าแรงตามพรบ.คุ�มครอง
กฏหมายแรงงานฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2551 มาตรา 11/1 และกฏ

หมายสําคัญอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง

วิเคราะห�เชิงปฏิบัติการ 
“การทําสัญญาจ�างเหมาแรงงาน” เจาะลึกคําพิพากษาฎีกา ม.11/1

ผลกระทบต�อนายจ�าง & แนวทาง

ป�องกันแก�ไขเยียวยา

วิเคราะห�กรณีตัวอย�าง 
“สัญญาจ�างเหมาค�าแรง” 

ท่ีมักเป�นป�ญหา วิธีป�องกันแก�ไข

เ จาะลึกพิเศษ กฏหมายแรงงาน
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551

วิเคราะห�เชิงปฏิบัติการ เจาะลึกคําพิพากษา
ฎีกา ม.11/1

วิเคราะห�กรณีตัวอย�าง
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07 JUNE 2024 ONE DAY INTENSIVE
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทําสัญญาจ�างเหมาแรงงาน”

สัญญาจ�างเหมาค�าแรง ตาม พรบ.คุ�มครองแรงงาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 มาตรา 11/1

09.00 - 12.15

ประเด็นสําคัญ
• ความหมายและองค�ประกอบท่ีสําคัญของสัญญาจ�างเหมาค�าแรง
• ลักษณะท่ีทําให�เข�าข�ายการจ�างเหมาค�าแรงและท่ีไม�เข�าข�าย
• ความแตกต�างของการจ�างเหมาค�าแรง กับ การจ�างเหมาบริการ
• ส่ิงสําคัญท่ีควรระบุในสัญญาการจ�างเหมาค�าแรง: การจ�างเหมาบริการ 

การจ�างทําของผู�รับเหมาช้ันต�น ผู�รับเหมาช�วง

• ความรับผิดของนายจ�าง ผู�จ�างเหมาค�าแรง ผู�รับเหมาช้ันต�น และผู�รับเหมาช�วง
ความรับผิดของผู�ประกอบกิจการท่ีมีต�อลูกจ�างผู�รับเหมาค�าแรง1.

ความรับผิดต�อการทําละเมิดท่ีลูกจ�างของผู�รับเหมาค�าแรงได�ไปกระทําต�อ
บุคคลภายนอก

2.

• ประเด็นป�ญหาข�อพึงระวังและความรับผิดในการทําสัญญาแบบเหมาค�าแรงและ

เหมาช�วง

• สาเหตุและเง่ือนไขท่ีทําให�ลูกจ�างช่ัวคราวกลายเป�นลูกจ�างประจํา

• ลักษณะการทําสัญญาจ�างเหมาค�าแรงท่ีไม�ถูกต�องหรือไม�รัดกุม 

• กรณีศึกษาจากตัวอย�างสัญญาท่ีดี

วิเคราะห�กรณีตัวอย�าง “สัญญาจ�างเหมาค�าแรง” ท่ีมักเป�นป�ญหา
พร�อมกําหนดวิธีป�องกันและแก�ไข

EXERCISE

Morning Break: 10.30 - 10.45

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30
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07 JUNE 2024 ONE DAY INTENSIVE
เจาะลึกสัญญาจ�างเหมาค�าแรง จ�างเหมาบริการ

การเตรียมตัวและการทําสัญญาจ�างเหมาแรงงานในแต�ละธุรกิจ

AFTERNOON 13.30 - 16.45

ประเภทของกฎหมาย
• สัญญาค้ําประกันการทํางาน: หลักวิธี การจัดทําและตัวอย�าง

• เทคนิคการทําสัญญา ป�ญหาและข�อควรระวังเก่ียวกับการจ�าง

เหมาค�าแรง การรับเหมาช�วง และอ่ืนๆ

• การฟ�องร�องบังคับชดใช�ค�าเสียหายกรณีลูกจ�างผิดสัญญา

• คําพิพากษาศาลคดีแรงงานท่ีเก่ียวกับมาตรา 11/1

• เจาะลึกคําพิพากษาศาลฎีกาล�าสุด ม.11/1 สิทธิประโยชน�และ

สวัสดิการในค�าครองชีพของ “ลูกจ�างรับเหมาค�าแรง”

ผลกระทบต�อนายจ�าง & แนวทางแก�ไข1.

แบ�งกลุ�มปฏิบัติโดยพิจารณาความเหมาะสมในการทําสัญญาจ�าง
แบบมีกําหนดระยะเวลา สัญญาจ�างไม�มีกําหนดระยะเวลาและ
สัญญาจ�างทําของ

EXERCISE

Afternoon Break: 15.00 - 15.15
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ประเด็นสําคัญ
เจาะลึกคําพิพากษาศาลฎีกาล�าสุด ม.11/1 สิทธิประโยชน�และสวัสดิการในค�าครองชีพของ
“ลูกจ�างรับเหมาค�าแรง” - ผลกระทบต�อนายจ�าง16

• ความหมายและองค�ประกอบที่สําคัญของสัญญาจ�างเหมาค�าแรง

• ลักษณะที่ทําให�เข�าข�ายการจ�างเหมาค�าแรงและที่ไม�เข�าข�าย

• ความแตกต�างของการจ�างเหมาค�าแรงกับการจ�างเหมาบริการ

• สิ่งสําคัญที่ควรระบุในสัญญาการจ�างเหมาค�าแรง: การจ�างเหมาบริการ การจ�างทําของผู�รับเหมา

ชั้นต�น ผู�รับเหมาช�วง 

• รายละเอียดความรับผิดชอบของแต�ละฝ�ายที่แตกต�างกัน

• ความรับผิดของนายจ�าง ผู�จ�างเหมาค�าแรง ผู�รับเหมาชั้นต�น และผู�รับเหมาช�วง

• ความรับผิดของผู�ประกอบกิจการที่มีต�อลูกจ�างผู�รับเหมาค�าแรง

• ความรับผิดต�อการทําละเมิดที่ลูกจ�างของผู�รับเหมาค�าแรงได�ไปกระทําต�อบุคคลภายนอก

• ประเด็นป�ญหาข�อพึงระวังและความรับผิดในการทําสัญญาแบบเหมาค�าแรงและเหมาช�วง

• สาเหตุและเงื่อนไขที่ทําให�ลูกจ�างชั่วคราวกลายเป�นลูกจ�างประจํา

• ลักษณะการทําสัญญาจ�างเหมาค�าแรงที่ไม�ถูกต�องหรือไม�รัดกุม 

• วิเคราะห�กรณีศึกษาจากตัวอย�างสัญญาที่ดี 

• เทคนิคการทําสัญญา ป�ญหาและข�อควรระวังเกี่ยวกับการจ�างเหมาค�าแรง การรับเหมาช�วงและอื่นๆ

• การฟ�องร�องบังคับชดใช�ค�าเสียหายกรณีลูกจ�างผิดสัญญา 

• คําพิพากษาศาลคดีแรงงานที่เกี่ยวกับมาตรา 11/1

• คําวินิจฉัยที่น�าสนใจของเจ�าหน�าที่ตรวจแรงงานที่เกี่ยวกับมาตรา 11/1



MASTERCLASS
LEADER

MR. SUMIT MASRUNGSON
S ENIOR CONSULTANT
Litigation and Dispute Resolution
Labour & Employment
Siam Premier International

   Over the past 40 years, he has served as lead trial lawyer mainly involving
employment and construction contract disputes. Sumit is a member of Thai
Bar Association and Lawyers Council of Thailand.

• 1979 - 1981 : Thai Labour Department
• 1981 - 2017 : Partner, Chandler & Thong-ek Law Offices Ltd.
• 2018 - Present : Senior Consultant, Siam Premier International 
Law Office Limited

• To be a lawyer representing employers in the labour court

• To be a lawyer representing employees who were terminated in the labour court

• To represent employers to negotiate with employees to settle the labour case

• To review and revise employers work rules and regulations, which is required by

the Labour Protection Act

• To review, revise and prepare the employment agreements

• To give advice to employees and employers regarding the labour law

• To be a guest speaker on the topic of the labour law for labour law seminars

เคล็ดลับประสบการณ�กว�า 40 ป�

Experience Record:

Experience in Employment Law:
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E-mail: 
conference@omegaworldclass.org
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15% DISCOUNT
FOR 3 PEOPLEค�าอบรมสัมมนา ลดหย�อนภาษีได� 200% (200% TAX DEDUCTION)

Key Information

Registration  Fee

Easy Ways to Register

เจาะลึกป�ญหา ปรึกษาตรงจุด

When: 
7 JUNE  2024
Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/regist
er-online/

Fee Per 1 Person

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

18,500.00

1,295.00

THB 19,795.00

8.30
Register & Morning Coffee
9.00 - 10.30 
Program Commences
10.30 - 10.45
Morning Break
10.45 - 12.15
Program Commences
12.15 - 13.30
Lunch & Networking
13.30 - 15.00
Program Commences
15.00 - 15.15
Afternoon Break
15.15 - 16.45
Program Commences
17.00
End of Program

Class Timetable 
& Course Schedule

Grande Centre Point Ratchadamri

7 JUNE 2024

MR. SUMIT MASRUNGSON
S ENIOR CONSULTANT
Litigation and Dispute Resolution
Labour & Employment
Siam Premier International


