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Meet Thailand’s Leading Lawyers & Anti-Fraud Experts
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การตรวจสอบกรณีทุจริต 

การฟ�องร�องพนักงานทุจริตและต�อสู�คดีในศาล

รวม ‘คําพิพากษาฎีกา’ คดีทุจริตท่ีสําคัญ

ว�าด�วย ‘ลูกจ�างทุจริตต�อนายจ�าง’3

1
ป�ญหาข�อกฎหมาย การบังคับใช� คําพิพากษา

และแนวทางแก�ไขล�าสุด

ต�อสู�คดีทุจริตท่ีสําคัญ: จัดซ้ือ การเงิน 

งานขาย ขนส�ง โรงงาน คลังสินค�า ข�อมูล

2

4

มาตรการเชิงรุก วิธีป�องกันจัดการเม่ือมีทุจริต
เจาะลึกเข�มข�นครบประเด็นสําคัญ

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล



เทคนคิกลโกงในการทจุรติของลกูจา้งทกุรปูแบบที�สาํคญั
รู้เท่าทัน...“
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วิธีต้ังกรรมการสอบสวน

การพิจารณา

การสอบสวน

เกิดทุจริต

วิธีพิสูจน�

การส่ังพักงาน

เม่ือเกิดทุจริต นายจ�างควรทําอย�างไร

วิธีต้ังกรรมการสอบสวนควรทําและมีข�อความอย�างไร

การพิจารณาความผิดเร่ืองทุจริตว�าร�ายแรงหรือไม�

การสอบสวนเพ่ือหาความผิดควรทําอย�างไร

วิธีพิสูจน�ว�าทุจริตต�อนายจ�างทําอย�างไร

การส่ังพักงานระหว�างสอบสวนกับผู�ทุจริตควรทําอย�างไร

”

Mastering 
Fraud Prevention, Detection, Investigation & Litigation

กรณีศึกษา

กลยุทธ�และเทคนิคประเด็นกฏหมาย

ระบบการจัดการ

แนวทางปฏิบัติ แนวทางการป�องกัน
แนวทางปฏิบัติและกรณีความสําเร็จของบริษัท

ระดับโลกว�าด�วยการต�อสู�การทุจริต

แนวทางการป�องกันและมาตรการทางกฎหมาย
ท่ีได�ผลจากผู�เช่ียวชาญระดับสากล

ระบบการจัดการเม่ือมีการทุจริต/การตรวจสอบ
การทุจริตในกระบวนการทํางาขององค�กร

กรณีศึกษาและประสบการณ�จริงของผู�บริหาร

นักกฎหมายและนักบริหารแรงงานสัมพันธ�

ประเด็นกฎหมายของการทุจริตในองค�กร 

ป�ญหา ทางแก�ไข บทเรียนจากคดีในศาล

กลยุทธ�และเทคนิคในการฟ�องร�องเอาผิด
และการต�อสู�คดีในช้ันศาลกับบุคลากรผู�ทุจริต

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล



CUTTING EDGE & BEST PRACTICES
International Experiences on Fraud Prevention & Control

Awareness
Awareness training and campaign

1

[ ]ระบบการป�องกันตรวจสอบการทุจริต มาตรการเชิงรุกอย�างเป�นระบบ 
วิธีควบคุมและจัดการเม่ือพบทุจริต เจาะลึกเข�มข�นครบประเด็นสําคัญ

Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul
Former Chief Executive Officer, Von Bundit Co., Ltd.
Founding Partner
IBEX Advisory
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   แนวทางปฏิบัติของบริษัทช้ันนําและกรณีความสําเร็จในการป�องกันและต�อสู�กับการทุจริตของ
พนักงานในองค�กร สรุปรูปแบบการฉ�อฉลทางธุรกิจและวิธีตรวจหา การออกแบบระบบต�อต�านการ

ทุจริต ระบบการรายงานเพ่ือป�องกันการทุจริต สรุปการรับแจ�งเบาะแส/เร่ืองร�องเรียน สรุปการรับมือ

กับเหตุการณ�ทุจริต สรุปเทคนิคการสัมภาษณ�ในทางสืบสวนในสถานการณ�จริงและกรณีตัวอย�าง

09.00 - 10.30

Morning Break: 10.30 - 10.45

Fraud detection & Real Case
Fraud detection techniques & Real Case

Examples

Investigative
Investigative Interviewing Techniques

Case
Case Management System

DAY ONE: 24 JULY 202524 JULY 2025

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล



Mr. Kreangkrai Jiamboonsri
Executive Partner
ES COUNSEL Co., Ltd.

   การดําเนินการทางกฎหมายจากกรณีการทุจริตในองค�กร: ป�ญหา สาเหตุ และแนวทางการ
ป�องกันแก�ไขเพ่ือลดความเสียหายต�อองค�กรและการฟ�องร�องเอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต
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การทุจริต: ความหมายในทางกฎหมาย
การทุจริต: ความหมายในทางกฎหมาย (Corporate Fraud in the Legal Sense)

สาเหตุของป�ญหาการทุจริต
สาเหตุของป�ญหาการทุจริต: ข�อคิดจากคดีความในศาล (Causes of Employee Fraud)

กลยุทธ�การป�องกันและการฟ�องร�องเอาคืน กรณีลูกจ�างทุจริต
กลยุทธ�การป�องกันและการฟ�องร�องเอาคืน กรณีลูกจ�างทุจริต

(Prevention strategies and how to press charges against corrupted employees)

รูปแบบของการทุจริตท่ีมักเป�นคดีความในศาล
รูปแบบของการทุจริตท่ีมักเป�นคดีความในศาล (Forms of Employee Fraud)

สัญญาณบ�งช้ีการทุจริต
สัญญาณบ�งช้ีการทุจริต: มุมมองทางกฎหมายเพ่ือการเตรียมคดี

(Signs Indicating Employee Fraud: Signs Indicating Employee Fraud)

Lunch & Networking: 12.15 - 13.15

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

LEGAL STRATEGIES & MEASURES
ON FRAUD CASE & LAWSUITS2 10.45 - 12.15



PRECEDENT FRAUD CASES IN COURTS:
PRESSING CHARGES AGAINST CORRUPTED EMPLOYEE

13.15 - 14.45

   กรณีศึกษาการดําเนินการทางกฎหมายจากกรณีการทุจริตในองค�กร: ป�ญหา สาเหตุ และแนวทาง

การป�องกันแก�ไขเพ่ือลดความเสียหายต�อองค�กรและการฟ�องร�องเอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต
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EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul
Former Chief Executive Officer, Von Bundit Co., Ltd.
Founding Partner
IBEX Advisory

Mr. Kreangkrai Jiamboonsri
Executive Partner
ES COUNSEL Co., Ltd.

การทุจริต
การทุจริตท่ีมักเป�นคดีความในศาล

มุมมองทางกฎหมาย
มุมมองทางกฎหมายเพ่ือการเตรียมคดี

ข�อคิด
ข�อคิดจากคดีความในศาล

กลยุทธ�การป�องกันและการฟ�องร�อง
กลยุทธ�การป�องกันและการฟ�องร�องเอาคืน กรณีลูกจ�างทุจริต (Prevention

strategies and how to press charges against corrupted employees)

Afternoon Break: 15.30 - 15.45



Mr. Vachiravut Toomkong
Former Associate Judge of the Central Labour Court
representing employers
อดตีผู้พพิากษาสมทบศาลแรงงานกลางฝ่ายนายจา้ง 2 สมยั

   การฟ�องร�องพนักงานทุจริตและต�อสู�คดีในศาลการดําเนินการทางกฎหมายเม่ือเกิดกรณีการทุจริต

ในองค�กร การฟ�องร�องเอาคืนกับพนักงานผู�ทุจริต การแก�ไขบรรเทาลดความเสียหายต�อองค�กร
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การสร�างวัฒนธรรมองค�กรเพ่ือลดโอกาสการทุจริต
Building an Organizational Culture to Prevent Fraud

บทบาทของผู�นําและผู�จัดการในการป�องกันการทุจริตในองค�กร
Role of Leadership and Management in Fraud Prevention

การวางมาตรการป�องกันความเส่ียงการทุจริตในเชิงกลยุทธ�
Strategic Risk Mitigation Measures for Fraud Prevention

กลยุทธ�การตรวจสอบและการจัดการกรณีทุจริตภายในองค�กร
Strategies for Internal Fraud Detection and Case Management

กฎหมายแรงงานและสิทธิของนายจ�างในการจัดการกรณีทุจริต
Labor Laws and Employer Rights in Fraud Management

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

REAL LIFE CASES:
LEGAL MEASURES ON FRAUD CASES & LAWSUITS

IN THE LABOR COURT & THE SUPREME COURT

4 15.00 - 15.30

มุมองผูพ้ิพากษาสมทบศาลแรงงานกลางฝ่ายนายจ้าง:
การป้องกันและตรวจสอบการทุจริตของพนักงานในองค์กร



การเสริมสร�างระบบแรงงานสัมพันธ�เพ่ือป�องกันการทุจริต
Strengthening Employee Relations Systems to Prevent Fraud

การสร�างนโยบายท่ีเข�มแข็งเพ่ือป�องกันและปราบปรามการทุจริต
Developing Strong Policies for Fraud Prevention and Suppression

การส่ือสารเพ่ือสร�างความโปร�งใสและความเช่ือม่ันในการป�องกันการทุจริต
Effective Communication for Transparency and Trust in Fraud Prevention

การออกแบบกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีเน�นความโปร�งใส
Designing Transparent Internal Audit Processes

การจัดการพฤติกรรมเส่ียงและสร�างความตระหนักรู�ในองค�กร
Managing Risk Behaviors and Raising Organizational Awareness
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มุมมองผูบ้ริหารแรงงานสัมพันธ์:
กลยุทธ์การป้องกันและตรวจสอบการทุจริตของพนักงานในองค์กร

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

Mr. Thanawat Duang-Udom
Former Senior Vice President, Employee Relations
KASIKORNBANK

15.30 - 16.00
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CASES: PRECEDENT FRAUD CASES IN COURTS:
PRESSING CHARGES AGAINST CORRUPTED EMPLOYEE5

16.00 - 16.45

Mr. Thanawat Duang-Udom
Former Senior Vice President, Employee Relations

KASIKORNBANK

   กรณีศึกษาการดําเนินการทางกฎหมายจากกรณีการทุจริตในองค�กร: ป�ญหา สาเหตุ และแนวทาง

การป�องกันแก�ไขเพ่ือลดความเสียหายต�อองค�กรและการฟ�องร�องเอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต

Mr. Kreangkrai Jiamboonsri
Executive Partner

ES COUNSEL Co., Ltd.

Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul
Former Chief Executive Officer, Von Bundit Co., Ltd.
Founding Partner
IBEX Advisory

Mr. Vachiravut Toomkong
Former Associate Judge of the Central Labour Court
representing employers
อดตีผู้พพิากษาสมทบศาลแรงงานกลางฝ่ายนายจา้ง 2 สมยั

ป�ญหาข�อกฎหมาย
การบังคับใช� คําพิพากษาและแนวทางแก�ไขล�าสุด

(Legal Issues, Enforcement, Judgments,

and Latest Solutions)

ตัวอย�างคดีทุจริต
ของฝ�ายงานต�างๆในองค�กร ได�แก� จัดซ้ือ การเงิน งาน

ขาย ขนส�ง โรงงาน คลังสินค�า ข�อมูล (Examples of

Corporate Fraud in Various Departments)

การตรวจสอบกรณีทุจริต
เพ่ือการฟ�องร�องพนักงานทุจริต (Fraud Investigation

for Employee Prosecution)

การเตรียมการเพ่ือต�อสู�คดี
ในศาลกับพนักงานทุจริต (Legal Preparation

for Litigation Against Fraudulent Employees)

การป�องกันและการฟ�องร�อง
เอาคืนกรณีลูกจ�างทุจริต (Prevention strategies

and how to press charges against corrupted

employees)

กรณีศึกษา
ท่ีน�าสนใจ หรือ ตัวอย�างจริงท่ีเป�นรูปธรรม และการลงมือ

แก�ป�ญหา (Interesting Cases, Practical Examples

& Proven Solutions)

บทเรียนข�อคิด
จากคดีความในศาล (Employee Fraud: Lessons from Lawsuits)

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล



กับพนักงาน ผู้ทจุรติดว้ยมาตรการทางกฎหมาย
กลยทุธ์ต่อสู้การทจุรติของลูกจา้งเทคนคิการ...ตอ่สูค้ดคีวาม

กลยุทธ์ต่อสู้ป้องกันการทุจริตลูกจ้าง: 
รู้เท่าทันทุจริต การสอบสวน การพิสูจน์ การสั�งพักงาน6

Mr. Paiboon Thamsathitmun
Managing Director
PAIBOON NITI 

09.00 - 12.15
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DAY TWO: 25 JULY 202525 JULY 2025

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

การพิจารณา...

วิธีต้ัง

ความผิดเร่ืองทุจริต

กรรมการสอบสวน

ว�าร�ายแรงหรือไม�

...ควรมีข�อความอย�างไร?ทําอย�างไร?

?
เม่ือ... เกิดทุจริต

วิธีพิสูจน�ว�า...
ทุจริตต�อนายจ�าง

การส่ังพักงานระหว�างสอบสวน
ผู�ทุจริตควรทําอย�างไร?กับ

หาความผิด ควรทําอย�างไร?การสอบสวนเพ่ือ

นายจ�างควรทําอย�างไร?

KEY DISCUSSIONSKEY DISCUSSIONS Morning Break: 10.30 - 10.45

Lunch & Networking: 12.15 - 13.15



กรณีการทุจริตของลูกจ้างที�สําคัญ:
จัดซื�อจัดจ้าง การขาย บัญชีการเงิน ขนส่ง คลังสินค้า ตัวอย่างกลโกง

7 13.30 - 16.45
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EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

กรณลีกูจ�างทจุรติและละทิง้หน�าที่
เกิน 3 วันทํางาน นายจ�างควรทําอย�างไร?

กรณพีนกังานขาย
ต้ังบริษัทข้ึนมาซ้ือสินค�าจากนายจ�าง ผิดหรือไม�?

กรณลีกูจ�างทีก่ระทําความผดิ
แต�เม่ือนายจ�างเลิกจ�างไป กลับได�รับประโยชน�ท่ีไม�ควรได�รับจากการท่ีนายจ�างลงโทษความผิด

ท่ีกระทําน้ัน เช�น ได�รับค�าชดเชย, ค�าบอกกล�าวล�วงหน�า หรือ ค�าเสียหายจากการตัดสินของศาล

กรณพีนกังานขบัรถ
ขับรถไปส�งนายท่ีบ�านพัก แล�วเอารถไปใช�ส�วนตัว โดยเอารถไปเติมน้ํามันท่ีต�างจังหวัด ท้ังๆ ท่ี

นายอยู�ท่ีบ�าน?

กรณพีนกังานส�งของ
รู�เห็นกับลูกค�าท่ีรับสินค�า โดยเอาสินค�าลงกลางทางแล�วให�พนักงานของเราเซ็นต�รับสินค�า..

ท�านจะทําอย�างไร?

กรณลีกูจ�างทจุรติต�อนายจ�าง
ปลอมแปลงเอกสารในการส่ังซ้ือสินค�าเพ่ือผลประโยชน�ของตนเอง เป�นการละเมิดต�อนายจ�าง

ทําให�นายจ�างเสียหาย นายจ�างสามารถเรียกชําระจากผู�ค้ําประกันของลูกจ�างในฐานะลูกหน้ีร�วม

ได�หรือไม�?

กรณลีกูจ�างนําขดลวด
ใส�รถขนขยะเอาเศษขยะปกคลุมไว� นายจ�างมาตรวจพบเสียก�อนทุจริต นายจ�างควรทําอย�างไร?

Afternoon Break: 15.00 - 15.15

END OF THE PROGRAM



การดาํเนนิการทางกฎหมาย
กรณีการทุจริตในองค�กรและแนวทั้งการป�องกันแก�ไขเพื่อลดความเสียหายต�อองค�กรและการฟ�องร�อง

เอาคืนกับบุคคลผู�ทุจริต

   กลยุทธ�และแนวทางปฏิบัติและกรณีความสําเร็จของบริษัทระดับโลกว�าด�วยระบบการจัดการป�องกันการทุจริตการตรวจสอบการ
ทุจริตและการต�อสู�กับการทุจริตในองค�กร เจาะลึกเข�มข�นครบประเด็นสําคัญ กลยุทธ�เชิงรุก วิธีป�องกันการทุจริตการตรวจสอบกรณี

ทุจริตการฟ�องร�องบุคคลผู�ทุจริตและต�อสู�คดีในศาล ป�ญหาข�อกฎหมายและการบังคับใช� คําพิพากษาและแนวทางแก�ไขล�าสุด

ปกป้องธรุกิจของคุณจากภยัคกุคามภายในที�อาจมองไมเ่หน็!

THE THREAT WITHIN: ACT NOW TO PROTECT
YOUR BUSINESS FROM INTERNAL FRAUD

THE THREAT WITHIN: ACT NOW TO PROTECT
YOUR BUSINESS FROM INTERNAL FRAUD

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

KEY LEARNING POINTSKEY LEARNING POINTS
องคป์ระกอบสาํคญั

กระบวนการและรปูแบบ

กรณตัีวอยา่งและแบบฝึกหดั

ในการป�องกันและต�อสู�กับการทุจริตของพนักงานในองค�กร วิธีการที่ปฏิบัติจริง การจัดการที่ได�ผล

และรายการสิ่งที่ต�องปฏิบัติและพลาดไม�ได�

ที่เป�นเลิศในระบบการรายงานเพื่อป�องกันการทุจริต งานที่ต�องทําเมื่อเกิดการทุจริต การทํางานร�วมกับ

เจ�าหน�าที่ตํารวจ ความร�วมมือกับส�วนต�างๆ

ที่เรียนรู�ได�อย�างเข�มข�นในการออกแบบระบบต�อต�านการทุจริตของพนักงานโดยเฉพาะจากสถานการณ�

จริงของธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงจากการทุจริต

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS12



KEY BENEFITS OF ATTENDINGKEY BENEFITS OF ATTENDING

WHO SHOULD ATTENDWHO SHOULD ATTEND

พัฒนานโยบายการสืบสวนเบ้ืองต�น และสร�างแผนจัดการ

สําหรับการตรวจสอบทุจริต

เรียนรู�ทางเลือกและข้ันตอนทางกฎหมายท่ีเป�นไปได�เม่ือการ

สืบสวนการทุจริตเสร็จส้ิน

เจาะลึกเทคนิคการสู�คดีในศาลแรงงานและการนําเสนอคดี

อย�างมีประสิทธิผล

ระบุวธีิการ (Identify)

สรา้งทีมตรวจสอบ (Assemble)

เขา้ใจวธีิเตรยีมคดฟ้ีองรอ้ง (Understand)

พฒันานโยบาย (Develop)

เรยีนรูท้างเลือกและขั�นตอน (Know)

เจาะลึกเทคนคิ (Understand)

ระบุวิธีการท่ีการทุจริตมักถูกตรวจพบในองค�กร เพ่ือให�ทัน

สถานการณ�และป�องกันได�ทันท�วงที

สร�างทีมตรวจสอบการทุจริตท่ีมีความสามารถ

ในการแก�ไขป�ญหาและตอบสนองต�อการทุจริตได�อย�างมี

ประสิทธิภาพ

เข�าใจวิธีเตรียมคดีฟ�องร�องอย�างมีประสิทธิภาพต�อ

พนักงานท่ีกระทําการทุจริต

Human Resource,
Sales, Legal Counsel,

Finance

ทรัพยากรบุคคล 
ฝ�ายขาย ฝ�ายกฎหมาย

การเงิน

Corporate Governance,
Fraud Prevention

ธรรมาภิบาลองค�กร 
การป�องกันการทุจริต

Fraud Investigation,
Anti-Money

Laundering, IT

การตรวจสอบการทุจริต
การต�อต�านการฟอกเงิน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

Regulators 
and Inspectors

ผู�ควบคุม
และผู�ตรวจสอบ

Attending this Masterclass, you will be able to:
(เขา้รว่มการสัมมนาครั�งนี�เพื�อเสรมิสรา้งศกัยภาพของคุณในการ)

Executive Vice Presidents, Senior Vice Presidents, Vice Presidents, Heads, Directors, Managers of:
(การสัมมนานี�เหมาะสําหรับผูบ้ริหารระดบัสงู รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ผู้อาํนวยการ และผู้จัดการในตาํแหนง่ตอ่ไปนี�)

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS13



ดร.พุฒิสิทธ์ิ มีประสบการณ�อย�างกว�างขวางในกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ� ครอบคลุมการกําหนดกลยุทธ�

การดําเนินกลยุทธ� และการประเมินกลยุทธ� รวมถึงการจัดการความเส่ียงเชิงกลยุทธ�และการปรับเปล่ียนองค�กร

นอกจากน้ียังมีความเช่ียวชาญในด�านการพัฒนาธุรกิจและการจัดการความสัมพันธ�กับลูกค�า รวมท้ังความ

เช่ียวชาญในด�านการสร�างแบบจําลองทางการเงิน โดยเฉพาะอย�างย่ิงในด�านการวิเคราะห�ความเป�นไปได�ของ

โครงการและการทบทวนการลงทุนหลังโครงการ รวมถึงการประเมินกลยุทธ�การเติบโตแบบก�าวกระโดด
Dr. Phutthisith Tungsirihirunkul

Former Chief Executive Officer, Von Bundit Co., Ltd.
Founding Partner, IBEX Advisory

   อาจารย�เกรียงไกร เจียมบุญศรี เป�นผู�เช่ียวชาญด�านแรงงานสัมพันธ� การใช�กฎหมายแรงงานมากกว�า 40 ป�
เป�นวิทยากรในเร่ือง กฎหมายคุ�มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ� การเจรจาต�อรองด�าน

แรงงานสัมพันธ� การเจรจาต�อรองกับสภาพแรงงาน ข�อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ�าง การวางกลยุทธ�ทางคดี

Mr. Kreangkrai Jiamboonsri
Executive Partner
ES COUNSEL

Mr. Thanawat Duang-Udom
Former Senior Vice President, Employee Relations Department
KBANK

• อดีตผู�บริหารอาวุโสท่ีมีประสบการณ�ตรงด�านแรงสัมพันธ�

• ใน KBANK กว�า 30 ป� โดยเฉพาะการดําเนินการวินัยพนักงาน

• การจัดการพนักงานทุจริต การบอกเลิกสัญญาจ�าง

   อาจารย�ไพบูลย� ธรรมสถิตย�ม่ัน เป�นผู�คร่ําหวอดทางกฏหมายท่ีเน�นเฉพาะเร่ืองกฏหมายแรงงานมา
นานกว�า 30 ป� และมีประสบการณ�ในการดําเนินคดีสําคัญๆ หลายคดี

• ท่ีปรึกษาแรงงานสัมพันธ�ตามกฎหมาย เลขทะเบียน 18/2538

• อดีตกรรมการบริหาร สมาคมการจัดการงานบุคคลแห�งประเทศไทย 6 ป�

• ท่ีปรึกษาด�านกฎหมายแรงงานกลุ�มบริษัทฯในเครือเจริญโภคภัณฑ�

• ท่ีปรึกษาด�านกฎหมายและแรงงานสัมพันธ�ขององค�กรและเอกชนท่ัวไป

MEET & CONSULT 
WITH THE EXPERTS

EMPLOYEE FRAUD DETECTION, INVESTIGATION & LITIGATION
 คดีพนักงานทุจริต: ป�องกัน สอบสวน ฟ�องร�องพนักงานทุจริต ต�อสู�คดีในศาล

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS14

Mr. Vachiravut Toomkong
Former Associate Judge the Central Labour Court

representing employers
อดตีผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลางฝ่ายนายจา้ง 2 สมัย

Mr. Paiboon Thamsathitmun
Managing Director
PAIBOON NITI 



E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
24 - 25 JULY 2025

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/

24 - 25 JULY 2025
Grande Centre Point Ratchadamri Bangkok

19,500.00

Early Bird

FOR ค�าสัมมนากับสถาบันโอเมก�าฯ 
รับสิทธิลดหย�อนภาษีได� 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ�าย 3% ได�

พิเศษ!!!

Shaping the Future of BusinessShaping the Future of Business

1,365.00
20,865.00

28,500.00
1,995.00

30,495.00

Fee Per 1 Person

Regular PriceRegistration  Fee

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

8.30
Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

089-692-9900
02-158-9892

ที่แรกเท�านั้น!5

***Any updates on date or venue will
be promptly notified.

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS15


