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TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT

        ลงทะเบียนตอนน้ี! ท่ีน่ังมีจํานวนจํากัด สํารองท่ีน่ังของคุณวันน้ีเพ่ือยกระดับกลยุทธ�การพัฒนาเส�นทาง

อาชีพและการรักษาบุคลากรของคุณให�ก�าวไกลกว�าเดิม
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   สร�างความก�าวหน�าความสําเร็จให�ดาวเด�น และการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณค�าให�องค�กร! 
เรียนรู�วิธีการพัฒนาเส�นทางอาชีพและการรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง การพัฒนาเส�นทางอาชีพช�วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานและความพึงพอใจของพนักงาน ทําให�พนักงานดาวเด�นรู�สึกมีคุณค�าและต�องการ

อยู�กับองค�กรต�อไป หากไม�มีการจัดการท่ีดี คุณอาจสูญเสียบุคลากรท่ีมีศักยภาพและขาดความต�อเน่ือง

ในการดําเนินธุรกิจ

   ร�วมสัมมนาพิเศษ 1 วัน เพ่ือเรียนรู�วิธีการพัฒนาเส�นทางอาชีพและการรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง
อย�างมีประสิทธิภาพ เราจะนําเสนอข�อมูลเชิงลึกจากผู�เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมและกรณีศึกษาจริง 

แต�ละเซสช่ันออกแบบมาเพ่ือมอบความรู�และเคร่ืองมือท่ีจําเป�นในการจัดการเส�นทางอาชีพและพัฒนา

บุคลากรให�พร�อมสําหรับความท�าทายและโอกาสในอนาคต

Empowering Pathways to Success, 
Unlocking Potential Growth & Retaining Future Leader

ส่ิงท่ีคุณจะได�เรียนรู�

Introduction to Career Path Management:
ทําความเข�าใจหลักการพ้ืนฐานและประโยชน�ของ

การจัดการเส�นทางอาชีพ สํารวจกรณีศึกษา

Identifying Talent and Assessing Employee
Potential: เรียนรู�เทคนิคการระบุและประเมิน

ศักยภาพพนักงานผ�านเคร่ืองมือประเมินต�างๆ

Career Path Mapping and Progression: 
การสร�างแผนผังเส�นทางอาชีพและเทคนิคการ

วางแผนความก�าวหน�าในอาชีพ

Developing Individual Development Plans
(IDPs): การสร�างแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

และการติดตามความก�าวหน�า

Retaining Talent through Development
Programs: กลยุทธ�การรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

ผ�านโปรแกรมการพัฒนา

Measuring the Effectiveness of Retention
Programs: วิธีการวัดความสําเร็จของโปรแกรม

การรักษาบุคลากร

Best Practices in Talent Retention: แนวปฏิบัติ

ท่ีดีท่ีสุดในการรักษาบุคลากรจากกรณีศึกษา

ขององค�กรช้ันนํา

Effective Techniques for Career
Development: เทคนิคการพัฒนาภาวะผู�นําและ

การฝกอบรมพนักงานึ
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Introduction to Career Path Management

SESSION  1

   การจัดการเส�นทางอาชีพมีความหมายและความสําคัญอย�างไร ประโยชน�ท่ีองค�กรจะได�รับจาก

การจัดการเส�นทางอาชีพท่ีดี และวิธีการเช่ือมโยงเส�นทางอาชีพของพนักงานกับเป�าหมายของ

องค�กร นอกจากน้ียังจะพูดถึงเทคนิคในการระบุเส�นทางอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงาน พร�อม

ด�วยกรณีศึกษาของกลยุทธ�การจัดการเส�นทางอาชีพ

9.00 - 16.45

(Definition and Importance of Career Path Management)

(Benefits of Effective Career Path Management)

(Aligning Career Paths with Organizational Goals)

(Identifying Appropriate Career Paths for Employees)

(Techniques for Creating Clear Career Paths)

Career Path Strategies

ความหมายและความสําคัญของการจัดการเส�นทางอาชีพ

ประโยชน�ของการจัดการเส�นทางอาชีพท่ีดี

การเช่ือมโยงเส�นทางอาชีพกับเป�าหมายองค�กร

การระบุเส�นทางอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงาน

เทคนิคการสร�างเส�นทางอาชีพท่ีชัดเจน

Case Study

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT



   การระบุและประเมินศักยภาพของพนักงานเป�นข้ันตอนสําคัญในการพัฒนาเส�นทางอาชีพ เซสช่ัน

น้ีจะนําเสนอเคร่ืองมือและเทคนิคต�างๆ เช�น การประเมินเชิงพฤติกรรมและการใช�เคร่ืองมือทาง
จิตวิทยา เพ่ือระบุบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง กรณีศึกษาของโปรแกรมการประเมินศักยภาพท่ีประสบ

ความสําเร็จ

(Identifying and Assessing Employee Potential)

(Tools and Techniques for Assessing Potential)

(Techniques for Identifying High-Potential Employees)

(Using Skill Assessment Tools)

(Behavioral Assessment Techniques)

Talent Assessment Programs

(Using Psychological Tools for Assessment)

 การระบุและประเมินศักยภาพของพนักงาน

เคร่ืองมือและเทคนิคในการประเมินศักยภาพ

เทคนิคการระบุบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง

การใช�เคร่ืองมือประเมินทักษะ

เทคนิคการประเมินเชิงพฤติกรรม

Case Study

การใช�เคร่ืองมือทางจิตวิทยาในการประเมิน
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Morning Break: 10.30 - 10.45

Identifying Talent and Assessing Employee Potential

SESSION  2

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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   การสร�างแผนผังเส�นทางอาชีพเป�นข้ันตอนสําคัญในการวางแผนความก�าวหน�าในอาชีพ เทคนิค

การสร�างแผนผังและการใช�เคร่ืองมือในการวางแผนเส�นทางอาชีพ การตรวจสอบและปรับปรุงแผน

เส�นทางอาชีพอย�างต�อเน่ือง พร�อมด�วยกรณีศึกษาการสร�างแผนผังเส�นทางอาชีพ

   การสร�างแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPs) เป�นส่ิงสําคัญในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

เทคนิคการต้ังเป�าหมายการพัฒนาและการติดตามความก�าวหน�า กรณีศึกษาของกระบวนการ IDP

ท่ีประสบความสําเร็จ

(Creating Career Path Maps)

(Creating Individual 
Development Plans)

(Using Tools for Career Path
Mapping)

(Tracking, Monitoring and 
Evaluating Development Progress)

การสร�างแผนผังเส�นทาง
อาชีพ Career Path Mapping

(Planning Career Progression
Techniques)

(Techniques for 
Setting Development Goals)

(Reviewing and Adjusting 
Career Path Plans)

IDP Process

การสร�างแผนผังเส�นทางอาชีพ

การสร�างแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล

การใช�เคร่ืองมือ
ในการวางแผนเส�นทางอาชีพ

การติดตามความก�าวหน�า
และประเมินผลการพัฒนา

Case Study

เทคนิคการวางแผน
ความก�าวหน�าในอาชีพ

เทคนิคการต้ังเป�าหมาย
การพัฒนา

การตรวจสอบและปรับปรุง
แผนเส�นทางอาชีพ

Case Study

Lunch & Networking: 12.15 - 13.30

Career Path Mapping and Progression

Developing Individual Development Plans (IDPs)

SESSION  3

SESSION  4

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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   การพัฒนาภาวะผู�นําและการพัฒนาอาชีพผ�านการฝกอบรมและการศึกษาเป�นส่ิงสําคัญ 

การหมุนเวียนงานและการให�คําปรึกษาและการเป�นพ่ีเล้ียง รวมถึงการใช�ข�อมูลย�อนกลับในการ

พัฒนาบุคลากร กรณีศึกษาวิธีการพัฒนาอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ

ึ

(Leadership Development for Career Growth)

(Career Development through Training & Education)

(Job Rotation)

(Career Development through Coaching & Mentoring Programs)

(Using Feedback for Employee Development)

Approaches to Career Development

การพัฒนาภาวะผู�นําเพ่ือการเติบโตในอาชีพ

การพัฒนาอาชีพผ�านการฝ�กอบรมและการศึกษา

การพัฒนาอาชีพผ�านการหมุนเวียนงาน

การพัฒนาอาชีพผ�านโครงการการให�คําปรึกษาและการเป�นพ่ีเล้ียง

การใช�ข�อมูลย�อนกลับในการพัฒนาบุคลากร

Case Study

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

Effective Techniques for Career Development

SESSION  5

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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   การรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง โดยเน�นกลยุทธ�และเทคนิคต�างๆ เช�น การสร�างโปรแกรม

การพัฒนาท่ีดึงดูดใจและการใช�แรงจูงใจและผลตอบแทนท่ีน�าสนใจ กรณีศึกษาของกลยุทธ�

การรักษาบุคลากร

(Strategies for Retaining Top Talent)

(Techniques for Retaining Talented Employees)

(Creating Attractive Development Programs)

(Using Development Programs to Enhance Job Satisfaction)

(Leveraging Attractive Benefits and Offers)

กลยุทธ�การรักษาบุคลากร (Talent Retention Strategies)

กลยุทธ�การรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

เทคนิคการรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ

การสร�างโปรแกรมการพัฒนาท่ีดึงดูดใจ

การใช�โปรแกรมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจในงาน

การใช�แรงจูงใจและผลตอบแทนท่ีน�าสนใจ

Case Study

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

Afternoon Break: 15.00 - 15.15

Retaining Talent through Development Programs

SESSION  6

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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   วิธีการวัดความสําเร็จของโปรแกรมการรักษาบุคลากร การใช�ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ

และการปรับปรุงโปรแกรมตามผลการวัด เพ่ือให�ม่ันใจว�าโปรแกรมการรักษาบุคลากร

มีประสิทธิภาพสูงสุด

CALL: +66(0)-2158-9892, +66(0)-89-692-9900, LINE: @OMEGAWORLDCLASS

   แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการรักษากรณีศึกษาจากองค�กรช้ันนําและวิธีการปรับใช�แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

ในองค�กร เพ่ือให�สามารถปรับใช�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ

(Methods for Measuring Retention
Program Effectiveness)

(Best Practices in Talent Retention)

(Improving Programs 
Based on Metrics)

(Adapting Best Practices to Your
Organization)

(Using Performance Metrics)

(Sharing Case Studies from Leading
Organizations)

Talent Retention Practices

วิธีการวัดความสําเร็จของ
โปรแกรมการรักษาบุคลากร

แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการรักษา
บุคลากร

การปรับปรุงโปรแกรม
ตามผลการวัด

การปรับใช�แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด
ในองค�กรของคุณ

การใช�ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ

การแบ�งป�นกรณีศึกษาจาก
องค�กรช้ันนํา

Case Study

Measuring the Effectiveness of Retention Programs

Best Practices in Talent Retention

SESSION  7

SESSION  8

END OF THE PROGRAM

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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3
2ได�รับข�อมูลเชิงลึกที่สําคัญ

เรียนรู�หลักการและเทคนิคในการจัดการ

เส�นทางอาชีพและการรักษาบุคลากร

เรียนรู�จากกรณีศึกษาจริง
วิเคราะห�กรณีศึกษาจากองค�กรชั้นนํา

เพื่อปรับใช�แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในองค�กรของคุณ1
KEY BENEFITS OF ATTENDING

เพิ่มประสิทธิภาพองค�กร
พัฒนากลยุทธ�เพื่อสร�างความก�าวหน�าในอาชีพ

และรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อเพิ่ม

ความมั่นคงและความสําเร็จขององค�กร
What if...

You Miss to Attend?
1

3

2

        สูญเสียบุคลากรท่ีมีคุณค�า
ขาดการวางแผนเส�นทางอาชีพและกลยุทธ�การรักษาบุคลากรท่ีดีอาจทําให�คุณสูญเสียบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง

        เส่ียงต�อการล�มเหลวในระยะยาว
ขาดการเตรียมความพร�อมและการพัฒนาบุคลากรท่ีดีอาจทําให�องค�กรของคุณ

เส่ียงต�อการล�มเหลวในระยะยาว

        ขาดความต�อเน่ืองในการดําเนินงาน
การไม�มีแผนการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีชัดเจนอาจส�งผลให�การดําเนินงานขาดความต�อเน่ือง

และประสิทธิภาพลดลง

WHO MUST
ATTEND!

ผูนํ้าและผูบ้รหิารระดบัสูง: CEO, COO และผู้นาํระดบัสงูอื�นๆที�มบีทบาท
สําคญัในการวางแผนกลยทุธแ์ละการพัฒนาองคก์ร

ผูจ้ดัการพฒันาบุคลากร: ผู้ที�มุง่เนน้การพัฒนาและรกัษาบุคลากร
ที�มคีวามสามารถสูงในองคก์ร

เจา้ของธรุกจิ: ผู้ประกอบการและเจา้ของธรุกิจที�ตอ้งการรบัประกนัความยั�งยนื
และความสําเรจ็ของบรษิทั

ทมีงานวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง: สมาชิกของคณะกรรมการและทมีงานที�รบัผดิชอบใน
การสรา้งและดําเนนิการแผนการสืบทอดตาํแหนง่

ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นทรพัยากรบุคคล: ผู้จดัการและผู้บรหิารที�รบัผิดชอบการ
จดัการและพัฒนาบุคลากร

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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Pathways to Success: 
Mastering Talent Retention & Career Path Development

Pathways to Success: 
Mastering Talent Retention & Career Path Development

Unlock the Future of Your Organization!
Unleash Your Organization’s Full Potential with Talent Retention & Career Path Development!

   In today’s competitive world, ensuring your employees have clear
career paths and feel valued is crucial. "Empowering Future Leaders:
Mastering Career Path Development & Talent Retention" is a must-
attend seminar that equips you with the tools and strategies to foster
growth and retain top talent. Learn from industry experts, gain insights
from real-world case studies, and enhance your organization's stability
and success.

   Ready to empower your workforce and ensure long-term success?
Join us for an exclusive 1-day seminar, "Pathways to Success:
Mastering Career Path Management & Talent Development", and
discover the key strategies to effectively manage career paths and
develop top talent.

   In this comprehensive program, you will gain insights from industry
experts and real-world case studies, learning proven techniques to
create career development plans, identify and nurture talent, and
integrate training and mentoring programs. Study successful
examples from global to apply best practices in your organization.

   Don't miss this opportunity to elevate your talent management
strategies and ensure the growth and retention of your best
employees. Register now and take the first step towards a brighter
future for your organization!

to elevate your team and secure your organization’s future growth. 

                               ที�นั�งมจํีานวนจํากดั สํารองที�นั�งของคณุวันนี�เพื�อเสรมิสรา้งกลยทุธ์
การบรหิารเส้นทางอาชพีและการพฒันาบคุลากรของคุณใหแ้ขง็แกรง่ขึ�นกวา่เดมิ

Register now to ensure your spot in this essential seminar!
Grab this

opportunity

ลงทะเบียนตอนนี�!

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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DR. TAYAT SRIPLUNG

   Dr. Sriplung has extensive experiences in managing
human resource and organization change both Thai
and Internal organizations. 

   He also has strong expertise in career planning and
development, performance measurement, and
communication management. In addition, he has solid
skills and experience in assessing organization
culture and change readiness.

Former Managing Director
Watson & Wyatt (Thailand)

Esso Singapore & Thailand

Accenture (1) Senior Manager– Process & Technology,
(2) Change Management Group Head

Watson Wyatt (Thailand), Managing Director

Mitr Phol, SEVP

124 Management Consulting, Managing Partner

1982-1984, 1988-1991

1991-2001

2001-2007

2008-2010

2011-2020

WORK EXPERIENCE

Strategy clarification, organization structure, job design,

Organization competency modeling, talent assessment and development

Culture assessment and design - Career planning, succession planning

Balanced scorecard, performance management, pay to performance design

Pay strategy, job grading, salary structure design

FUNCTIONAL EXPERIENCE

MEET & CONSULT
with the Expert...

Thailand's Top HR Expert

TALENT RETENTION & CAREER PATH DEVELOPMENT
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E-mail: 
conference@omegaworldclass.org

When: 
24 SEPTEMBER 2025

Where: 
Grande Centre Point
Ratchadamri

Online Registration 
http://www.omegaworldclass.org/register-online/

12,500.00

Early Bird

FOR ค�าสัมมนากับสถาบันโอเมก�าฯ 
รับสิทธิลดหย�อนภาษีได� 200%

**สามารถภาษีหัก ณ ที่จ�าย 3% ได�

พิเศษ!!!

Shaping the Future of BusinessShaping the Future of Business

875.00
13,375.00

18,500.00
1,295.00

19,795.00

Fee Per 1 Person

Regular PriceRegistration  Fee

VAT 7 %

Total Amount (Bath)

8.30
Register & Morning Coffee
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.00 - 10.30 
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.30 - 10.45
Morning Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.45 - 12.15
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.15 - 13.30
Lunch & Networking
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30 - 15.00
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.00 - 15.15
Afternoon Break
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.15 - 16.45
Program Commences
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17.00
End of Program

Class Timetable
*หลักสูตรภาษาไทย*

089-692-9900
02-158-9892

ที่แรกเท�านั้น!5

***Any updates on date or venue will
be promptly notified.

24 SEPTEMBER 2025


